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MISION

La promocién de los siguientes valores, como
Paradigma de un modelo de gestién, con el fin de

Contribuir a la construccién de una sociedad mds justa:
La solidaridad
La ética
El trabajo bien hecho
La constancia

El esfuerzo

VISION

Fundacidon comprometida en contribuir al progreso de
Andalucia, con una sociedad civil responsable y orientada

Al desarrollo integral de las personas
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INFORMACION INSTITUCIONAL

MENSAIJE DE LA PRESIDENTA

Esta es la Memoria de Actividades del afio natural 2020, un afio muy dificil, muy duro, para
todos, pero para Pepe y para mi ha sido el peor de nuestras vidas. Ha sido un aio de tratamiento
muy complicado y penoso, y donde me ha dado de nuevo muestras de su dimensién como
persona. Ha asumido con entereza y aceptacion la situacion, y ha demostrado una capacidad de
resignacion y fé verdaderamente admirables.

Este afio, las actividades se han visto afectadas por la pandemia. Esta memoria recoge las
acciones mas importantes desarrolladas por la Fundaciéon Persan y nuestra contribucion al
desarrollo integral de las personas.

Comenzé el ano con una nueva subida del salario minimo interprofesional hasta los 13.300 euros
anuales (un 5,5% respecto a 2019), algo que ya constatamos en 2019 que afecta directamente
al empleo de base en las regiones con menor renta per capita. Esperdbamos que se compensase
con la reactivacién de la economia que se empezaba a notar. Sin embargo, la llegada de la
pandemia y del estado de alerta supuso un gran retroceso en sectores como el turismo y la
paralizacién de la economia hasta niveles desconocidos. La Fundacidn no dejé de ofrecer sus
servicios ni un solo dia. Pasamos a darlos de manera telematica de un dia para el otro y
descubrimos una nueva amenaza a la que hacer frente: la brecha socio-digital.

En las primeras semanas del confinamiento, se contacté telefénicamente con gran nimero de
usuarios para conocer de primera mano su situacidon y sus necesidades sobrevenidas mas
importantes. Aumentamos nuestro programa de distribucidon gratuita de productos para el
lavado; pusimos en marcha una campafa de donacién masiva junto a CEPSA para atender a
familias de Sevilla, Huelva y Campo de Gibraltar. También se pusieron en marcha programas de
formacién para ensefiar a los usuarios conceptos basicos y procedimientos digitales para realizar
trdmites con la Administracion y se reforzé la oferta de formacidn técnica para posiciones TIC.

A la reduccidn de ingresos de las familias, por el cierre de actividades no esenciales, se unio el
miedo a dejar entrar en sus casas a personas externas que las pudieran contagiar. En AECETIA
hubo que aplicar un ERTE que afectd en distintos grados a 22 de las 50 trabajadoras que
teniamos en marzo de 2020. Una situacién de la que hemos salido poco a poco durante el resto
del afio, hasta recuperar el nivel de empleo anterior a la pandemia en abril de 2021. Mantuvimos
los programas de becas universitarias asi como nuestra participacién en los proyectos Coach y
Rescatadores de Talento. Afortunadamente, estos proyectos se encontraban ya casi finalizados
cuando sobrevino el Covid-19.

En cuanto a inmigracién, firmamos un convenio de colaboracién con la Asociacion de Abogados
Extranjeristas y Prodein Melilla, para atender casos de extrema necesidad de la ciudad
auténoma. Y seguimos con nuestro apoyo al proyecto ‘Casa Abierta’, de la Asociacién Zaqueo,
Paz y Bien, y la casa de acogida ‘Bartolomé Blanco’'.

La pandemia retraso la elaboracion de nuestra Guia Persan para Emprendedores 2020, y no
pudimos celebrar la final del Il Concurso de nuestro programa de emprendimiento con los chicos
de secundaria. Recuperamos nuestra colaboracion con la UNIA, participando en dos cursos: uno
dirigido a emprendedores y otro dirigido a profesores de secundaria que imparten la asignatura
de Emprendimiento en sus centros.
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INFORMACION INSTITUCIONAL

El jurado de los Premios Manuel Clavero ha otorgado el IX Premio a los arquitectos Antonio Cruz
Villalédn y Antonio Ortiz Garcia, titulares de uno de los mas destacados estudios de arquitectura
de Europa, Cruz y Ortiz Arquitectos. En el acta se destaca que son “un ejemplo extraordinario de
creatividad y excelencia en el disefio y en toda su actividad artistica y profesional”.

Nuestro proyecto CEl Persdn tuvo que hacer un esfuerzo extraordinario para que la paralizacion
de las clases presenciales no afectara a lo ya conseguido. A los chicos se les dotd de equipos y
conexion de datos, y el equipo estuvo trabajando intensamente con ellos cada dia de manera
telematica. En muchos casos, sustituyendo el vacio que se producia en algunas asignaturas
desde los centros de ensefianza. Consiguieron no soélo superar el curso sino que incluso en el
piso de los varones se consiguidé superar la nota media del curso anterior, batiendo el record
histérico del programa.

En la Fundacién Persan seguimos y seguiremos plenamente comprometidos con las personas en
situacién vulnerable que quieren mejorar su situacion. Este 2020 hemos demostrado nuestra
capacidad de adaptarnos y la involucracién del equipo, al que quiero dar las gracias por su
profesionalidad y dedicacion.

Entramos ahora en un periodo totalmente nuevo. Nos va a faltar la mente creativa, original e
innovadora de Pepe, y su impulso en la Fundacidon. No podemos olvidar que la Fundacion fue
una idea suya aunque después la hemos llevado entre muchos mas: los vicepresidentes Curro,
Ignacio, Alejandro y Luismi, componentes de la Comisién Ejecutiva; y todos los patronos, pero
el verdadero impulsor inicial de ella fue Pepe Moya.

Concha Yoldi Garcia
Presidenta de Fundacién Persan

DECLARACION DE LOS PATRONOS DE LA FUNDACION PERSAN

Este es el primer patronato sin José Moya Sanabria. Es una reunién trascendente porque nos
reunimos para determinar el rumbo de la Fundacidn sin su impronta, su originalidad, su viveza
y su chispa.

El dolor que sentimos por su ausencia no es obstaculo para que el futuro de nuestra Fundacién
sea igual de exigente y eficaz que hasta ahora. El ha sido el gran inspirador junto a la presidenta
Concha Yoldi de nuestros principios de actuacion: el trabajo bien hecho, la ambicién de mejorar
la sociedad, la recompensa del mérito.

Pepe Moya fue siempre un patrono especial, singular. La mejor manera de honrar su recuerdo
como promotor y cofundador de la Fundacién Persdn junto a la presidenta serd mantener e
intensificar nuestra responsabilidad colectiva con sus ideas. Por eso incluimos este
reconocimiento en la Memoria anual, para manifestar nuestro compromiso de continuidad con
su legado y nuestra disposicion a hacer honor a él.

Rogamos que se traslade esta declaracion al Consejo de Administraciéon de Persan, para su
conocimiento. Y también queremos enviar nuestro mas sincero pésame y dolor a su mujer, sus
hijos y el resto de su familia: echamos mucho de menos a Pepe Moya y lo tendremos siempre
muy presente.
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INFORMACION INSTITUCIONAL

ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION

PATRONATO

Presidenta D. Alvaro Pereira Delgado

Dia. Maria Concepcidén Yoldi Garcia (representando al Arzobispado de
Sevilla)

Vicepresidentes

D. Francisco Rodriguez Martin Comisidn Ejecutiva

D. Ignacio Martinez Garcia Dia. Maria Concepcion Yoldi Garcia

D. Francisco Rodriguez Martin
D. Ignacio Martinez Garcia

D. José Moya Sanabria

D. Alejandro Martin de la Cruz

Vocales
D. José Moya Sanabria
D. Alejandro Martin de la Cruz

D. Luis Miguel Martin Rubio D. Luis Miguel Martin Rubio
Diia. M Isabel Pozuelo Mefio

D. Francisco J. Yoldi Garcia Secretario

D. Santiago Herrero Leén D. José Moya Yoldi

D. José Luis Rodriguez Candela

Dfia. Oliva Luque Pérez Vicesecretario

D. Juan Moya Yoldi

COMITE ASESOR CEI-PERSAN

Dia. Maria Concepcidn Yoldi Garcia D. Juan Osuna Baena
D. Alejandro Martin de la Cruz D. Francisco Fernandez Merino
Dia. Evangelina Naranjo Marquez D. José Miguel Nufiez Moren

EQUIPO DE TRABAJO

Gerente Equipo técnico CEl Persan

José Castro Mora Maria Jesus Muiioz Romero
Carolina Marchena Vidal

Responsable Formacidn e Elena Goémez Losada

Intermediacion Daniel Gonzélez Toro

Blanca Gutiérrez Valdenebro Juan José Zuluaga Vallejo

. Rocio Bertos Ocafia
Area Administrativa y AECETIA

Maria Victoria Cézar Gonzdlez Voluntariado

Matilde Melgarejo Ochoa
Responsable CEl Persan

Francisco José Santolaya Soriano

Maria Esther Monte Vazquez
Joaquin Sanchez Orzaez
José Antonio Béjar Lopez
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EMPLEO

ATENCION A USUARIOS E INTERMEDIACIONES DIRECTAS

Seguimos atendiendo en nuestra oficina situada en el Hogar Virgen de los Reyes, en virtud de la
renovacion del concierto con el Ayuntamiento de Sevilla para la cesion en régimen de alquiler
de estas instalaciones.

La atencion se realiza los lunes por la tarde y los martes y jueves por la mafiana donde se
atienden a los usuarios por orden de llegada.

USUARIOS ATENDIDOS s 7019 e 2020
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El 2020 ha estado marcado fundamentalmente por la pandemia. El inicio del Estado de Alerta
con el cierre de las actividades no esenciales dispard las atenciones a los usuarios que llamaban
para solicitar informacién y buscar una alternativa laboral. Nuestras oficinas no cerraron en
ningln momento, pasando a ofrecer los servicios de manera telematica y pudiendo constatar
que la brecha digital es un nuevo factor de desigualdad.

TOTAL USUARIOS M Repetidores M Nuevos

2020

2019
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EMPLEO

En cuanto a las inserciones laborales, en 2020 hemos alcanzado un total de 14 inserciones,
el 29% de las alcanzadas en 2019, en consonancia con el desplome de solicitudes recibidas

(44), y haciendo que nuestro ratio de efectividad caiga al 32%, un nivel nunca antes conocido.

El cierre de las actividades no esenciales, el miedo y las recomendaciones para el control de la
pandemia adoptadas por las familias para la proteccidn de sus seres queridos, han hecho que el
nuimero de ofertas recibidas hayan sido casi un 50% de las de 2019, y que muchas de ellas
prefieran alcanzar acuerdos laborales informales, mas faciles de modificar, frente a la propuesta
de valor que ofrece Fundacién Persan.

INSERCIONES LABORALES DIRECTAS m Cubiertas ® No cubiertas

2020

2019 81

0 20 40 60 80 100
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EMPLEO

PROYECTOS SOCIALES AUTOSOSTENIBLES

AECETIA

En 2020, AECETIA ha sufrido los efectos de la pandemia con una drastica disminucion del
volumen de actividad. El nimero de horas de trabajo prestadas por las trabajadoras ha sido de

28.110 horas. A la disminucién de la demanda de los domicilios domésticos se sumé la total
desaparicidon del sector de los apartamentos turisticos. Esta situacidn, y la incertidumbre de no
saber hasta cuando duraria, nos hizo tomar la decisién de aplicar un ERTE que afecté
inicialmente a 38 trabajadoras: 22 con suspensiones temporales del contrato y otras 16 con
reducciones de jornada. Solo 12 no se vieron afectadas. En abril de 2021 se consiguid salir
totalmente del ERTE.

Muchos clientes manifestaban su voluntad de contribuir a que las trabajadoras no sufrieran esta
situacién abonandoles algunos servicios cancelados y gratificaciones. También se congratulaban
de que gracias a tener el servicio contratado a través de AECETIA las chicas tuvieran opcién de
acogerse a las ayudas asociadas al ERTE.

Horas de servicio —e—2017 —e—2018 2019 —8=—2020
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El afio se cerré con una facturacién de 414.857 € (con IVA), un 25% por debajo de la
facturacion de 2019, en consonancia con la disminucién del volumen de horas de servicio. En
general, los clientes retomaron los servicios conforme la situacidn sanitaria se fue estabilizando,
si bien el teletrabajo, y la permanencia de los nifios en los hogares, retrasé este momento hasta
después del verano.
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Asi, esta ha sido la evolucion de los indicadores que normalmente usamos para el seguimiento:
disminucién del nimero de clientes promedio (con actividad) y disminucién del nimero medio
de trabajadores. Al centrarse las cancelaciones de servicios fundamentalmente en los hogares
con menos volumen, la facturacion media por cliente ha subido. Al haberse ido adecuando el
volumen de servicio al numero de trabajadores activos, la facturacidon por trabajador se ha

Facturacion (c/IVA)

—0—2017 —o—2018

2019 —e—2020
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EMPLEO

Aun asi, sélo 26 clientes han expresado explicitamente la cancelacion de su contrato, el resto
manifiesta su intencién de retomarlo en cuanto se vacunen, se reincorporen presencialmente al
trabajo, la situacién sanitaria mejore, etc.

Por otra parte, se ha realizado una intensa campafa para ganar nuevos clientes y recuperar a
los antiguos que estaban en nuestra base de datos. Asi, se han conseguido recuperar 9 antiguos
clientes y se han conseguido 70 nuevos, con lo que el balance global queda con un incremento
de 53 clientes.

La principal fuente de captacién de nuevos clientes sigue siendo el boca-oreja (54%), siendo
también el que mayor ratio de conversién tiene (52%), lo cual nos pone de manifiesto el alto
grado de satisfaccion de nuestros clientes, que son nuestros mejores embajadores a la hora de
recomendar nuestros servicios a sus entornos. Sin embargo, es una grata sorpresa el alto ratio
de conversion (44%) de la segunda fuente de entrada de nuevos clientes, Internet (26%).

Se han elaborado un total de 162 presupuestos.

Presupuestos Enviados Confirmacién Altas Clientes
Vias solicitud Vias solicitud BAJAS RECUPERACIONES TOTAL
2020 Total - Total -
Persan | Internet | Boca-Oreja | Otros Persan | Internet | Boca-Oreja | Otros
15 41 73 33 5 18 38 9
TOTALES 162 70 -26 9 53
{ J

bl 7,14%  2571%  54,29% _ 12,86% |Distribucion nuevos clientes

[ 333%  43,9% 52,1% 27,3% |Ratio de conversion
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EMPLEO

PROYECTO BIOALVERDE AGRO Y TEXTIL — CARITAS
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El proyecto textil se puso en marcha en el verano de 2016. Gracias a nuestra colaboracién, se
fabricaron 35 contenedores que fueron distribuidos por distintas iglesias, colegios y el que
tenemos instalado en Persan. Posteriormente se han comprado mds unidades de modo que se
cuenta con mas de 100 contenedores. Ademas se cuenta con puntos de recogida sin
contenedor (recogida tradicional). Hay un total de 150 puntos de recogida.

Bioalverde Agro es una empresa sin animo de lucro y de insercién impulsada por Caritas
Diocesana de Sevilla y en la que Fundacidon PERSAN colabora desde sus inicios.

El proyecto consiste en la gestidén y explotacidn agricola de una huerta ecoldgica de 30 hectareas
ubicada en Montequinto (Dos Hermanas) a través de la insercion sociolaboral de personas en
situacién o riesgo de exclusion social, asi como sensibilizar e incrementar el consumo justo vy
sostenible.

Los principales indicadores de 2020 de los programas han sido:
LINEA AGRO-ECOLOGICA LINEA RECOGIDA Y TRATAMIENTO TEXTIL

e 30 ha cultivo ecoldgico e 1.000 Tm ropa tratada
e 40.000 kg producidos e + 100 contenedores instalados

+ 8.000 pedidos/afio

+ 1.000 clientes activos

17 personas en exclusién han
tenido contrato.

16 personas en exclusién formadas
8 personas en estructura con
contrato fijo
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+ 50 campanas de recogida masiva
3 municipios con convenios
publicos

Cobertura en toda la provincia de
Sevilla.

7 personas en exclusion con
contrato

2 personas de estructura con
contrato fijo.

4 personas en exclusién formadas
+ 1.500 personas colaboradora



EMPLEO

SUMAK KAUSAY y MITEA — HERMANAS OBLATAS

Las Hermanas Oblatas del Santisimo Redentor es una entidad religiosa que trabaja con el

o
miTEA E SOBREMITEA ~ METODOLOGIA ~ CONTACTAR  BLOG W TIENDA

gy mentes genides
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Te ayudamos

colectivo de mujeres que ejercen la prostitucion y/o son victimas de trata para la explotacion
sexual.

Tras trabajar con las mujeres en el plano de la autoestima, la recuperacion psicolégica y las
habilidades sociales, acometen programas formativos en materia laboral.

La problematica que se les plantea es que cuando estas mujeres no encuentran una oportunidad
laboral al finalizar su formacién, se pone en peligro todo el trabajo realizado de recuperaciony
aumenta la amenaza de que regresen de nuevo a su anterior vida, con lo que ello supone.

El proyecto Sumak Kausay (http://sumak-kausay.org/) se inicié6 en 2016 y desde entonces ha
adquirido equipamiento para la elaboracion de productos de serigrafia, sublimacién, bordado y
chapado. El objetivo es poder consolidar la propuesta empresarial que dé cobertura a 10 puestos
de trabajo.

En 2020, se ha trabajado en la industrializacidon de un proceso totalmente artesanal,
consiguiéndose que los costes de produccién puedan ser soportados por el precio de venta.

Se ha realizado la web (mitea.es) y la tienda online. Asi como un stand en la feria del bebé de
finales de noviembre y la participacion en distintos foros para familiares de nifios con TEA.

El proyecto se ha visto muy afectado ante la imposibilidad de continuar con los trabajos durante
el confinamiento. Esto ha hecho que se tuviera que prescindir de una de las dos personas que
debian gestionarlo y seguir una estrategia alternativa.

FUNDACION PERSAN |15
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FORMACION

FORMACION PROPIA

El confinamiento y la reduccién de los aforos de salas de formacién han marcado el programa
de formacidn seguido durante el 2020.

Ante la necesidad de realizar todos los tramites de manera virtual hemos volcado toda nuestra
oferta formativa en materias transversales en tratar de paliar las carencias evidentes en este
sentido de nuestra poblacion objetivo.

Hemos organizado la imparticiéon de 7 acciones formativas alcanzando a 111 personas que han

recibido un total de 246 horas de formacién

N° Horas
Curso N° Cursos Duracién Alumnos formaciéon
Materias Transversales - Conocimientos
Portales de empleo 3 2 57 114
Obtencién telematica de Vida Laboral 1 2 20 40
Certificados y Procedimientos Digitales 2 2 28 56
Sistema de apoyo social a migrantes y refugiados 1 6 6 36

111 246

En cuanto a la formacion técnica para el empleo, segin todos los informes, el sector de las TICs
presenta no sélo una necesidad actual sino que las proyecciones pronostican un déficit de
trabajadores extraordinario a medio plazo y, en general, en toda Europa.

De ahi que hayamos vuelto a apostar por la capacitacion en este sector de personas sin
conocimientos tecnoldgicos previos. Debido a la limitacidon de aforo, en los casos en los que el
usuario contaba con ordenador y conexion propios, hemos habilitado el uso de las licencias
desde sus domicilios, para dejar la sala y los ordenadores de nuestra aula para las personas que
no disponen de estos recursos.

N2 Cursos Cursos Horas Itinerarios
Participantes iniciados aprobados dedicacion finalizados
13 165 153 1.054 13

e Todos completaron una formacién inicial: INTRODUCCION AL MUNDO WEB
e 3finalizaron formacién en programacién JAVA

e 2 finalizaron formacién en programacién FRONTEND

e 1 finalizé formacion en programacion de VIDEOJUEGOS
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PROGRAMAS DE BECAS PARA UNIVERSITARIOS

Desde el curso 2013/2014 la Fundacién Persan viene colaborando junto con otras entidades en
la constitucion de un programa de becas universitarias para dar cobertura a casos que el
programa de becas del Ministerio no contempla. Son casos como el de los alumnos que sufren
circunstancias adversas sobrevenidas durante el curso que hacen que no puedan tener el
desempeno adecuado, cuando el nimero de asignaturas pendientes para finalizar los estudios
es menor del requerido, etcétera.

Con la finalidad de dar respuesta a esa problematica el programa de becas estad funcionando
tanto con la Universidad de Sevilla como con la Universidad Pablo de Olavide.

Participan en el programa “Estudiantes” junto a Fundaciéon Persdn en el convenio con la
Universidad de Sevilla: la Hermandad de Los Estudiantes, Fundacién Ayesa, Fundacion Caja
de Ingenieros, Obra Social La Caixa, Automdviles Berrocar y Cdritas Universitaria. La aportacion
de la Fundacion para el curso 2020/2021 ha sido de 8.000 €, que supone el 20% del total del
programa.

- Ao —— .K
et Céritas Universitaria Obra Social "la Caixa”
Servicio de Asistencia Religios FUNDAC L(’)\I
persan

| 7
BERROCAR’
W Auromoviies oe conrianza
Fundacion Vd

Caja de Ingenieros

PROGRAMA “ESTUDIANTES”

PROGRAMA DE AYUDAS SOCIALES PARA UNIVERSITARIOS CON PROBLEMAS ECONOMICOS
HERMANDAD DE LOS ESTUDIANTES, CARITAS UNIVERSITARIA (SARUS)
FUNDACION PERSAN, FUNDACION BANCARIA “LA CAIXA”, FUNDACION AYESA,
FUNDACION CAJA DE INGENIEROS Y AUTOMOVILES BERROCAR, SL.
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FORMACION

La Fundacién Persan fue una de las grandes impulsoras para que en la Universidad Pablo de
Olavide se contara con un programa de becas similar. Se unieron a este programa “La Rosa
Blanca”: Caritas Universitaria, Obra Social La Caixa y la propia Universidad Pablo de Olavide; y
comenzd en el curso 2014/2015. La aportacion de la Fundacidn para el curso 2020/2021 ha sido

de 8.000 € que supone el 45% del total del programa y se contemplan un total de 35 ayudas
entre diversas modalidades.

BASES DE LA CONVOCATORIA "LA ROSA BLANCA™ 2020-2021 DE AYUDAS A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DELA

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

A .
TK I o Sl

. ObraSocial Caritas FUNDACION
Universitaria de
PABLODOLAVIDE Fundacion "la Caixa” Sevilla p ers an

UNIVERSIDAD

<
]
w

Atendiendo a la dificil situacién social que viven muchos miembros de nuestra comunidad
universitaria, Cdritas Universitaria, gracias al patrocinio de la Fundacién Bancaria “la Caixa™y la
Fundacién Persan, bajo la supervision del Vicerrectorado de Estudiantel de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla convoca 35 ayudas para estudiantes universitarios que sufran dificultades socio-
econdmicas durante el curso 2020-2021.

En memoria de la profesora Margarita Moya Sanabria, profesora durante mas de 35 afios en el
Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola CEU, y con el objetivo de garantizar la
continuidad en su formacién como futuros docentes a alumnos que se encuentren en
circunstancias similares a las ya mencionadas, es cdmo surge el programa de Becas Margarita
Moya. Dicho programa se inicid en el curso 2016/2017 en el que seleccionaron dos
beneficiarios. En el 2017/2018 se han sumado otros dos. Y en el 2018/2019 el programa se
desplegd ya de forma completa dando cobertura a un total de seis estudiantes. El importe
individual de cada beca es de 5.000 € con lo que la aportacién total al programa para el curso
19/20 fue de 30.000 €.
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PARTICIPACIONES EN OTROS PROYECTOS

e Proyecto Coach, con Fundacion Exit. 1 edicién curso 19/20, 6 alumnos mentorizados
en Persan con 12 voluntarios

El proyecto Coach es una iniciativa de voluntariado corporativo de Fundacion Exit, que
pretende mejorar la empleabilidad de jévenes en riesgo de exclusién a través de dinamicas de
asesoramiento y orientacion individual (coaching). La Fundacién ha colaborado en esta iniciativa
un aflo mas, acogiendo a 6 alumnos mediante la participacion de 12 voluntarios de Persan.

Resultados Proyecto #coachExit
= 76%

de los jovenes
contintia formandose
después del proyecto

*Datos de llamadas efectuadss 3
1 00 ediciones celebradas en Han participado

e, ©283.394 208 3.797

Madrid @ corporativos’
® ®raima
Valencia 1 85 1 68
illa Granad i N .
b AR Wrlicante ) Empresas ' 4 Entidades sociales
@csaiz "3 y educativas’

La opinion de los jovenes

- 82% 89%
= aprueba el curso mejora su
‘ tras su paso por autoestima

el proyecto

88%

conoce como
funciona la
empresa por dentro

La opinidn de los voluntarios corporativos
87%

A 95% 99%

. o o valora 0 valora O considera que ha
= positivamente positivamente mejorado algunas

' la experiencia la participacion de sus competencias

de la empresa directivas
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e Proyecto Rescatadores de Talento, con Fundacidn Princesa de Girona.

La Fundacion Princesa de Girona promueve el programa Rescatadores de Talento, con el
objetivo de cubrir la brecha que existe entre la universidad o la FP y la demanda actual de las
empresas, y lo hace con activos enfocados al autoconocimiento, la orientacién profesional, la
formacién especializada y el conocimiento de las empresas y de sus metodologias de
reclutamiento, a través de los Centros de desarrollo.

La Fundacidn Persan ha colaborado en la difusién del programa en la Universidad de Sevilla.
Gracias a la colaboracion, Andalucia ha sumado 254 participantes (121 de Sevilla) en un
programa que ha contado con 865 participantes en toda Espana.

Ante la imposibilidad de conseguir mentores individuales para todos ellos, la Fundacién ha
colaborado en la organizacion de 5 sesiones grupales: 3 realizadas presencialmente en nuestras
instalaciones y 2 online.

AUTOCONOCIMIENTO — 16 enero

MODELO DE NEGOCIO — 06 febrero

PROCESO DE SELECCION — 27 febrero. Impartida por RRHH de Persan.
MARCA PERSONAL — 19 marzo

MERCADO LABORAL ACTUAL — 02 abril

vk wnN e

El 70 % de los usuarios del programa ya han mejorado su situacién laboral.
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ASOCIACION ZAQUEO ‘CASA ABIERTA’

La Asociacidon Zaqueo se dedica desde 1996 a la reinsercidn social de personas privadas de
libertad que estan en 22 y 32 grado penitenciario en la Prisidn Provincial de Sevilla.

Debido a la crisis sanitaria, ha sido necesario
adaptar los proyectos a las circunstancias. ®

El proyecto Casa Abierta estd orientado a los ®
reclusos de segundo y tercer grado penitenciario

gue no disponen de acogimiento familiar. —_—
ASOCIACION PARA LA REINSERCION SOCIAL

C/ Dicha,24 41020 Sevilla Tel. 954 51 73 70

Cuando comenzé el estado de alarma los terceros
grados permanecieron de forma continua en el recurso y se les aceler6 su libertad condicional
para que no tuvieran que regresar al centro penitenciario. Desde Zaqueo se les ayudd a
encontrar un recurso residencial adecuado cerca de sus familias y cuando todos estuvieron
viviendo de manera auténoma se declaré un ERTE en la asociacion, ya que no se permitia el
acceso a ninguna entidad a los centros penitenciarios, ni se permitia la salida para el disfrute de
permisos. Esta situacion se ha mantenido desde abril a junio, retomando en el mes de julio el
funcionamiento de la casa de acogida para los permisos de segundo grado limitando las plazas
a una por habitacion (5 en total en lugar de 8) para que no tuvieran que compartir y preservando
la salud de nuestros acogidos.

Con la aportacion de la Fundacidn Persan se garantizan los servicios al 55 beneficiarios, siendo
16 de éstos de origen extranjero.

FUNDACION PERSAN |23



INMIGRACION

CONVENIO CON ASOCIACION DE ABOGADOS EXTRANJERISTAS
Y PRODEIN MELILLA

La Fundacion Persan comenzé su andadura en 2006 centrando su
actividad en la integracién laboral del colectivo inmigrante. Desde
entonces, otros colectivos y tematicas se han ido incorporando al
catdlogo, pero nunca se ha perdido de vista esta orientacion.

A través del convenio de colaboracién firmado en 2020 con la
Asociacion de Abogados Extranjeristas y PRODEIN Melilla, se
derivan casos de extrema urgencia con el propédsito de ofrecer
ayudas econdmicas especificas destinadas a paliar la situacion de
extrema vulnerabilidad.

En septiembre de 2020 se derivaron 3 solicitudes: una por el periodo de 3 meses e importe de
200 €/mes y las otras dos por el periodo de 6 meses (por importes de 150 €/mes y 200 €/mes
respectivamente).

_ \‘
asociacion

Paz y Bien

COLABORACION CON ASOCIACION PAZ
Y BIEN

Paz y Bien es una entidad sin animo de lucro que acompania en su proyecto de vida a personas
con discapacidad intelectual y menores tutelados por la administracién andaluza. A través de
servicios de dia, residenciales y programas complementarios cubren las necesidades basicas de
las personas a la que acompafian, ademds de potenciar sus capacidades y dar cobertura
asistencial y apoyo a sus familias.

Tienen 10 centros repartidos en las
provincias de Sevilla y Huelva, en los
que la entidad atiende a estos
menores para que tengan un
proyecto de vida futuro. La
compafia y normalizacién es
fundamental para que estos nifos y
nifas crezcan en un ambiente sano,
con valores, y la esperanza de que
hay metas que conseguir cuando
cumplan la mayoria de edad,
momento dificil para el que deben
prepararse.

Centro de Acogida Inmediata Villa Elvira

La continuidad en los apoyos de la Fundacidn Persan permite a Paz y Bien dar mayor alcance a
la actividad que desarrolla en el cumplimiento de su misidn. Este apoyo se ha concretado en la
anualidad de 2020 en el refuerzo de acciones de acompafiamiento cercano a un colectivo de
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104 personas adultas con discapacidad intelectual y jévenes extutelados por el sistema publico
de proteccion de menores en areas fundamentales de sus vidas, fomentando su autonomia
personal y prepardndolos para el reto de una vida independiente en Sevilla, Huelva y Cérdoba.

CASA DE ACOGIDA ‘BARTOLOME BLANCO’

salesianos

BARTOLOME BLANCO

Desde hace unos afios, la Fundaciéon Don Bosco viene trabajando en un proyecto con chicos en
situacion de riesgo y exclusidn social, mayores en proceso de emancipacién, que se ha
denominado “Proyecto Buzzetti”. Se trata de un proyecto de intervencion con jovenes ex-
tutelados que garantiza su acompafiamiento y el apoyo a su proceso de incorporacién a la vida
auténoma; a través de acciones encaminadas a la orientaciéon educativa y profesional, al
asesoramiento juridico y administrativo, a la disposicién de recursos materiales y ayudas
puntuales y a la puesta en marcha de recursos residenciales especificos.

La casa salesiana “Bartolomé Blanco” participa del proyecto colaborando con la Fundacién
Proyecto Don Bosco en la acogida temporal de jovenes inmigrantes en la Ultima etapa del
Proyecto Buzzetti. Se trata de una etapa de emancipacién en la que facilitan a los jovenes que
se les confian un ambiente de familia, acompafiamiento personal, recursos para la formacion y
la busqueda activa de empleo e itinerarios de insercidn laboral. Comparten con ellos la vida
cotidiana y los bienes y les ofrecen un testimonio creible de compromiso y testimonio
evangélico.

En 2020 han acompafiado a DOCE chicos del proyecto de diversas nacionalidades (Marruecos,
Ghana, Mali, Espafia) culturas y religion (Musulmanes, catélicos y cristianos evangélicos).

El apoyo de la Fundacion Persan resulta imprescindible para llevar adelante la propuesta
educativa, asi como la capacitacién profesional y el desarrollo de los itinerarios de insercidn
laboral.
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GUIA PERSAN PARA EMPRENDEDORES 2020

En 2020, lanzamos la octava edicién de la Guia Persan para Emprendedores. La Guia recoge de

manera actualizada 451 recursos gratuitos publicos y privados que hay a disposicién de los
emprendedores andaluces. En lalista hay desde propuestas locales hasta programas de la Unidn
Europea, recogidos con rigor de manera actualizada.

Esta Guia se edita a partir de la informacién publica disponible en la red y de la proporcionada
por las entidades que ofrecen algun tipo de servicio, con las que se mantiene una comunicacion
directa para contar con la informacidn mas fiel posible.
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PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EN SECUNDARIA

Este programa esta dirigido a alumnos de centros publicos y privados de 32y 42 de la ESO, y 19
de Bachillerato y Ciclos Medios.

Se trata de un programa de curso completo donde todos los alumnos tienen la oportunidad de
vivir una experiencia completa de emprendimiento: autoanalisis para saber qué areas se les da
mejor, la conformar un buen equipo que se complemente, la busqueda de un problema, la
definicion de la idea, la conceptualizacion del negocio, la busqueda de financiacién, la
materializacion de la idea, la comercializacidn y el cierre de la ‘empresa’.
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En el curso 2019/2020, el programa se desarrollé segun lo planificado hasta la irrupciéon de la
pandemia, que hizo que tuviéramos que cancelar el concurso y las visitas programadas a las
aceleradoras.

Hasta ese momento, el programa se estaba desarrollando con la participacién de 10 centros
donde se desarrollaron charlas de emprendedores y actividades de dinamizacién y se tenian

124 equipos inscritos en el 1l Concurso de Ideas de Negocio y Productos Minimos Viables
Fundacién Persan.

Centros participantes en la ediciéon 2019/2020:

N Centro

1 IES Pino Montano (Sevilla)

2 Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia SAFA (Ecija)
3 IES Francisco Rodriguez Marin (Ecija)

4 Colegio Italica (Sevilla)

5 Colegio Marcelo Espinola (Umbrete)

6 Colegio San José Sagrados Corazones (Sevilla)

7 Colegio Sagrada Familia de Urgel (Sevilla)
8 Alberto Durero - Colegio Aleman de Sevilla
9 Colegio de las Salesianas de San Vicente (Sevilla)

10 IES Beatriz de Suabia (Sevilla)
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Ademas, este proyecto ha sido seleccionado por la Fundacion Bertelsman como ejemplo para
inspirar a otras empresas para diseiiar y desarrollar proyectos sociales que contribuyan a la
mejora de la capacitacidn de los jovenes de cara a su futura insercion laboral, incluyéndolo en
su publicacion anual.

Y
a P » <
Empresa: Fundacién FUNDACION
Persdn persan
Proyecto: Emprendimiento
en las escuelas
RESUMEN

La Fundacién Persdn pertenace al grupo
empresarial Persdn, dedicado a la fabricacian
¥ comerclalizacion de productos de lavado

y limpleza desde 1940. En 2015 puso en
«Queremos Movers e s oo
que los emprendimiento entre los alumnos de tercero
X y cuarto de ESO y primero de Bachillerato de
joévenes vean el centros educativos de Sevilla
emprendimie“to La actividad consiste en acompariar a los

estudiantes en la creacién de una empresa y el

como una desarrollo de productas a la largo de un curso

escolar con el objetivo principal de entrenar

alternativa de actitudes y aptitudes emprendedoras entre
. p los Jévenes andaluces.
calidad el dia

Em presas de manana.» ORIGEN

= = Como fundacién vinculada a una empresa
familiar, la Fundacién Persdn se cred conun
que inspiran Vs
e axclusidn soclal a Integrarse en el mercado
Apuestas estratégicas laboral. A ralz de 1 crisls econamica, 13 entidad
= S 5 ha Incorporado distintas lineas de trabajo, y ha
en O"entaclan profes'ona’ aumentado la diversidad de colectivos con los

que trabaja

En 212110 2014, 12 UNacion INKCIO Un Proyectd
para fomentar el emprendimiento en las

A . aulas en el que participaron 10 escuelas. La
>< motivacken principal fue promover la cultura

[ ) " empresarial entre los estudiantes para
Orientacién ¥ ' despertar InqUietudes empresanales que el
Profesional Coordinada dia de mafiana se pudieran materializar en

3 " Ia ereacién da empresas y la generacion de

oportunidades de empleo.

Fundacién =y OBJETIVOS
LY g La Fundacion Persan lleva a las escuelas una
Bertelsmann experioncia complata do emprendimienta

CURSO DE EMPRENDIMIENTO PARA PDI’s DE LA UPO

Del 29 de enero al 26 de febrero de 2020 tuvo lugar el Curso de Emprendimiento dirigido a
personal docente e investigador de la Universidad Pablo de Olavide.

El curso, integramente disefiado y realizado por Fundacidn Persan bajo peticidn expresa del

Vicerrector de Empleabilidad, Emprendimiento y Estrategia de la UPO, tuvo 14 alumnos y
desarrolld el siguiente programa:

Mie 29/01 — Sesidn 1- Joaquin Lopez Lérida — Lean StartUp

Lun 03/02 — Sesion 2 — Pilo Martin — Taller de creatividad/Design thinking

Mie 05/02 — Sesidn 3 — Azahara Benito — Taller de MKT %

Lun 10/02 — Sesidn 4 — Azahara Benito — Taller de MKT 2/2

Mie 12/02 — Sesién 5 — Pepe Molina (+ 3 invitados) — Mesa de financiacion/inversion

Lun 17/02 — Sesién 6 — José Castro + UPO - Guia Persan + Requisitos legales SpinOffs UPO
Mie 19/02 — Sesidn 7 — Ricardo Galan — Taller de Plan financiero

Lun 24/02 — Sesién 8 — Joaquin Lépez — Taller prototipado de productos

Mie 26/02 — Sesidn 9 — Joaquin Lépez — Taller prototipado de servicios
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FORMACION PARA PROFESORES DE EMPRENDIMIENTO EN LA

UNIA

CcODIGO

CURSO DE FORMACION v

V ESCUELA
Virtual de Cultura Emprendedora

Dirigicdo a docentes el sisterna educativo andaluz, restode |
comuridades autoromas © iboroamenica

DIRECCION

D*®. Maria Luisa Palma Martos

Directora de Secretariado de Calidad y Formacion
Permanente de la UNIA

D. José Castro Mora

Gerente de la Fundacion Persan

De 5 de octubre a 22 de diciembre de 2020

Modalidad Virtual

Rectorado. SEDE DE LA CARTUJA, Sevilla
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En colaboracion con la Universidad Internacional de Andalucia
y la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, la
Fundacion Persan diseid y codirigié la V Escuela Virtual de
Cultura Emprendedora, una formacion dirigida a profesores
de enseflanza secundaria interesados en adquirir recursos
para el fomento de la actitud emprendedora en sus alumnos.

El curso se desarrollé entre el 5 de octubre y el 22 de diciembre
de 2020, durante un total de 60 horas en formato telematico
(6 créditos ECTS homologado por la Consejeria de Educacion
como formacion permanente), que podia seguirse tanto de
manera sincrona como asincrona (todas las clases eran
grabadas y quedaban a disposicidn del alumnado a través de
la plataforma de formacion).

Contd con un total de 17 participantes, 6 de ellos de fuera de
Andalucia y 3 desde Sudamérica.
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FORMACION EN EMPRENDIMIENTO PARA EGRESADOS DE LA

UNIA

Dentro del convenio de colaboracién firmado con la
Universidad Internacional de Andalucia, se
desarrollé adicionalmente un curso dirigido a sus
egresados para proporcionar conocimientos y
procedimientos bdsicos para poder emprender con
las mayores garantias de éxito.

El curso se desarrolldé en formato telemdtico entre el
3 de noviembre y el 22 de diciembre de 2020,
durante un total de 40 horas (4 créditos ECTS), en las
gue se abordd la tematica de manera muy practicay
aplicada.

MOD 1. Generacién de ideas y Modelos de negocio.
MOD 2. Estrategias de acercamiento al cliente.
MOD 3. Elaboracién de un plan econédmico-
financiero.

MOD 4. Alternativas a la financiacién de proyectos.

CURSO DE FOR

n

Universidad

j i
A

Curso Virtual de

Emprendimiento para

Egresados

Modalidad Virtual, de 3 de noviembre a 22 de
diciembre de 2020.

DIRECCION

Dr. Victor Garcia Morales. Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIA.

Dra. Maria Luisa Palma Martos. Directora de
Secretariado de Calidad y Formacion Permanente de la
UNIA.

COORDINACION:

Dr. José Castro Mora. Gerente de la Fundacién Persan

MOD 5. Aspectos administrativos, mercantiles, laborales y fiscales para la creacion de

empresas.
Conté con un total de 16 participantes.

PARTICIPACIONES EN ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO

e Jurado en el Concurso de Ideas de Negocio US.
e Jurado en el Concurso de Ideas de Negocio UPO.

e Participacidn en la organizacion de las jornadas de emprendimiento SVQ-EMPRENDE.
e Participacidn en la elaboracién del Plan General de Emprendimiento de la Junta de

Andalucia.

e Asistencia a diversas jornadas: Minerva Day, Inviert-Lab, etc.
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IX PREMIO MANUEL CLAVERO

El Premio nace en 2011, en colaboracién con Diario de Sevilla, con el propdsito de ser un
reconocimiento a personas que son un ejemplo en dmbitos de una destacada labor humana,
social, empresarial, cultural, académica, deportiva, técnica o cientifica de la sociedad sevillana.
La intencion de este premio es distinguir a personas de la maxima ejemplaridad y trascendencia,
por eso toma el nombre del tan prestigioso jurista D. Manuel Clavero Arévalo.

Presidido por José Luis Ballester e integrado por Concepcion Yoldi, José Antonio Carrizosa,
Francisco Rodriguez, José Aguilar e Ignacio Martinez, el jurado —que celebré su reunién por
videoconferencia el pasado 11 de mayo debido al estado de alarma decretado por el Gobierno—
destacé en el acta por el que se concede a Cruz Villaldn y Ortiz Garcia el IX Premio Manuel
Clavero que ambos profesionales son “un ejemplo extraordinario de creatividad y excelencia
en el disefio y en toda su actividad artistica y profesional”. Los dos arquitectos, recoge el
resultado de la deliberacién, “representan ademas a una magnifica y prolifica generacion de
arquitectos sevillanos”, por lo que “entran con todo merecimiento en la galeria de sevillanos
ilustres que reconoce el Premio Manuel Clavero”.

Titulares de uno de los mas destacados estudios de arquitectura de Europa, Cruz y Ortiz
Arquitectos, que se ha ramificado desde su sede principal de Sevilla a su oficina de Amsterdam
y a los estudios asociados de Madrid y Lugano, Cruz Villalédn y Ortiz Garcia son los protagonistas
de una larga y fecunda historia profesional, en la que la actividad y el trabajo han ido
aumentando en paralelo a su prestigio, y que dio comienzo en los albores de los afios setenta
del siglo pasado.

Es lariqueza y el bagaje que han ido adquiriendo,y presentando a la sociedad, a lo largo de toda
su trayectoria, otro de los factores tenidos en cuenta por el jurado del galardén a la hora de
hacerlo recaer sobre este duo de arquitectos, de cuya obra se han querido destacar con motivo
de la concesion el estadio Wanda Metropolitano de Madrid, la restauracién y ampliacion del
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Rijksmuseum de Amsterdam, el pabellén de Espafia en la Exposicién Universal de Hannover o el

campus de la Universidad de Lugano.

Nacidos en Sevilla —Antonio Ortiz Garcia en
1947 y Antonio Cruz Villaléon en 1948 —, ambos
dieron sus primeros pasos profesionales en el
estudio de Rafael Moneo entre 1968 y 1971
antes de terminar en la Escuela de Arquitectura
de Madrid una carrera que habian iniciado en

\ su ciudad natal. Desde entonces han realizado
ir; gt (& W decenas de proyectos para las administraciones
.R»‘?_ . : g 4 publicas y entidades privadas. En aquellos afios
incipientes, constituye un jaldn en su trayectoria la construccion de un edificio de viviendas en
la calle Dofia Maria Coronel de la capital, una obra emblematica que abrird una singladura
original que se ira enriqueciendo con realizaciones como los estadios de La Cartuja en Sevilla o
el de Chapin en Jerez, museos como el del Mar, en el rehabilitado Baluarte de la Candelaria, en
Cadiz, el del Mundo Marino, en el Parque Nacional de Dofiana; estaciones como la de ferrocarril
de Basilea o la de autobuses de Huelva; centros universitarios como el edificio central del
Campus de Ciencias de la Salud, en la Universidad de Granada o la biblioteca de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de Amsterdam; la Biblioteca Infanta Elena de Sevilla; edificios
administrativos como el Centro de Investigaciones del Instituto de Energia y Transportes de
Petten, en Holanda; la nueva sede de la Diputaciéon Provincial de Sevilla y edificios de la Junta de
Andalucia en Sevilla, Cadiz y Granada; bloques de viviendas en Utrecht, Rotterdam, Sittard-
Geleen, Maastricht y Amsterdam, asi como en Madrid, Sabadell, Tharsis y Sancti Petri. Cadenas
hoteleras de primer nivel también han requerido de sus servicios para establecimientos en
Sevilla, Cérdoba, Madrid, Barceloa y Amsterdam.

La carrera docente de Cruzy Ortiz se ha desarrollado como profesores de proyectos en la Escuela
Superior de Arquitectura de Sevilla y han impartido su magisterio en escuelas y universidades
como Harvard, Columbia,Lausana, Ginebra, Zurich y Navarra. Entre los premios que han recibido
destacan el Nacional de Arquitectura (1993), Medalla de Andalucia (1997) y la Medalla de Oro
de la Arquitectura Espafiola (2014). Han sido dos veces finalistas del Premio Europa de
Arquitectura Pabellén Mies van der Rohe.
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ASOCIACION IN

La Asociacion para el Fomento del Deporte Adaptado en Andalucia surge con motivo de la
necesidad social de integrar a las personas con discapacidades en la vida deportiva,
buscando activarles socialmente y animar a la practica deportiva como instrumento de
motivacion y superacion.

Las actividades y acciones desarrolladas durante el ano 2020 se vieron interrumpidas por la
llegada del Covid-19 en Marzo, hasta Mayo. En ese periodo de tiempo se ha participado en
diferentes acciones digitales para transmitir el mismo mensaje de motivacién y superacion.

Entre los meses de Mayo y Junio se inicio la reactivacidn de las acciones deportivas, pudiendo
desarrollar los programas deportivos individuales de los deportistas profesionales.

Tras el aplazamiento de nuestro evento anual de pddel en Silla, conseguimos nueva fecha
realizando la competicién con aforo limitado en Octubre pero no con una menor participacion,
ya que fue de gran acogida por todos los deportistas.

Sesion -~
ONLINE J«mﬁm e Clases Magistrales

Higinie Rivero y Juvier Rejo: Superacion y busqueda de nueves retos

Reflexiones y experiencias en

el deporte adaptado
Arturo Montes Vorcy
Olimpico #n Hio d& [aneio 2006
Javier Reja Mufioz @ @javireja r@j @higinioriverofernandez
Olfmplco#n Rio de Janekto 2006
» - "
@ = O & . .i“. € s Tovota

Jueves 3 de diciembre

Carlos Samper Garaizabal de 10:00h a 11:30h

Asi en 2020 aunque se han reducido las actividades deportivas se han dividido en 4 bloques
principales;

1. Charlas, Coloquios y Jornadas inclusivas. Un total de 4 acciones basada en la comunicacién y
difusion de valores sociales.

2. Organizacién de Competiciones Deportivas. Un afio mas el Padel en Silla, y la organizacion del
Il Open Nacional de Padel en Silla se pudo realizar con el esfuerzo de todos los integrantes de
la entidad.

3. Apoyo a equipos deportivos colectivos e individuales. En 2020 los deportes individuales
fueron los Unicos que se pudieron desarrollar consiguiendo grandes éxitos en la modalidad de
Tenis en Silla.

4. Escuelas Deportivas de Piragliismo. En este 2020 hemos completado la Escuela de Piragiiismo
aunque con un paréntesis entre los meses de Marzo y Mayo.
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PROGRAMAS DE GARANTIAS BASICAS

PROGRAMA DE DONACION DE COMIDAS ZONA TRES BARRIOS-AMATE

Un aflo mas, se renovd el convenio de colaboracidn entre la Fundacion Persan y la Delegacion
de Familia, Asuntos Sociales y Zona de Especial Actuacién del Ayuntamiento de Sevilla, para
satisfacer las necesidades alimenticias de familias en riesgo de exclusion social de Tres Barrios-
Amate, una zona que agrupa a los barrios de Los Pajaritos, Madre de Dios y Las Candelarias.

Donacion de comidas en Tres Barrios-Amate

21.600 60
Raciones de comida al . .
afo Raciones diarias

PROGRAMA DE DESAYUNOS CON FUNDACION GOTA DE LECHE

2N

(2 iy
/2 | Fundacion Gota de Leche

LA S Y

La Fundacion Gota de Leche promueve el programa de desayunos en zonas vulnerables de la
ciudad, fundamentalmente en la zona Norte y Sur de Sevilla.

La entidad se ha visto desbordada por los casos de nifios que presentan signos de una mala
nutricion que afecta no sélo al rendimiento académico sino también su desarrollo fisico, por lo
gue nos trasladé su peticion de colaboracion.

PROGRAMA DE DONACION DE PRODUCTOS

La irrupcidon del confinamiento y el cierre de las actividades no esenciales, incluyendo los
mercadillos y las actividades no formales, dispararon los casos de necesidad en las familias de
productos basicos, entre lo que se encontraban nuestros productos.

Asi, pusimos en marcha de manera urgente una campafia de donacién masiva (180 Tm) en
colaboracién con CEPSA, para dar cobertura a 18.000 familias de Huelva, Sevilla y el Campo

de Gibraltar durante 3 meses.

La distribucion en los distintos destinos se realizd gracias a la necesaria colaboracidn de los
Bancos de Alimentos de Sevilla, Huelva y Campo de Gibraltar, asi como la Asociacién Nuevo
Hogar Betania.
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Esta aportacién especial se sumé a otras entregas excepcionales de 18.000 kg que se
realizaron en las zonas mas castigadas de la ciudad para tratar de paliar las necesidades de

1.800 famlias, y al programa de entrega de productos que se tiene comprometido con las
residencias y que en el afio 2020 alcanz6 la cifra de 30.500 kg.

Donacién de Productos (kg)

2016 42.615
2017 307.000
2018 273.476
2019 31.272
2020 228.456

CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR VIRGEN DE LOS REYES

La Fundacién Centro de Orientacién Familiar Virgen de los Reyes se constituye en el afio 1992.
Ofrece un servicio de asesoramiento a parejas y familias ayudandolas en las situaciones de
dificultades en la relacién matrimonial, prematrimonial
e interpersonal, conflictos entre padres e hijos, asuntos
legales relacionados con el matrimonio y la familia,

, problemas personales o situaciones de marginacion.

e Cuenta para ello con un nutrido grupo de profesionales,

Centro de Orientacion  Familiar  en sumayoria voluntarios, compuesto por trabajadores
@ 55 (-]

L L S sociales, abogados, psicélogos, médicos, etc.

VIRGEN DE LOS REYES

En el afio 2020 han atendido 88 nuevos casos y

realizado un total de 796 consultas. Desde marzo a diciembre, debido a la pandemia por
Coronavirus, la gran mayoria de consultas realizadas se hicieron por medios telematicos
(teléfono y video llamadas).
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CONVENIO CON FUNDACION PARA LA INVESTIGACION MEDICA
APLICADA (FIMA)

La Fundacién para la Investigacién Médica Aplicada es una Fundacién constituida en 1998 e
inscrita en el Registro de Fundaciones del Gobierno de Navarra, dedicada a “la promocidn, tanto
en Espafia como en el extranjero, de iniciativas que fomenten la investigacién bdsico-clinica en
el area de la salud y de la biomedicina”.

Con la colaboracién, se constituird una beca predoctoral de primer afio BECA PERSAN de
investigacion en cdncer, para que el investigador en formacién Ander Puyalto Calvo, inicie su
trabajo de investigacion bajo la direccidon del Dr. Gil Bazo en el Centro para la Investigacién
Médica Aplicada (CIMA).

El trabajo en el que se centrara el investigador serd: “Nuevas combinaciones
inmunomoduladoras frente al adenocarcinoma de pulmén segun el estado mutacional del
oncogén KRAS. Estudio de nuevos biomarcadores de respuesta a terapia anti-PD-1", habiéndose
fijado objetivos concretos e indicadores de seguimiento.

CONVENIO CON FUNDACION NAVARRA PARA LA ASISTENCIA
MEDICA EN AFRICA (NAMA)

La Fundacién Navarra para la Asistencia Médica en Africa (NAMA) es una Fundacién constituida
en 2016 e inscrita en el Registro de Fundaciones del Gobierno de Navarra. Su propdsito el
promover la medicina de calidad y la formacién en ciencias de la salud en paises del Africa
subsahariana, favoreciendo para ello la investigacién médica a fin de mejorar el diagndstico y
tratamiento de enfermedades que constituyen problemas sanitarios prioritarios en el
continente africano. NAMA desarrolla principalmente dos proyectos:

e CHAT Africa: consistente en el establecimiento en la zona de un hospital docente
moderno y bien equipado, asistido telematicamente tanto en sus labores asistenciales
como docentes por un consorcio de hospitales universitarios europeos.

e AFRILAB: es un laboratorio de investigacion médica en la Universidad de Navarra
especializado en enfermedades prevalentes en Africa que también servird como
plataforma para la formacion de cientificos africanos.

El convenio de colaboracién con Fundacion Persan se establece por un afo y se destinan a gastos
académicos asociados a la actividad desarrollada en AFRILAB por cientificos africanos becados.

CONTRIBUCION CON OTROS PROYECTOS

e F.Padre Leonardo e Apascide

e Parroquia de San Diego e Parr. San Nicolas y Sta Maria la Blanca
e Parroquia Las Flores e (Ciudad de San Juan de Dios

e Parroquia de Los Remedios e Nuevo Hogar Betania

e Colegio de Psicopediatria.
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PROYECTO CEI-PERSAN

El CEI-PERSAN es un programa de crecimiento personal dirigido a jévenes en riesgo de exclusion
a través del cual desarrollar su talento académico y su potencial personal. En 2020 se ha
completado su cuarto afio de funcionamiento. En esta memoria, por tanto, se hace referencia al
curso académico 2019-2020.

Durante este periodo se ha puesto a prueba la resistencia del programa y sus participantes a la
adversidad de las circunstancias sociosanitarias que ha condicionado el afo académico,
esencialmente en su tramo final. El confinamiento ha exigido al CEI-PERSAN como programa su
adaptacion a las circunstancias de permanencia en el hogar de sus participantes. La virtualizacion
de su modelo psicoeducativo, de manera sobrevenida, implicd el aprendizaje de nuevas
competencias, tanto para el equipo profesional, el voluntariado y, naturalmente, para los
participantes, sus familias y sus centros docentes de referencia.

A continuacién, se describen las caracteristicas definitorias del CEI-PERSAN y los hitos a
considerar durante este afo escolar:

Ejes del CEI- L. .
; Descripcion Hitos 2020
PERSAN
Jévenes con perfiles prometedores, con Se ha logrado la mejor
Naturaleza esfuerzo de superacion personal, serie histdrica de
preventiva modificando la espiral de exclusion de su rendimiento académico del
entorno. CEI-PERSAN (media 7,8)
El CEI-PERSAN trabaja también con su Consolidacion de las
Enfoque entorno sociofamiliar, donde se transfieren escuelas de familia como
multinivel dinamicas de comportamiento desde los un eje vertebrador del
pisos hacia el conjunto de sus areas vitales programa
. . Versatilidad para la
Se trabaja la adquisicién y/o desarrollo de »
. . i adaptacion del programa al
Perspectiva competencias personales, que convierten al

; S confinamiento domiciliario
transformadora CEI-PERSAN es una experiencia significativa

en la identidad de sus participantes.

(Virtualizacién del CEI-
PERSAN)

. i . Incremento de las
El CEI-PERSAN se define como un actor social )
. L colaboraciones con los
en el conjunto de las dinamicas i
.. . . . . centros educativos
Logica socioeducativas de la ciudad. Funciona a . ,
. . . Lo participantes, tutorias
sociocomunitaria modo de comunidades de aprendizaje,

. - compartidas durante la
formando coaliciones de trabajo con centros ) .
. - ) ) pandemia, elaboracién de
educativos, familias y entidades sociales.

itinerarios personalizados.
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RESULTADOS CURSO 2019-2020

A continuacidn, se presenta un resumen de los resultados en el plano académico:

nota media % asignaturas aprobadas

Nifios Nifias

dic-16 jun-17 jun-18 jun-19 jun-20 dic-16 jun-17 jun-18 jun-19 jun-20

Evolucion % asignaturas sobresalientes Los resultados de este curso académico
mejoran la mejor serie historica del CEI-

PERSAN en sus cuatro afios de
funcionamiento. Globalmente, los
participantes han logrado una media de
7,8 de media y el 100% de las
asignaturas aprobadas en la
convocatoria de junio. El 24% de las

asignaturas cursadas ha logrado la
2016/2017  2017/2018  2018/2019  2019/2020 ., .
evaluacion de sobresaliente.

Este curso académico se han logrado cuatro titulos académicos. Todos ellos estudiantes de la
ESO (tres chicos y una chica). Los dos universitarios (un chico y una chica) contindan sus
estudios. Todos los participantes han promocionado a etapas educativas superiores.

Curso Titulaciones ESO I?A':;z SS;Z:L Bachillerato part:zccil::ntes
2016/17 3 3 0 0 0 15,7
2017/18 2 1 1 0 0 16,1
2018/19 7 3 2 0 2 16,5
2019/20 4 4 0 0 0 17,1

Total 16 11 3 0 2 16,4

La edad media de los participantes en el proyecto va sumando afio a afio. En el momento de
finalizacion del curso alcanzé 17,1 anos.
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Num. titulos distribuidos por cursos

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

El CEI-PERSAN ha facilitado la obtenciéon de 16 titulos académicos desde sus inicios, en su
mayoria de la ESO, si bien cabe citar la obtencién de titulaciones en grados medios, superiores,
dos bachilleratos y dos universitarios que progresan en sus estudios.

ORGANIZACION DEL EQUIPO PROFESIONAL DEL CEI-PERSAN

Disefiar actividades/
preparar sesiones
30%
Realizar informes 20% Dlnamlzar' vida interna
pisos

10%
Refuerzo/ apoyo Visitas/gestiones recursos
psicoeducativo comunitarios

Reuniones de
coordinacion

Visitas centros educativos
El CEI-PERSAN ha definido un conjunto de puestos de trabajo con un alto nivel de especializacion
en el trabajo socioeducativo. El equipo de profesionales ha adaptado sus funciones a las
exigencias requeridas para un desempefio dptimo. La presentacion gréfica de sus funciones
realizadas a lo largo del afio 2019 muestra una concentracidon de funciones en torno a tres
grandes ejes:

(1) la dinamizacidn interna de los pisos, que incluye el trabajo interno de organizacion personal
y grupal, la distribucién de tareas y la promocion de un clima de trabajo positivo. (2) el disefio o
preparacion de sesiones, mas orientado hacia la organizacién de actividades, talleres y dinamicas
de grupo; vy (3) el refuerzo/apoyo educativo directo, mas centrado en la orientacién personal,
técnicas de estudio y refuerzo especifico en algunas materias.
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La pandemia ha supuesto una reconfiguracién de los puestos de trabajo, en la medida en la que
una buena parte de las actividades fueron virtualizadas durante el tercer y ultimo trimestre del
curso académico. Concretamente, abarcé desde el 10 de marzo hasta el 18 de mayo. El plan de
trabajo desarrollado se resume a continuacién:

Confinamiento domiciliario 10 Marzo — Abril 2020
El CEI-PERSAN virtualiza sus actividades. Su personal pasa a la modalidad de teletrabajo. Se
convoca sesion con participantes y familias para organizar la atencion personal y telemdtica

de manera online.

Se evaluan necesidades y se reparten equipos informdticos y conexiones wifi en aquellos
casos mds vulnerables. Se contacta con el profesorado y se realiza sequimiento educativo a
distancia. Las sesiones de refuerzo académico se realizan a través de internet por parte del

profesorado voluntario.
La participacion de las familias y chicos se realiza a través de videollamadas, tanto de
manera individual como grupal.
Desescalada. Mayo 2020
Se disefia un protocolo de prevencion frente al COVID-19. Incluye una propuesta para el

regreso de los chicos y profesionales del CEI-PERSAN a sus puestos de trabajo.
El planteamiento incluye la consideracion de pisos-burbuja, el uso de medidas de higiene,
distancia social, ventilacion y el uso de mascarillas.

Regreso a los pisos. Mayo — Junio 2020.

La desescalada finaliza con una formacidn especifica al personal del CEI-PERSAN, los
participantes y sus familias previa al regreso a los pisos.
Los participantes mantienen su actividad académica online en sus centros educativos y de
manera complementaria se mantiene su actividad presencial en los pisos.

El voluntariado aporta un elemento de calidad al programa. De manera directa, los participantes
se benefician de un acompafiamiento especializado en asignaturas. De manera complementaria,
el voluntariado propone modelos alternativos de referencia en el ambito de las relaciones
personales de alto valor psicoeducativo.

El CEI-PERSAN combina diferentes perfiles de voluntariado. La participacién se distribuye entre
voluntariado corporativo, procedente de la propia compafiia o allegados directos, junto con
personas voluntarias de entidades colaboradoras. Durante el 19/20 se mantuvo la colaboraciéon
con el voluntariado de Caritas universitaria (tanto de la UPO como de la US).

El CEI-PERSAN contd en este curso con un equipo de voluntariado formado por 10 personas.
Cada participante recibié un promedio de 23,8h. de refuerzo académico durante el afio.
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Distribucion porcentual refuerzo académico por Distribucion de horas de refuerzo
asignaturas académico por pisos

Matematicas I 39%

m Chicos m Chicas

Inglés I 28%
Lengua B 9%
Fisicay Quim I 7%
Empresa Bl 5%
Biologia MM 5%

Apoyo general B 2%

0% 20% 40% 60%

DISTRIBUCION VOLUNTARIADO POR HORAS DE REFUERZO ESCOLAR POR ANO
PROCEDENCIA

— —Persdn — —Externo 242,5 " /255,‘\
! 14,3

68%
63%
\56%>< 0\56%

44% 44%
e 37%—

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Matematicas, inglés y lengua son las asignaturas mas atendidas. En estos dos ultimos casos se
han reforzado gracias al apoyo de estudiantes en practicas de filologia inglesa e hispdnicas. La
distribucion de horas entre chicos y chicas ha variado significativamente este curso académico.
Las chicas han concentrado la atencién del refuerzo escolar en casi el 80% del tiempo. El total de
horas de refuerzo ha descendido ligeramente respecto al curso anterior. Las restricciones
derivadas de la pandemia han condicionado la estabilizacion del voluntariado, cuyas sesiones se
reanudaron telematicamente una vez de redefinié el programa tras el confinamiento.

La propuesta educativa del CEI-PERSAN incluye la organizacién talleres de crecimiento personal
y grupal a través de los cuales se fomentan competencias transversales. Las tematicas abordadas
son las siguientes:
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Titulo Impartido por Horas
Premios Princesa Girona Fundacion Princesa de Girona 8
El talento abre el Talento Fundacion Princesa de Girona 8
Oratoria y expresién verbal Equipo CEI-PERSAN 2
Improvisacion y literatura Estudiantes en préacticas 1
Autoestima y crecimiento personal Equipo CEI-PERSAN 2

Total 21

Durante el curso 2018/2019 se han organizado 5 sesiones sumando un total de 21h. de trabajo
complementario. La actividad grupal ha disminuido este curso por las dificultades de organizar
actividades grupales desde marzo.

Distribucion sesiones y horas por curso académico

Sesiones M Horas
38,5

26
21

~N

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

COBERTURA DE LOS PARTICIPANTES. ALTAS Y BAJAS

El curso 2019/2020 comenzd con la incorporacién de un participante en la plaza libre del piso-
chicos (SAM), cuyo proceso de seleccion finalizdé antes del comienzo del curso. Sin embargo, las
salidas del programa de un chico (DR) en diciembre de 2019 y una chica (LUC) en enero de 2020
disminuyeron la cobertura del programa hasta un total de 9 personas. Las circunstancias de la
pandemia han dificultado la realizacién de procesos de seleccién durante el pasado curso
académico.

MOVILIZACION DE RECURSOS. RETORNO ECONOMICO DEL PROGRAMA.

El avance académico de los participantes les ubica en nuevas etapas académicas, esto es, van
superando la ESO. Tanto en los ciclos formativos de FP como en Bachillerato desde el CEI-PERSAN
se les asesora en la solicitud de becas al estudio, de acuerdo con las convocatorias publicas
vigentes para cada curso académico.
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En la siguiente tabla se resumen el conjunto de recursos obtenidos por los participantes del CEl-
PERSAN:

Curso Num becas Cuantia
2016/17 4 4,700 €
2017/18 6 27.600 €
2018/19 5 26.180 €
2019/20 7 7.067 €

Total 22 65.547 €

Asi, durante el 2019/2020 se ha logrado integrar a los participantes y sus familias un total de
7.067€, sumando las becas generales y las relativas al programa BECAS 6.000. En su conjunto,
durante los cuatro primeros cursos académicos se ha logrado un retorno a los participantes y sus
familias de casi 65.547€

A modo de lecciones aprendidas, durante este cuarto aino de funcionamiento se han incorporado
las siguientes innovaciones:

e Consolidacion de un equipo de voluntariado relativamente estable, que configura un
complemento de calidad tanto en el apoyo académico como en el crecimiento personal
de los participantes.

e C(Capacidad de adaptacién a las circunstancias de confinamiento domiciliario. La
virtualizacion del programa CEI-PERSAN ha supuesto la adquisicién de competencias de
organizaciéon personal y académica no previstas inicialmente, pero de alta transferencia
a futuro de los participantes.

e Fortalecimiento de las relaciones de colaboracidn entre el CEI-PERSAN, sus familias, los
equipos educativos y las entidades sociales de la zona, que sitlan a esta experiencia
psicoeducativa en los pardmetros de una comunidad de aprendizaje.

OTROS HITOS

e Subrayar el potencial de crecimiento del piso-chicos, en una clara dindmica de avance
en el plano académico y personal que augura Optimos niveles de autonomia,
responsabilidad y trabajo en equipo

e Dos participantes mantienen sus estudios universitarios con cierta solvencia,
desempenando un rol activo en el apoyo a sus compafieros y transmision de una filosofia

La experiencia de participacion en la entrega de premios de la FPdGi en noviembre de 2019
supuso una experiencia significativa para los participantes.

FUNDACION PERSAN |47



