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NUESTRO IDEARIO

La Fundacion, comprometida en contribuir al progreso de
Andalucia y con alcanzar una sociedad civil responsable y orientada
al desarrollo integral de las personas, trabaja permanentemente
promoviendo los valores que consideramos como paradigma de
un modelo de gestion eficaz para contribuir a la
construccion de una sociedad mas justa:

la solidaridad

la ética
el trabajo bien hecho
la constanciay

el esfuerzo
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

El ano 2022 ha estado marcado por la guerra de Ucrania. Cuando
empezdbamos a dejar atrds la crisis provocada por la pandemia, la inflaciéon se
ha disparado golpeando nuevamente a los sectores mds vulnerables. El
compromiso de paliar la pobreza y la desigualdad se ha mantenido como uno
de nuestros pilares, a través de la insercion laboral de colectivos en precaria
situacion social. En este campo se ha conseguido uno de los hitos del ano:
hemos batido el récord de inserciones de la Fundacion y también hemos
superado la cifra de usuarios atendidos. Dos estadisticas que reflejan las
necesidades que siguen existiendo en la sociedad y el buen hacer de nuestro
equipo de gestion.

Parte de esta labor de insercién se ha desarrollado dentro del programa Sevilla
Integra. El Ayuntamiento de Sevilla nos concedid este programa de empleo que
hemos desarrollado en el distrito Macarena por segundo ano consecutivo. Eso
demuestra la gran labor realizada en la primera edicidon y la confianza que existe
en nuestra institucién por parte de las entidades locales. Pero nuestros esfuerzos
para mejorar la empleabilidad de colectivos vulnerables han ido mds alld. Con
la misma linea de trabajo, en el Hogar Virgen de los Reyes o de manera
telefonica hemos atendido a muchos usuarios que no entraban dentro de los
requisitos del programa Integra.

Respecto a nuestro proyecto AECETIA se han producido cambios. Hemos
decidido centrarnos en Sevilla para evitar que la expansion afectara a su
desarrollo. Hemos paralizado la ampliacion a Mdlaga y Campo de Gibraltar.
Pese a ello, la facturacion se ha situado en cifras récord. Esta buena dindmica
se ha trasladado al dmbito laboral donde casi hemos recuperado el niUmero de
empleadas que teniamos antes del ERTE.

Nuestro compromiso con el emprendimiento se ha mantenido. Principalmente
por medio de la Guia de Emprendedores, que ha llegado a su novena edicion,
convertida en un manual de referencia. También hemos impulsado ofras
iniciativas como el programa ‘Aula emprendedora’. Hemos trabajado ofro ano
mds en esa faceta innovadora con cientos de escolares de la provincia que nos
han vuelto a sorprender con sus propuestas en la cuarta edicion del Concurso
de Ideas de Negocio y Productos Minimos Viables Fundacion Persan.

Continuamos desarrollando el proyecto CEl, principal esfuerzo de la Fundacion,
que se asienta en una innovadora atencién social, la educacion en valores, la
cultura del esfuerzo personal y la movilizacidn de amplios sectores sociales. El
elemento esencial es la determinacién personal de chicos y chicas, desde la
educacioén primaria hasta su integracion en el mundo laboral. Utiliza el 35% del
presupuesto de la Fundacion y cuenta con un equipo técnico de seis personas
apoyado por un grupo de expertos externos. Ha tenido a 26 jovenes con un
balance de enorme progreso docente y personal. Cuatro estdn cursando
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estudios universitarios, otfros tres trabajan en empresas tras superar con éxito sus
estudios, 12 siguen actualmente en el programa y la gran mayoria de los
restantes conservan contactos con el CEl.

Relacionado con la educacion, mantenemos nuestra presencia en programas
de becas universitarias.

También continuamos colaborando en proyectos sociales con oftras
asociaciones para apoyar a quienes mas los necesitan. Hablamos por ejemplo
de la casa de acogida ‘Bartolomé Blanco’, el programa de desayunos con la
Fundacion Gota de Leche o el de donacién de comida en Tres Barrios-Amate.
Sin olvidar la donaciéon periddica que hacemos de productos de limpieza a
organizaciones benéficas.

El Premio Manuel Clavero es otro punto que destacar de nuestra actividad. Este
reconocimiento se ha convertido en un prestigioso galardén como o
corroboran las personalidades premiadas. A esta lista se sumd en 2022 la fildloga
Pilar Manchén, investigadora y emprendedora empresarial, que empezd en la
Universidad de Sevilla, lider mundial en inteligencia artificial y robdtica, y
referente en la materia en Silicon Valley. Hace escasas semanas hemos
anunciado el ganador de la undécima edicién, Eduardo Saborido. Este histérico
sindicalista ha sido distinguido por su destacado papel en la lucha por la
democracia y en la fransicion politica.

En resumen, podemos afirmar que ha sido otro ano intenso y con aspectos muy
positivos. Pero como siempre ya estamos mirando en qué podemos mejorar. La
dedicacion de todo nuestro equipo, comenzando por los patronos, seguro que
nos hace alcanzar los retos propuestos.

Concha Yoldi Garcia
Presidenta de Fundacion Persan
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Introduccion. Hitos 2022

El empleo, la accién social y la promocién de valores son los tres pilares principales de Ia
Fundacion Persan. De todos ellos es el empleo el que se puede considerar como el mas relevante
por la cantidad de proyectos que se llevan a cabo y la trascendencia a nivel social que tienen. De
este modo la Fundacién se ha consolidado como un agente de referencia a nivel local en cuanto
a la promocidn de oportunidades de empleo a personas en contextos de vulnerabilidad.

Esta labor se ha acentuado en el 2022 debido a la dificil tesitura econémica. Las consecuencias
de la pandemia del coronavirus y la elevada inflacién a causa de la guerra de Ucrania han
golpeado considerablemente a la sociedad. Los grupos mas vulnerables han vuelto a ser los mas
afectados.

Gran parte de los esfuerzos se han centrado un afio mas en el terreno de la insercidn social y
laboral de personas y grupos sociales en contextos de exclusidn. Y asi queda reflejado en la
siguiente Memoria de Actividades. En este sentido cabe destacar los siguientes hitos logrados
en el 2022:

e 1.268 usuarios atendidos, 97 mas que en 2021 (aumento del 8%)
e 275 inserciones laborales, 60 mas que en 2021 (aumento del 26%)

Las 275 inserciones laborales logradas suponen un maximo histérico de la Fundacién Persan.
Ademas el incremento no es proporcional al aumento de usuarios atendidos. En 2021 el
porcentaje de insercién fue del 18,4%. Esta cifra ha subido al 21,7% en 2022. La mejoria se debe,
al margen de la participacién en el programa Sevilla Integra 2021-2022 -que ha permitido contar
con un equipo de tres técnicas de insercién laboral, una integradora social y numerosos
formadores-, a la experiencia acumulada.

El bagaje obtenido en este y otros proyectos ha facilitado la atenciéon de los colectivos a los que
se dirige la Fundacién en las instalaciones municipales del Centro Social Polivalente Hogar
Virgen de los Reyes. Este espacio se ha convertido en el epicentro de las consultas y las
actividades impulsadas por parte de la entidad.

Un elevado porcentaje de actuaciones realizadas ha tenido como objetivo final la insercion
laboral de los usuarios. Las personas atendidas han podido acceder a numerosas formaciones
con las que han adquirido conocimientos muy demandados por las empresas. También han
podido realizar entrevistas de trabajo con las que han tenido la opcién de contar con una
oportunidad de empleo.

Desde su primer contacto con la Fundacién hasta su acceso al mercado laboral -en el caso de
gue se haya logrado- se ha llevado a cabo un trabajo de atencidn personalizado que se enmarca
dentro de un modelo integral de empleabilidad que se divide en varias fases:
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Modelo integral de Empleabilidad Fundacién PERSAN

Estudio Trabajoen e S antimiant

Antecedentes - .] Insercion SEYUIMIENto
personalizado competencias

Andlisis de la realidad ltinerarios personalizados de insercién Tutorizacién hacia el empleo

sociolaboral Entrevista de orientacién inicial. Realizacién de practicas en entornos

Prospeccion en el mercado. Enfoque centrado en fortalezas. Propuesta integral: laborales.

Identificacion oportunidades de

empleo.

Empleo y ciclo vital de las personas. Encuentros de presentacion con
Metodologia sesiones individual y grupal. empresas

Oportunidades para la capacitacion en competencias Acompafiamiento a la insercion.
basicas y avanzadas.

El modelo sistematiza un conjunto légico de fases que finaliza con el acceso y mantenimiento
de un empleo de acuerdo con la siguiente estructura:

Antecedentes 2 Fase dedicada al estudio de la realidad sociolaboral de la ciudad. Se
trata de identificar yacimientos de empleo. También se trabaja con los contextos de
partida de las personas potencialmente usuarias, a través de la difusién del recurso y el
trabajo en red con entidades colaboradoras, tanto administraciones como entidades
colaboradoras.

Itinerarios personalizados = Esta fase contempla la acogida inicial al recurso, la
evaluacién de las competencias personales y la definicidn de un itinerario personalizado.
Este proceso es complejo desde el punto de vista técnico. La evaluacién de las
competencias se realiza en el contexto del ciclo vital de la persona y sus fortalezas. En
este sentido, una de las principales estrategias de intervencién es la capacitacién, tanto
en competencias basicas (mas transversales) como especificas (mas asociadas a un perfil
laboral definido).

Tutorizacién hacia el empleo = Fase final del proceso. Comprende el acercamiento al
contexto laboral a través de practicas, la organizacidon de encuentros con empresas y el
acompafiamiento a la insercion una vez iniciada la relacion laboral formal.

La obtencion de la subvencién del programa Sevilla Integra por otro afio mds consolida a la
Fundacion Persan como una de las entidades de referencia en el terreno de la empleabilidad de
personas en situacién de vulnerabilidad a nivel local. Esta extensidn se puede considerar como
una especie de reconocimiento al trabajo realizado en la convocatoria 2020-2021 y que ha
servido de punto de partida para la nueva edicién.

El proyecto presentado por la Fundacién y seleccionado en concurso publico de concurrencia
competitiva por parte del Area de Bienestar Social, Empleo y Planes Integrales de
Transformacion Social del Ayuntamiento de Sevilla fue el de ‘Macarena Activa por el Empleo
2022’'. Este programa tenia como objetivo la insercion laboral de personas desempleadas que
estaban empadronadas en el distrito municipal de la Macarena (CP 41008 y 41009) durante un
afo. El consistorio concedid para su desarrollo 300.000,00 € euros.
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‘Macarena Activa por el Empleo 2022’ sigue los principios basicos de la edicién anterior. se
fundamenta en lo aprendido a lo largo de la trayectoria de la Fundacidn Persdn y que, a su vez,
es coherente con los enfoques metodoldgicos mas efectivos en materia de acceso al empleo.
Por esa razén se ha enfatizado el disefio, implementacidn y evaluacién de itinerarios
personalizados de insercién.

Este enfoque pone de relieve el analisis del binomio persona-contexto como antecedentes al
trabajo personalizado. A su vez, propone un estudio de las competencias de acuerdo a las
fortalezas de las personas. Este estudio caso a caso se completa con una propuesta técnica
individualizada que comprende un conjunto de intervenciones con el objetivo de optimizar los
factores de acceso a un empleo. Todo ello a través de estrategias de aprendizaje basadas en la
practica (learning by doing).

Por dltimo, el proceso termina con el acompafamiento a la insercién en el contexto de un
empleo real y un asesoramiento personalizado para su mantenimiento en el tiempo. El conjunto
de la propuesta pone de relieve el estatus preferente de la Fundacién Persan a la hora de
promover un enfoque centrado en las personas como estrategia de éxito para el acceso a un
empleo.

1. ATENCION A USUARIOS E INTERMEDIACIONES DIRECTAS

Este bloque integra las actividades de mejora de empleabilidad a través de la intervencién
directa con las personas. Se trata de conocer con profundidad la trayectoria profesional de las
personas, su formacion y las competencias mds destacables, en un proceso, a veces, de
autodescubrimiento de éstas por parte de los usuarios.

En este sentido cobra mucha importancia el primer contacto a través de la entrevista de
orientacién. Gracias a este feedback inicial se pueden identificar fortalezas y dreas de mejora de
las personas a las que se atiende. Con la informacién recabada se puede trazar un itinerario
personalizado.

Ahi se definen actividades formativas o practicas profesionales que mejoren el posicionamiento
del candidato ante una potencial oferta laboral. También existen casos en los que el usuario esta
en condiciones de afrontar un proceso de intermediacion laboral de manera directa.

El protocolo seguido por el programa Sevilla Integra ejemplifica el paso a paso que se sigue con
los usuarios que se atienden. Su propuesta consiste en la atencidn directa a cada persona de
forma integral, de manera que, en funcién del punto de partida, la persona puede recorrer total
o parcialmente el itinerario que se plantea, de acuerdo con las siguientes lineas de actuacién:

Linea de actuacién Objetivos

Facilitar el acceso a recursos de orientacién sociolaboral a personas en
riesgo psicosocial.
Informacion y Concienciar en actitudes positivas hacia la empleabilidad y el potencial de
sensibilizacion participacion en programas de orientacion e insercion sociolaboral.
Aumentar el conocimiento de los servicios y recursos de empleo a nivel de
ciudad por parte de la poblaciéon participante en el programa.
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Incrementar el nivel de autoconocimiento personal, habilidades y areas de
Valoracién inicial ~ mejora de la poblacién a atender.
de competencias | I|dentificar dreas de potencial laboral (fortalezas, talentos) no siempre
visibles en instrumentos normalizados, tales como el CV o la vida laboral.
Fomentar la participacion de las personas protagonistas en el disefio de sus
propios planes personales.
Orientacién Identificar nuevos yacimientos de empleo en la ciudad de Sevilla ajustados a
3. sociolaboral las caracteristicas y potencial de las personas participantes en el programa.
Promover pensamiento critico acerca de las dinamicas de exclusién social,
sus factores de riesgo y de proteccién, incorporando en este analisis una
vision desde la perspectiva de igualdad entre hombres y mujeres.
Incrementar la red personal de apoyo en los procesos de busqueda y acceso
al empleo.

Mejora de las
competencias

4, claves y Mejorar la motivacion y predisposicién hacia la busqueda de empleo a
través del entrenamiento en dinamicas de grupo y mediante entrenamiento
transversales . .
personalizado online.
Incrementar la empleabilidad a través del uso de metodologias de formacion
Mejora de las basadas en el e-learning, asi como programas presenciales.
5. competencias Desarrollar habilidades y/o destrezas especificas para el desempefio
técnicas profesional en un puesto de trabajo, integrando sistemas de formacién en el
propio contexto laboral.
6 Practicas Facilitar experiencias de aprendizaje sobre el terreno en contacto con
" profesionales puestos de trabajo reales supervisadas profesionalmente.

., Incrementar los niveles de autonomia y solvencia personal en el
Insercion . - . ,
7. sociolaboral mantenimiento de un puesto de trabajo durante mas de 90 dias en
condiciones dignas y estables en el tiempo.

Las lineas 1, 2 y 3 son fundamentales para poder tener un mayor conocimiento del usuario que
atendemos para, a partir de ahi, poder disefiar un itinerario formativo personalizado, tanto en
competencias transversales como en competencias técnicas o prdcticas profesionales, o bien
directamente para poder realizar una labor de intermediacién laboral.

Para que este proceso pueda alcanzar la maxima eficiencia, es fundamental lograr la confianza
de los usuarios para que nos trasladen la mayor informaciéon posible y podamos comprender la
importancia del usuario y su contexto. Por tanto, se pone especial atencién a la acogida y al
trato personal dispensado por el equipo de la Fundacidn encargado de esta tarea.

La predisposicién del usuario también es importante. En lineas generales la persona acude con
ganas e interés pero esa motivacion podria decaer con el paso del tiempo si se define un objetivo
no realista. Por esta razon es importante ajustar el plan a las caracteristicas individuales.

Desde los inicios, la Fundacion Persdn ha sido especialmente exigente en cuanto a los perfiles
seleccionados tanto para su capacitacion como para presentarlos como serios candidatos ante
cualquier oferta laboral. Como nos gusta autodefinirnos: somos Head Hunters de perfiles de
baja cualificacion.
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Esta exigencia es simétrica en cuanto a las ofertas laborales que aceptamos: deben cumplir de
manera escrupulosa con la legislacion en cuanto a alta en la Seguridad Social, horarios de trabajo
y salario.

Ademas, como agentes activos en la intermediacion, realizamos un seguimiento del desempefio
del trabajador y el cumplimiento de las condiciones pactadas del puesto de trabajo por el
empleador.

En este sentido la Fundacién Persan realiza también un papel determinante al actuar como
referencia reputacional de los candidatos que se ofrecen a los empleadores ante cualquier
oferta que nos hacen llegar. De ahi la relevancia que le otorgamos a esta fase. Es uno de los
valores diferenciales de nuestra entidad respecto a otras que pueden desarrollar acciones
similares.

Gracias a esta forma de actuacién, la Fundacion ha logrado labrarse una buena reputacién en
este campo que hace que los empleadores recurran a nosotros cada vez que tienen necesidades
de personal.

El horario de atencion ha sido de lunes a jueves de 08:30 a 18:30; mientras que los viernes era
de 08:30 a 14:30. Se requeria cita previa aunque en todo momento se le daban facilidades al
usuario para que tuviera la maxima posibilidad de conciliaciéon. No obstante, las personas que
acuden sin la cita pertinente son atendidas igualmente, aunque sea para recoger su
documentaciéon y concretar una cita factible para ambas partes, atendiendo en este caso al
orden de llegada.

Usuarios atendidos

300
250
200
150
100

50

0020 e—D2021 2022

A diferencia de otros afios, el nimero de usuarios atendidos mensualmente se ha mantenido
muy estable. Aunque se ha producido un repunte principalmente antes de las fiestas de
primavera y de la Navidad para aprovechar la mayor oferta de empleo que hay en estas fechas.
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También porque después de los primeros meses de atencion el esfuerzo se centra en el trabajo
personalizado y en la formacidn de los usuarios.

En general, se ha producido un ligero incremento del nimero de usuarios atendidos. Una de
las razones es la derivacidn de usuarios por parte de los proyectos propios de la Administracion
respecto al empleo. Pero también porque muchas personas han repetido respecto al 2021.

Total usuarios

2022 544 724 1258
2021 439 732 1171
2020 740 190 938
0 500 1000 1500

H Repetidores M Nuevos

Por otro lado, las mujeres continian como el perfil predominante en la poblacién atendida con
mucha diferencia frente a los hombres. En cuanto a la edad suelen ser principalmente mayores
de 26. Por debajo de esta cifra el porcentaje de usuarios se reduce significativamente.

<25 afos
B Hombres N
W 26-45 afios
B Mujeres o
W >45 afos

El programa Sevilla Integra 2022 determina de manera especifica el perfil del usuario a atender:
desempleado, inscrito como demandante de empleo (con prioridad si es usuario de los servicios
sociales) y residente en los codigos postales asignados.

Por esta razon se ha observado que las personas atendidas se encontraban en un alto nivel de
exclusion al igual que el ano anterior y con significativas carencias que dificultaban su
empleabilidad. Pero en ninglin momento el equipo de la Fundacién ha desistido y ha intentado
siempre dar a la poblacién la formacidn y las herramientas necesarias para poder ayudarles a
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tener una oportunidad laboral. Ademas se ha atendido a todos los usuarios que han llegado a
nuestras oficinas, derivados o no, y con independencia de su cédigo postal.

Cumplimiento de objetivos: Totales vs Programa Integra

Usuarios Usuarios

TOTAL Integra otros CP
Usuarios atendidos 1.268 705 563
Inserciones laborales 252 178 74

El nimero de usuarios atendidos en el programa Integra ha disminuido respecto al 2021 -de 809
a 705-. El descenso se debe a que se ha reducido la zona de actuacién del proyecto. Pero esta
limitacion no ha imposibilitado aumentar la cifra total de personas atendidas. Y, lo que es mas
importante, tampoco ha impedido que se incrementen las inserciones alcanzando un récord
de 275 como ya exponiamos previamente.

Inserciones laborales directas

2022 275 51 325
2021 215 29 244
2020 m a4
0 50 100 150 200 250 300 350 400

H Cubiertas M No cubiertas

Las acciones se desarrollan tanto de manera individual como de forma colectiva al objeto de
poder hacérselas llegar al mayor nimero de participantes. El nUmero de sesiones y alcance de
las primeras tres lineas de actuacién han sido (las lineas 4, 5y 6 se expondran en el apartado de
Formacion):

Horas de Personas
Lineas de actuacion N2 Sesiones N2 Atenciones
actuacion atendidas

Sesiones informativas

518 Integra
grupales
b Sesiones informativas 750
individuales 750 750 750h. 187 Integra
563 No Integra
572
2. Valoracion inicial 572 572 572h. 428 Integra

144 No Integra

FUNDACION PERSAN |15



EMPLEO

Orientaciones

sociolaborales 20 20 23h. 254 Integra
grupales

3.
Orientaciones 495
sociolaborales 669 669 669h. 391 Integra
individuales 104 No Integra

Respecto al grado de cumplimiento de los compromisos del programa Integra en estas lineas de
actuacién hay que precisar que de nuevo se han superado ampliamente. En informacidn y
sensibilizaciéon, valoracién y orientacion sociolaboral el nUmero de usuarios atendidos ha sido
mayor que el propuesto inicialmente. Una diferencia que es mas significativa en el apartado de
inserciones laborales donde se ha triplicado el objetivo inicial.

Estos datos evidencian por un lado que las carencias en la poblacidon siguen existiendo a pesar
de que afio tras afio se dediquen esfuerzos para disminuirlas. Pero también que apostando por
mejorar la empleabilidad se puede lograr un trabajo para personas en riesgo de exclusion.

Cumplimientos de objetivos Programa Integra

, .. Comprometido %
Lineas de actuacion Total
Integra Alcanzado
1. Informacion y Sensibilizacion 705 500 141,00 %
2. Valoracioén inicial 428 350 122,29 %
3. Orientacidén sociolaboral 391 320 122,19 %
4, Insercion 178 60 296,67 %

Mencién especial requiere la distribucién de intervenciones realizadas en funciéon de los distritos
geograficos de referencia. Esta clasificacion también esta extraida de la evaluacién del programa
Sevilla Integra 2022. En la tabla de referencia puede observarse una implantacién territorial
practicamente por el conjunto del distrito asignado. El distrito Macarena esta caracterizado por
varias dimensiones, pero, en particular, de cara al fomento de la empleabilidad, sus
caracteristicas mds importantes serian las siguientes:

- Es una zona de edad media por encima del conjunto de la ciudad. Son barrios ya
consolidados en la ciudad sin nuevas promociones de viviendas.

- Combina poblacion autéctona asentada con poblacién inmigrante. De hecho, las zonas
de El Cerezo, Villegas o El Rocio acogen porcentajes de inmigracién superior al del
conjunto de la ciudad. Inicialmente eran ciudadanos de Marruecos y de Latinoamérica
pero también se ha asentado con el tiempo en la zona poblacidon rumana, asiatica y
subsahariana.

- Un total de 8 barrios (aproximadamente un tercio) estan incluidos entre las zonas de

menor renta media por hogar de Espafia. La renta media familiar anual se sitda en
18.165,08€, esto es, entre las 10 zonas mas pobres del territorio espafiol.
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- Lazona del Poligono Norte y del Cerezo son consideradas normativamente como zonas
de especial vulnerabilidad, de manera que el trabajo técnico basado en competencias
requiere una alta dedicacién, tal y como muestra la tabla de intervenciones distribuidas
por zonas geograficas que se presenta a continuacién.

Distribucion de participantes, intervenciones e inserciones por zona de referencia

Ambito geografico Num N,dm' usu:arios NGm. inserciones
participantes intervenidos
Begoia-Santa Catalina 49 36 12
Campos de Soria 12 12 5
Cisneo Alto-Santa Maria de Gracia 4 3 2
Cruz Roja-Capuchinos 14 12 6
Doctor Barraquer-Grupo Renfe-Policlinico 24 20 5
El Carmen 11 9 3
El Rocio 39 33 18
El Torrejon 18 15 8
Hermandades-La Carrasca 56 45 26
La Barzola 30 23 10
La Palmilla-Doctor Maraién 18 12 5
La Paz-Las Golondrinas 24 18 9
Las Avenidas 31 22 10
Ledn Xlll-Los Naranjos 26 21 5
Los Principes-La Fontanilla 30 28 12
Macarena Tres Huertas-Macarena Cinco 4 3 1
Pino Flores 13 10 2
Pio XII 35 28 9
Retiro Obrero 3 1 1
Santa Justa y Rufina-Parque Miraflores 10 7 2

FUNDACION PERSAN |17



EMPLEO

Santa Maria de Ordas- San Nicolas 10 10 6
Villegas 55 41 17
Zona Desfavorecida El Cerezo 5 0 0
Zona desfavorecida Poligono Norte 9 0 0
Otros NS/NC 175 19 4
Total 705 428 178

2. FORMACION PARA EL EMPLEO

Como se indicaba anteriormente, la formacién es determinante para la empleabilidad de los
usuarios y constituye la herramienta principal para conseguir mejorarla.

El general, los usuarios que acuden a nuestras oficinas cuentan con escasas competencias tanto
técnicas, para el desempefio de una ocupacién, como transversales, que son fundamentales a
la hora de que una persona encaje con el empleador y/o el resto de personas que trabajan en el
mismo lugar.

En el seguimiento que realizamos de las inserciones laborales en las que intermediamos, la
mayoria de casos en los que una relacidon no se consolida se debe a desavenencias entre las
partes por cuestiones que nada tienen que ver directamente con el objeto del trabajo.

Dada la experiencia que tenemos se ha vuelto a poner el foco en un importante programa
formativo dirigido a entrenar el maximo de competencias al mayor nimero de personas posible.

En este esfuerzo por formar a los usuarios se ha continuado apostando por cursos relacionados
con sectores que tradicionalmente demandan a este tipo de colectivos: hosteleria, personal de
logistica, cuidado de personas dependientes, etc.

Pero también se sigue de cerca la dindmica del mercado y los empleos en auge entre los que se
encuentran los relacionados con la economia verde y las nuevas tecnologias. Por esta razon se
han llevado a cabo cursos de placas fotovoltaicas y para posiciones denominadas TIC
(Tecnologias de la informacién y la comunicacion).

A destacar el curso de placas fotovoltaicas que se impartio por primera vez y que tuvo una gran
acogida. Se trataba ademas de una formacién homologada por fundacién laboral de la
construcciéon. Una singularidad que aumentaba su valor para todos aquellos que lo realizaron.

Linea de actuacion N° sesiones N° atenciones Horas de Personas
actuacion atendidas

Competencias

108 sesiones 310h. 325 Integra
Transversales grupal
5 C?mpetenC|as 484 sesiones 28 CUFSOS 2.420h.,d.e 227 Integra
Técnicas grupales de 5h. clase tedrica
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Practicas 3.180
Profesionales sesiones de
6.  individuales 5h.
Practicas Formativas 80 sesiones
Libres de 5h.

18 Cursos

4 Ediciones

EMPLEO

15.900 h.

105h./ persona 152 Integra

400 h.

100h./ persona 4 Integra

Por ultimo, las personas formadas necesitan conocer como es el desempefio real de la formacién

gue estan recibiendo para terminar de adquirir realmente esas competencias. Ademas, dado

gue hablamos de ocupaciones de niveles de capacitacion basicas, es tanto o mas importante

que la formacién la actitud de la persona ante el empleo. De ahi que incluyamos dentro del

catalogo las practicas profesionales.

Estas practicas tienen una duracidn adaptada a la posicidon que se trate y se realizan en un

periodo del afio que antecede al momento de maxima necesidad del empleador. De esta forma,

permitimos que la persona complemente la formacién en el aula y que el empleador pueda

conocer la actitud del trabajador. Asi logramos aumentar en gran medida la probabilidad de que

el empleador ofrezca un contrato al trabajador al finalizar el periodo de las practicas.

Materias Transversales

Ne talleres Lt i

Claves para la empleabilidad
Contratos trabajo y néminas
Crea tu cl@ve permanente
Cumplimento de normas y tareas
CV-BAE

Entrevista de trabajo

Flexibilidad

Girando hacia la nueva era

Habilidades y competencias para la
busqueda de empleo

Informatica basica
Oficina Virtual SAE
PILDORA: Charla Género
PILDORA: Charla RRHH
TOTAL

15
19

108

Formacion técnica

T

Auxiliar Atencidn sanitaria en domicilio

Op. basicas en alojamientos turisticos

40 7
10
6 4
161 30
211 38
5 5
3 10
96 42
27 22
176 70
32 6
24 2
934 310h.

33 80
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Operario plataforma logistica 3 34 40
Programacion-Openwebinar JAVA 4 4 150
Programacion-Openwebinar BBDD 2 20
Programacion-Openwebinar TESTING 5 5 85
Ayudante de camarero 1 13 75
Manipulador de alimentos 2 22 10
Placas fotovoltaicas 1 16 89
TOTAL 28 227 2.420h.

Practicas profesionales

(cuso | N°cursos | Neasistentes | Duracién (h)

Atencidn sanitaria a personas en el

domicilio 7 20 120
S}:;?;Znes basicas en alojamientos ) 20 30
Operario plataforma logistica 2 23 40
Programacion- Openwebinar JAVA 3 150
Programacion- Openwebinar BBDD 1 20
Programacion- Openwebinar TESTING 2 2 85
Ayudante de camarero 1 13 75
Practicas libres 4 4 100
TOTAL 22 156 13.600 h.

105h./ persona

Empresas conveniadas

Residencia Emera

7 42 Residencia de la Milagrosa
. . o 6 24 Residencia Hnitas de los Pobres
Atencion sociosanitaria a
personas en domicilio 5 7 Centro de Dia CITEA
2 2 Centro de dia AVANZA
6 11 Residencia Hospital de la Caridad
2 2 Hotel Casas del Rey de Baeza
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Operaciones basicas en
alojamientos turisticos

Operario de plataforma logistica

Ayudante de camarero

Programacion

Hotel Becquer
Hotel Kivir

Hotel Petit Palace Canalejas
Hotel Dofia Maria
Hotel San Gil

Hotel Ayre

Alfonso Xl

CTC Espartales
CTC De Ruy
Hispadul
Mamparas Doccia
Almacenes Lara
Confisur
International Dreamlove
Criu Store

Mas Alto
Malabrunch Setas
Rest. H Catalonia
Iguanas Ranas
Hosteria del prado
Bodega La chicota
Malabrunch Rivero
Gorki

Bar Cruzcampo
Santa Teresa

MTP

EMPLEO
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5 5 Ayesa Advanced Tecnologies
Précticas libres 1 1 DerAirClima
Précticas libres 1 1 Hotel San Gil
Précticas libres 1 1 Persan
Précticas libres 1 1 Residencia La Milagrosa

Tras la formacidn, solicitamos a los usuarios que valoren, de 1 a 5, la accién formativa en base a
una serie de indicadores. La valoracion global de las diferentes acciones formativas -atencion
sanitaria, operaciones bdsicas, programacion TIC...- es notable. Se ha recibido una puntuacion
de media superior al 3,5.

En referencia al cumplimiento de los compromisos de las lineas de actuacion del programa
Integra correspondientes a la capacitacion de los usuarios, también se han superado los

objetivos propuestos.

Lineas de actuacion Total Comprometido %
Integra Alcanzado
4, Competencia transversal 325 315 103,17 %
5. Competencias técnicas 227 150 151,33 %
6.  Practicas 156 130 120,00 %

De media se ha superado en un 150% el alcance fijado inicialmente para el programa Integra.
Una muestra del éxito alcanzado durante el desarrollo del mismo y que es fruto del bagaje
obtenido con el paso de los afios, del esfuerzo, del trabajo en equipo y de la implicacién de todos
los actores que intervienen en este proyecto.

ASOCIACION ZAQUEO ‘CASA ABIERTA’

La Asociacion Zaqueo se dedica desde 1996 a la reinsercidn social de personas privadas de
libertad que estan en 22 y 32 grado en los centros penitenciarios de Sevilla.

La Fundacién Persan colabora con el proyecto Casa Abierta. Se trata de una vivienda destinada
a tres tipos de usuarios:

- Para el disfrute de permisos penitenciarios de reclusos que se encuentran en segundo
y tercer grado penitenciario que no disponen de tutela familiar o la misma no es
recomendable por diversos factores.

- Como centro de dia para aquellos usuarios que estan trabajando en el exterior del
centro penitenciario pero que regresan para pernoctar en el mismo.
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- Como recurso para liberados condicionales y excarcelados cuando se ha trabajado un
itinerario personalizado y necesitan un tiempo hasta encontrar un lugar adecuado

donde residir.

En este programa se realiza una accidn integral con trabajos terapéuticos de reinsercién social,
gue continda cuando consiguen la libertad ya que siguen contando con el apoyo de la asociacion
teniendo un lugar de referencia.

El centro estd dotado de profesionales que realizan actuaciones adecuadas para incidir en el
proceso de reinsercidn, gestionando recursos y respetando las caracteristicas personales de
cada individuo, fomentando su capacidad de decisiéon y participacion.

La asociacién también dispone de un vehiculo que es con el que realiza los traslados de los
internos desde el centro de acogida a la prision. Desde Zaqueo cuentan que su mantenimiento
cada vez es mas costoso.

Beneficiarios del programa Casa Abierta:
Directos: 198.

Indirectos: 136.
Resultados obtenidos: Se han atendido a las
® necesidades bdsicas durante el disfrute de
o permisos terapéuticos, con evoluciones del grado
de tratamiento (de segundo a tercer grado y
posterior libertad condicional).

e —— 1]
ASOCIACION PARA LA REINSERCION SOCIAL
C/ Dicha,24 41020 Sevilla Tel. 954 51 73 70
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Se han ocupado todas las plazas ofrecidas en la casa con especial demanda desde el Centro
Penitenciario de Sevilla ll.

Ha existido una convivencia normalizada en la casa de acogida gracias a la motivacién y el
compromiso de los usuarios con un recurso que les pertenece, primando la colaboracién y el
respeto para fomentar un clima favorable. Los nuevos internos afirman ademads sentirse muy
contentos y se han ido observado progresos.

Se han registrado no obstantes algunas incidencias o conflictos. Las mayorias son leves. Las mas
representativas son la ausencia de los internos en la casa de acogida a la hora estipulada de
Ilegada nocturna. En algunas ocasiones no han vuelto a pernoctar y en los casos mas severos se
han visto obligados a retirar la acogida.

Ademas, hay que destacar un incidente que se considera muy grave ya que se ha producido un
robo dentro de la casa, donde tanto victima como infractor son usuarios del recurso; el que ha
cometido el delito aun se encuentra en paradero desconocido. Al otro interno se le ha
acompafiado en todo momento en los trdmites legales y denuncias pertinentes.

A algunos usuarios no se le ha retirado la acogida pero se le ha establecido un cese temporal de
disfrute de permisos ya que al volver al centro penitenciario han dado positivo en controles
antidroga. En la asociacién son partidarios de no dejar de trabajar con ellos sino todo lo
contrario, incidir en la problematica que les acontece.

Al margen de estos incidentes se ha conseguido adhesidn a las actividades propuestas, con alto
nivel de cohesion grupal y pudiendo disfrutar de un clima calido y agradable. También se ha
trabajado en el acercamiento e insercién de los beneficiarios en diferentes recursos de
formacidn y busqueda activa de empleo.

El trabajo ha sido realizado siempre con una continua coordinacion con el equipo técnico de
instituciones penitenciarias y todas las entidades que trabajan en prision, cuestion que mejora
la calidad de la intervencidon porque se ha realizado una evaluacion individualizada de los
usuarios desde distintos puntos de vista y se han percibido las mejoras multiprofesionalmente.

3.- PROGRAMAS DE BECAS PARA UNIVERSITARIOS

Desde el curso 2013/2014 la Fundacion Persan viene colaborando junto con otras entidades en
la constitucion de un programa de becas universitarias para dar cobertura a casos que el
programa de becas del Ministerio no contempla. Son casos como el de los alumnos que sufren
circunstancias adversas sobrevenidas durante el curso que hacen que no puedan tener el
desempefio adecuado, cuando el niUmero de asignaturas pendientes para finalizar los estudios
es menor del requerido, etcétera.

Con la finalidad de dar respuesta a esa problematica el programa de becas estad funcionando
tanto con la Universidad de Sevilla -Estudiantes- como con la Universidad Pablo de Olavide -La
Rosa Blanca-.

Participan en el programa ‘Estudiantes’ junto a la Fundacion Persan la Universidad de Sevilla, la
Hermandad de Los Estudiantes, Fundacion Ayesa, Fundacion Caja de Ingenieros, Obra Social La
Caixa, Automoviles Berrocary Caritas Universitaria. La aportacion de la Fundacidn para el curso
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2022/2023 ha sido de 8.000 €, que supone casi el 20% del total del programa que ofrece un
total de 95 ayudas que atienden a circunstancias diversas.

;-ﬂa.

U=

SAI

Servicio de Asistencia Religiosa

RUS

avyesa Fundacidn
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P w -y "
Cdritas Universitaria N » Obra Social "laCaixa”
FUNDAC I/()\]
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7
BERROCAR’
W Auromoviies oe conrianza
7

Caja de Ingenieros

La novedad del programa para el curso 2022/2023 es que las ayudas también pueden ser
solicitadas por estudiantes afectados por las consecuencias de la Covid-19 y con situaciones de
crisis econdmica familiar severa. Hay hasta nueve tipos de ayudas diferentes:

Tipo

A

Ne
becas
5

15

10

10

15

10

10

15

Modalidad

Ayudas-préstamos para estudiantes de primer curso de Grado

Ayudas para estudiantes que hayan superado el 40% de los créditos
matriculados en el curso anterior y no pueden acceder a ningun tipo de
ayudas publicas

Ayudas de transporte para estudiantes de Grado que hayan superado el
40% de los créditos del curso precedente y residen fuera de Sevilla
capital

Ayudas para material y desplazamiento para estudiantes con
discapacidad que no puedan afrontar el presente curso y hayan
aprobado el 40% de los créditos del curso precedente y no puedan
acceder a ningun tipo de ayuda publica

Ayudas auxilio para estudiantes de grado a los que se les hayan
denegado las ayudas publicas y estén apercibidos de anulacion de
matricula

Ayudas de manutencién para estudiantes de Grado para la adquisicion
de alimentos y productos de primera necesidad a través del Economato
Social del Casco Antiguo

Ayudas para sufragar gastos de estancia, alquiler, alojamiento o
residencia

Ayudas para material académico, compra de libros, acceso a la
conectividad e Internet, formacidn a distancia, y obtencion B1-B2
Ayudas para afectados por secuelas de la Covid-19 y con situaciones de
crisis de econdmica familiar severa

Importe
(€)
500

500

500

500

750

200

750
250

500
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La Fundacion Persan fue una de las grandes impulsoras para que en la Universidad Pablo de
Olavide se contara con un programa de becas similar. Se unieron a este programa de ‘La Rosa
Blanca’ Caritas Universitaria, Obra Social La Caixa y la propia Universidad Pablo de Olavide.
Comenzo en el curso 2014/2015. La aportacion de la Fundacion para el curso 2022/2023 ha sido
de 8.000 € que supone casi el 30% del total del programa y se contemplan un total de 47 ayudas
entre diversas modalidades.

UNIVERSIDAD }‘:ﬂ; .
‘ ] N 1LY
,—v- l JAC Q) «_\y) hﬁ H )
%% ) A ycl ey ,.:;)1"7
) ial “aixa” Cadritas Universitaria
. N2 . Importe
Tipo Modalidad P
becas (€)
Ayudas-préstamo para estudiantes de Grado o Master de 12 curso con
A 10 . . . . 600
residencia fuera de Sevilla capital
B 12 Ayudas de transporte para estudiantes de Grado o Master residentes 600
de fuera de Sevilla capital con mas del 40% de créditos aprobados
Ayudas para matricula a quienes les resten menos del 35% de los
C 10 créditos para finalizar el Grado o Master, hayan superado el 40% de los 600

créditos del curso precedente y no pueden acceder a ningun tipo de
ayudas publicas
Ayuda para matricula para quienes no puedan afrontar el presente
D 15 curso y hayan aprobado el 40% de los créditos del curso precedente y 600
no puedan acceder a otras ayudas

PROGRAMA DE BECAS ‘MARGARITA MOYA’

Este programa surge como reconocimiento y homenaje de la profesora Margarita Moya
Sanabria, docente durante mas de 35 afios en el Centro de Estudios Universitarios Cardenal
Espinola CEU, con el objetivo de garantizar la continuidad de su formacién a futuros docentes
gue se encuentren en circunstancias adversas sobrevenidas.

Cada afio se seleccionan a dos alumnos que hayan finalizado el primer curso que se encuentren
en las situaciones que establecen las bases y que hayan solicitado la beca. El programa les
garantiza la continuidad de sus estudios durante los tres afios/cursos restantes hasta la
finalizacidn del grado.

Dicho programa se inicid en el curso 2016/2017 con los primeros dos beneficiarios. En el
2017/2018 se sumaron otros dos. Y a partir del 2018/2019 el programa se desplegdé ya de forma
completa dando cobertura a un total de seis estudiantes. El importe individual de cada beca es
de 5.000 €.
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4. MENTORIZACIONES

PROYECTO COACH

El proyecto Coach es una iniciativa de Fundacién Exit con la que colaboramos desde el afio
2015. Pretende mejorar la empleabilidad de jovenes en riesgo de exclusién mediante dinamicas
de asesoramiento y orientacidn individual (coaching) a través de voluntariado corporativo.

La Fundacion Persan actlia como socio estratégico para la expansion del programa en Sevilla y
Andalucia Occidental. Desarrolla un papel activo al promover la participaciéon de Persan como
empresa receptora de beneficiarios y aportando voluntarios.

El proyecto dura dos meses. Durante su desarrollo los jévenes realizan seis sesiones en horario
laboral junto a los voluntarios. Los coachs utilizan técnicas de coaching y mentoring en las que
previamente han sido formados para lograr que los estudiantes mejoren su empleabilidad.

Estos voluntarios tienen que cumplir un perfil especifico: cargo intermedio, motivado por su
trabajo, con capacidad comunicativa y que cuente con un gran conocimiento de su empresa y
los departamentos que la conforman. En el caso de los alumnos tienen que estar en situacién
de vulnerabilidad social y tener una edad comprendida entre 16 y 19 afios. Los chicos son
derivados por los centros educativos de la red de la Fundacién Exit.

Una vez que los coachs han sido preparados se hace una primera toma de contacto entre el
voluntario y el joven de unas dos horas de duracién. Posteriormente se hace una primera sesién
en la empresa de unas cuatro horas en la que se empieza a trasladar como funciona una
compaifiia por dentro. Se intenta despertar al adolescente su interés por el ambito laboral.

Posteriormente se repite otra sesidn en la empresa aunque en este caso en dos areas que hayan
sido atractivas para el joven. A continuacion se lleva a cabo otra jornada con el personal de

FUNDACION PERSAN |27



EMPLEO

Recursos Humanos de la compafiia para mejorar el curriculum del adolescente y potenciar su
autoestima.

Para concluir coach y alumno definen en una quinta sesidon unos objetivos realistas a medio
plazo para que se enfoque en conseguirlo. El proyecto finaliza con un evento final en el que
representantes de las empresas, voluntarios y adolescentes dan a conocer cémo han vivido la
experiencia.

En el curso 2021/2022 han participado en toda Espafia 636 jovenes en situacion de riesgo de
abandono temprano de sus estudios y 648 voluntarios. La edicién de Sevilla ha contado con 39
jovenes y 44 coachs. Se llevo a cabo en el segundo trimestre del afio -inicios de 2022-. Persdn y
la Fundacion Persan colaboraron con 11 voluntarios.

Al terminar el proyecto la Fundacién Exit facilitd un formulario a los participantes para evaluar
el impacto del trabajo realizado. A nivel nacional fue respondido por una media del 73% de los
participantes. Algunos de los resultados mas destacados fueron los siguientes:

-Un 96% de los alumnos sabe que su siguiente paso es seguir estudiando -50%-, alternar estudios
y trabajo -40%- o acceder al mercado laboral -7%-.

-El 95% de los estudiantes recomendaria el Proyecto Coach a otros compaferos y amigos en su
misma situacion.

-El 94% de los tutores de los centros educativos considera que la iniciativa es una buena
herramienta de motivacion para los estudiantes.

-El 95% de los voluntarios considera que su labor ayudara a los jévenes a mejorar su futuro.

-El 94% de los coachs afirma que su voluntariado les ha ayudado a mejorar sus habilidades.

PROYECTO GENERACION TALENTO

La Fundacion Princesa de Girona (FPdGI)

GeneraCién impulsa el programa ‘Generacién talento’.

Se trata de una continuacién del proyecto
ta Iento ‘Rescatadores de Talento’. Tiene el mismo
fin, que es trabajar en las habilidades de los
jovenes y mejorar su empleabilidad. Esta dirigido a personas de entre 18 y 30 afios que estén
realizando formacion superior (ya sea de grado o de Formacién Profesional) o que han
terminado los estudios. La Fundacién Persan colabora con el programa desde el afio 2014.

La iniciativa potencia la empleabilidad de los participantes a través de varias herramientas
como la orientacidn, les ayuda a conocer el funcionamiento de decenas de empresas referentes
en Espafia, les conecta con personas de su mismo campo profesional que le aconsejan
(mentoring), cursos online...
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El proceso para unirse al programa se inicia inscribiéndose en la plataforma. Posteriormente
desde la FPdGI se revisa la solicitud y se les ofrece la actividad/herramienta que mas se adapta
a sus necesidades (mentoring, formacidn online, foros, centro de desarrollo...).

El programa ‘Generacion Talento’ se desarrolla de manera anual. Dentro de él cabe destacar el
Tour del Talento. Se trata de una gira anual con diversas paradas en Espafia enfocada en mejorar
el futuro profesional de los mas jévenes.

Se llevan a cabo ponencias, debates, talleres, conciertos, cursillos, exposiciones y espectaculos.
La mayoria de estas actividades estan dirigidas a los jovenes a los que se les intenta ayudar a
descubrir cdmo puede ser su futuro profesional, darles herramientas para mejorar su
empleabilidad y desarrollar su persona. Una parte del programa también se enfoca en
estudiantes de magisterio con los que se trabaja para profundizar en nuevas técnicas de
educacion.

En 2022 el Tour del Talento celebré su primera edicién. Visité las ciudades de Mélaga (7 al 10 de
marzo), Guadalajara (23 y 24 de marzo), Logrofio (6 y 7 de abril), Palma (26 y 27 de abril) y Girona
(9 y 10 de mayo). En todas las localidades excepto en Malaga hubo dos dias de programacion.
En el caso de municipio andaluz albergd la ‘Semana del Talento’. Fueron cuatro dias de
actividades enfocadas en los mds jovenes y en el desarrollo de sus competencias.

A continuacion reflejamos las cifras del programa ‘Generacion Talento’ en 2022:
-1.928 inscripciones en actividades formativas competenciales.

-257 jévenes recibieron servicios de mentoria individual o grupal.

-309 ayudas de movilidad.

-290 jévenes mejoraron su autoconocimiento a través de 1 test competencial.

En el caso de Andalucia han sido 101 los participantes totales. Desde la entidad afirman que se
han alcanzado a jévenes de todas las comunidades y ciudades auténomas de Espaia.

Para concluir hay que resaltar que en 2022 una de las personas que fue mentorizada desde
Persan como parte de la colaboracién con la FPdGI comenzd a trabajar con la Fundacién Persan.
Se encargd de las redes sociales y de la web.

5. PROYECTOS SOCIALES AUTOSOSTENIBLES: AECETIA

AECETIA es unainiciativa de la —

Fundacién Persan que sirve \‘ <

como vehiculo para poder -

contratar a personas y ofrecer

diversos  servicios a la

sociedad, garantizando el A E C E T I A
cumplimiento de la legislacion

laboral y eximiendo de

cualquier trdmite u obligacion SERVICIOS A LA FAMILIA

al cliente final.
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Surgié en 2009 como respuesta al cambio de la legislacién que impedia que los trabajadores
pudieran pagar sus propias cotizaciones a la Seguridad Social cuando trabajaban por horas en
domicilios particulares, lo que les dejaba en una situacidon de indefension al no poder cumplir
con los requisitos para la renovacién de sus permisos de residencia y trabajo.

A través de AECETIA la Fundacion Persan trata de profesionalizar y dignificar el trabajo del
cuidado del hogar y de las personas dependientes, menores incluidos, garantizando la formacién
de sus trabajadores, su disposicion y el trabajo bien hecho. Al mismo tiempo constituye una
accion social al ofrecer empleo a personas con situaciones econémicas complicadas.

La gran novedad de 2022 es que se ha dejado de operar en Cadiz y en Malaga. La decisidn se ha
tomado principalmente por razones técnicas y organizativas. La extensidn de la iniciativa a Cadiz
y Mdlaga implicaba diversificar la atencidn. La esencia de esta iniciativa siempre ha sido prestar
un servicio lo mas eficiente posible cuidando al maximo a los trabajadores. Para mantener estos
principios intactos se ha puesto el foco solamente en Sevilla, provincia donde se impulsé
inicialmente el proyecto.

Para poder llegar al mayor publico posible se ha seguido apostando por estrategias de
marketing. Se ha actualizado periédicamente la pagina web de AECETIA (www.aecetia.es)
ademas de difundir contenido a través de las redes sociales. De manera paralela se han enviado
correos a usuarios suscritos a la newsletter de la empresa con informacién relacionada con
tareas del hogar, entre otros contenidos.

En total, en 2022 se han realizado 144 presupuestos de los que se han aceptado 60 (41%). De
nuevo, los presupuestos que mas son aceptados son aquellos que implican cercania personal.
En este caso, son aquellos que vienen recomendados por trabajadores de Persan (37,5%) o e
denominado como boca-oreja (53%). Esta es la principal via por la que se consiguen nuevos
clientes. En el mencionado afio llegaron a ser 35.

Por otro lado, las acciones encaminadas a recuperar antiguos clientes que nos dejaron por
razones ajenas al servicio han dado como fruto recuperar a 11, compensando las bajas (-10) y
arrojando un resultado neto final de 59 clientes nuevos.

AECETIA ha continuado mostrando una progresion positiva. Quitando los afios de la pandemia
la tendencia siempre ha sido ascendente. Y 2022 no ha sido una excepcion.

Presupuestos Enviados | Confirmacion Altas Clientes | BAJAS RECUPERACIONES | TOTAL
2022 Total ias solicitud Total fas solicitud
23 Perzan Internet | Boca-Oreja Otros Persén | Internet | Boca-Oreja Otros
TOTALES 144 g 55 66 i3 60 3 gl 3 3 -1 10 59

| 5.00% ETH 58,33% 5,005 ]
\—> [ a5 3455 53,05 2005 ]

En 2022 se ha alcanzado un volumen total de horas de servicio de 37.078, lo que implica una
variacion de 1.940 horas (5,5%). También ha aumentado la facturacién. En el afio en estudio ha
sido de 580.030 euros. Es la mayor facturacion lograda en toda la historia de AECETIA. Supone
un incremento de 54.129 euros (10,3%) respecto a 2021.
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Facturacion mensual (€)
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Este aumento en la facturacidon también se refleja en otros indicadores, como en la media de
trabajadoras mensuales. En 2022 ha sido de 49 cuando en 2021 fue de 43. Aunque a final de
afio la empresa tenia el mismo numero de operarias en ambos ejercicios: 44. También en el
numero medio de clientes se observa esta evolucidn, pasando a ser de 163 a 185.

En cambio, se ha reducido ligeramente la facturacion media por trabajador y por cliente. En el
primer caso ha pasado de ser de 12.113 euros a 11.858 (-2,1%). Es una reduccidn de 255 euros.
En lo que se refiere a los clientes el descenso es de 77 euros. De 3.217 a 3.141 (-2,4 %). Una
posible explicacion a esta disminucién es que los clientes han podido reducir las horas de
servicio.
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6. PROMOCION Y CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMIENTO

GUIA PERSAN PARA EMPRENDEDORES

La Guia Persan para Emprendedores nace en 2013 como resultado de la investigacion sobre el
estado del arte en materia de emprendimiento cuando el Patronato de la Fundacidn acuerda la
incorporacioén de esta nueva linea de trabajo.
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La Guia recoge todos los recursos a disposicion de los emprendedores para ayudarles en la
puesta en marcha y consolidacion de sus propuestas de valor. Contempla tanto los publicos
como los privados, y de dmbito tanto provincial como regionales, estatales e incluso europeos,
aungue con un claro foco en Andalucia.

Se edita a partir de la informacidn publica disponible en Internet y de la proporcionada por las
entidades que ofrecen algun tipo de servicio, realizdndose un trabajo de verificacion con el
objetivo de contar con la informacidn mas fiel y actualizada posible.

Los recursos se ordenan en base a la fase en la que se encuentre la propuesta: preliminar-
sensibilizacion, idea-definicién, estados iniciales/early stage (< 3 afios) o consolidacién (3-5
afios); y del tipo de recurso que se esté buscando: asesoramiento, formacion, mentorizacion,
financiacion, inversion, alojamiento, aceleracion, etc.

La edicién de 2021, la novena, se termind a finales de afo por retrasos derivados de los efectos
de la pandemia, por lo que se tomé la decisidn de nombrarla Guia Persan para Emprendedores
2022 y lanzarla a primeros de afio que es el momento mas apropiado.

Recoge 432 recursos -19 menos que la anterior publicacidn- y, como ya se inicié con la edicion
de 2020, se ha preparado tanto en formato impreso como en formato digital, que permite la
aplicacion de filtros que favorecen la localizacion y consulta de los recursos
(https://guiaemprendedores.fundacionpersan.org).

La Guia Persan para Emprendedores constituye una
publicacion unica en Espafia por cuanto su alcance (recursos
publicos y privados) y la ordenacién de la informacion
(centrada en la situacidn y necesidad del usuario), habiéndose
consolidado como publicacién de referencia en materia de
emprendimiento en Andalucia (presente en todos los espacios
donde se promociona el emprendimiento).
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FORMACION EN EMPRENDIMIENTO PARA EGRESADOS

Desde los primeros pasos de la Fundacién Persan en materia de emprendimiento se pudo tener
constancia del evidente déficit generalizado en cuanto al ‘saber hacer’ en la puesta en marcha
de iniciativas.
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De ahi nace esta propuesta de la Fundacién Persan,
con el objetivo de transmitir lo que entendemos como
indispensable a la hora de iniciar una actividad
empresarial.

Este proyecto se realiza en colaboracién con la
Universidad Internacional de Andalucia, con la que se
desarrollan diversas actividades desde el afio 2013 en
esta materia. Va dirigido a todos los egresados de las
universidades publicas tanto andaluzas como de fuera
de Andalucia.

Desde la edicién de 2020 la modalidad pasé de
presencial a virtual, y se establecié una metodologia
sincrona, donde las clases son telematicas en linea
(online). Ademas, todas las clases eran grabadas y
guedaban a disposicidn de los alumnos durante todo
el curso para permitir su seguimiento a quienes no
pudieran asistir a una determinada sesion.

EMPLEO
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CODIGO: 0548

Curso Virtual de Emprendimiento para
Egresados

Il Edicién

Modalidad Virtual

1 de febrero a 10 de marzo de 2022

Carga lectiva: 4 ECTS

Nitmero de plazas: 30

Direccién

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la UNIA
Codireccién

José Castro Mora, Gerente Fundacién Persan
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Por motivos organizativos, la ejecucion del curso tuvo que retrasarse de la fecha inicial prevista.
Finalmente, se desarrollé entre el 1 de febrero y el 10 de marzo de 2022 durante un total de 40
horas (4 créditos ECTS) en las que se abordd la tematica de manera muy practica y aplicada.

MOD 1. Creacién de propuesta de valor y modelo de negocio.

MOD 2. Estrategias de acercamiento al cliente.

MOD 3. Elaboracién de un plan econédmico y financiero.
MOD 4. Alternativas a la financiacién de proyectos.
MOD 5. Aspectos administrativos, mercantiles, laborales y fiscales para la creacién de

empresas.

Se contd con un total de 18 participantes de entre 29 y 46 afios de edad. El 70% se encontraba
trabajando y otro 70% tenia un proyecto de emprendimiento en marcha. Los proyectos que
habian impulsado eran muy diversos: relacionados con mascotas, con entrenamiento

personalizado, sobre energia fotovoltaica...

Tipos de proyectos

Media 29
Max 46 Clinica de terapia ocupacional
Min 25

Trabaja actualmente

70%

70%

Sitio web para presentar productos y servicios de pequefios empresarios

a Formar un grupo de profesionales en el campo de la energia fotovoltaica
Una finca agroecoldgica de frutas tropicales

Intervencion Asistida con Animales

Vidrio fotovoltaico que incorpora también el aimacenamiento

Servicios de entrenamiento personalizado a domicilio

Terapia asistida por animales y residencia de mascotas

Sélo un 10% habia recibido formacion previa en materia de emprendimiento aunque se
calificaban con una nota de 5,7 en cuanto a cdmo se sentian de preparados para emprender.
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Como emprendedores se otorgaban una nota de 7,4, lo cual va en linea con la autovaloracién
en cuanto a confianza y optimismo.

El 60% manifestaba tener una baja preocupacidn por arriesgar/perder dinero. Mismo porcentaje
qgue los que indicaban que tenian una suficiente capacidad para invertir. El perfilado inicial de
los alumnos anticipd el compromiso y la alta participacidén durante las clases, con aportaciones
de valor que hicieron que el curso fuera una experiencia muy enriquecedora para todos.

| Optimismo___| Capacidad de inversion €
8,50

6,60 Mucho 10%

0/

m Incertidumbre E!all:stante gg ;/“
8.00 G,OD oco (] g

Preocupacion por perder € Capacidad No Ingresos

Poco 60% De 1 a 2 afios 30%

Bastante 30% Hasta 1 afio 50%
Mucho 10% ; No puede 20% i

PROGRAMA ‘AULA EMPRENDEDORA’

En la misidn de contribuir a la promociéon del emprendimiento se pone de manifiesto la
necesidad de abordar estas competencias en edades tempranas. Con el desarrollo de los
distintos programas de la Fundacién Persan en esta materia, se constatd que, por diversos
factores, el impulso emprendedor disminuye conforme avanza la edad de grupo observado, lo
qgue nos llevd a poner en marcha nuestra propuesta para la promocion del emprendimiento para
etapas preuniversitarias, que bautizamos como ‘Aula Emprendedora’.

Este programa estd dirigido a alumnos de centros publicos, privados y concertados de 32 y 42
de la ESO, y 12 de Bachillerato y Ciclos Medios de la provincia de Sevilla.

Se trata de un programa que puede abarcar todo el curso donde todos los alumnos tienen la
oportunidad de vivir una experiencia completa de emprendimiento: autoanalisis para saber
qué areas se les da mejor, cémo conformar un buen equipo que se complemente, la observacién
del entorno para la busqueda de un problema, la definicién de la idea que resuelva el problema
detectado, la conceptualizacion del negocio, la busqueda de financiacidn, la materializacién de
la propuesta, la comercializacidn y el cierre de la ‘empresa’.

La idea es proporcionar herramientas a los alumnos en materia emprendedora para que tengan
nociones de un area de gran relevancia en el mercado laboral futuro. Ademas estas nociones
también les servird para poder impulsar sus propios proyectos convirtiéndose en una salida
laboral 6ptima.

Las actividades propuestas a los centros contemplan sesiones formativas donde se abordan de
manera dindmica cuestiones de conceptos y métodos:

e Concepto de Escala: cdmo desarrollar proyectos con objetivos ambiciosos pero con
acciones a su alcance.
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e Metodologia Lean StartUp: desarrollo de proyectos mediante pequefios pasos
validados por el mercado. Desarrollo de mercado de manera simultanea al desarrollo
de producto.

e Elmodelodellienzo (Canvas): profundizando en el verdadero significado de los distintos
apartados y cémo realizarlo para sacarle provecho.

e Metodologias Design Thinking: cdmo descubrir la capacidad creativa para la generacién
de ideas.

e Prototipado de proyectos: herramientas para el prototipado tanto de productos como
de servicios.

Al mismo tiempo, el proyecto se utiliza para dar a conocer a emprendedores locales que, a
través de sus experiencias, puedan servir de inspiracion y de referentes para los chicos.

En el curso 2021/2022, el programa regresé al formato presencial a diferencia de las ediciones
anteriores donde se hizo de manera telematica por la pandemia. Contd con la participacidn de
10 centros.

Una vez mas culmind con la convocatoria del Concurso de Ideas de Negocio y Productos
Minimos Viables Fundacién Persan, que en 2022 celebrd su cuarta edicion. Los colegios
presentaron 77 proyectos a este concurso. Para la final se seleccionaron 12 que fueron
evaluados por un jurado de expertos en emprendimiento. Como gran novedad esta final se llevd
a cabo en la Facultad de Turismo y Finanzas de la Universidad de Sevilla con la asistencia de los
alumnos cuyos proyectos habian sido preseleccionados.

Hubo dos categorias. Por un lado estaba la de ‘Ideas de negocio innovadoras’ que estd pensada
para fomentar la capacidad de identificar, crear y analizar una idea de negocio innovadora entre
el alumnado. Es tedrica. Y por otro la categoria de ‘Productos minimos viables’ que se orienta al
plano practico. En este caso los equipos tienen que conseguir una financiacion -maximo de 400
euros-, realizar la fabricacidon de sus propuestas y comercializarlas.

El proyecto Aula Emprendedora no podia haberse desarrollado sin la colaboracién de los 14
profesores, 15 emprendedores, 1 colaborador de otra entidad y voluntarios de la Fundacién
Persan.
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PARTICIPACIONES EN ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO

La Fundacidén Persdn es un actor activo de referencia en el ecosistema de emprendimiento de
Sevilla. Con la intencidn de sumar nuestro trabajo al de otras instituciones que promueven el
emprendimiento en la ciudad se ha participado en los siguientes eventos:

Jurado en el XIV Concurso UPOemprende

Jurado en el XVII Concurso de Ideas de Emprendimiento de la Universidad de Sevilla
Jurado en el concurso de emprendimiento de SAFA Ecija ‘Cuéntame un
Emprendecuento, Inventa y Emprende, y Cémic Canvas’

Jurado en V Feria del Emprendimiento en SAFA realizada en Andujar

Jurado vy taller creativo en la Ill Feria de Innovacidon y Emprendimiento en ESO y
Bachillerato del Colegio Aleman de Sevilla

Stand en IV Feria de Empleo y Emprendimiento del Poligono Sur

Asistencia a diversas reuniones de la plataforma sevillana del fomento del
emprendimiento SVQ-Emprende (Sevilla Emprende).
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7. PROGRAMAS DE ACOMF,’ANAMIENTO Y APOYO
PSICOEDUCATIVO PARA JOVENES DE ENTORNOS
ADVERSOS

PROYECTO CEI PERSAN

Existe talento y potencial en jovenes residentes en contextos socioecondmicos modestos.
Competencias que de otro modo quedarian diluidas por los factores riesgo que limitan su
expansion cuando no derivan en circunstancias mas adversas tanto para sus protagonistas como
para sus entornos de referencia. La Fundacién Persan, en su esfuerzo por promover
oportunidades a aquellas personas con menos oportunidades, disefié la propuesta CEl Persan,
un proyecto integral y ambicioso para atender esta complejidad. Se trata de promover una
interaccion entre persona y su contexto en el que se desarrollen competencias ptimas en el
terreno personal, académico y sociolaboral.

El planteamiento original del CEl Persdn se fundamentd en una légica de tres fases. Una primera
etapa (fase 1) mas centrada en el trabajo en medio abierto, en el propio contexto educativo y
sociofamiliar de sus participantes. En segundo lugar (fase 2), con una intensidad mas elevada,
se configura una red de pisos de estudio y convivencia, a modo de residencia de estudiantes en
formato viviendas asistidas profesionalmente y en el que la experiencia de convivencia en los
pisos revierte no solo en el plano académico sino en el crecimiento integral de sus protagonistas.

CENTRO DE EDUCACION INTEGRAL CEI-PERSAN
Ciclo de trabajo

Estancia en pisos de estudio y
Educacién Digital por la convivencia
Inclusién: EDI PERSAN

* Equipamiento tecnoldgico bésico

Pisos de emancipacién

Preparacién para la vida adulta
independiente

Orientacion académica y personal

.

Autonomia en la gestidn de la
* Refuerzo educativo online vivienda. Competencias personales y
grupales

Mediacién familiar y educativa

Cogestion y corresponsabilidad de Ia
vivienda
* Acompafiamiento psicoldgico

Itinerarios personalizados.
Memorandum de responsabilidad.

* Talleres y dindamicas de grupo

Participacion en redes educativas

Intervencién en medio abierto Pisos de estudio y convivencia Hacia la vida auténoma
*l
2021/22 2016/17 2022/23
FASE 1 FASE 2 FASE 3

Por ultimo, se prevé una fase 3 o de emancipacion, cuyo objetivo ultimo consiste en multiplicar
las oportunidades futuras de sus protagonistas a la hora de lograr retos en el ambito profesional
desde la perspectiva de la autonomia plena en su vida adulta.

En el curso 2016/17 se inicid la fase mas intensa, centrada en los pisos de estudio y convivencia.
En 2021 se completd la propuesta de trabajo en medio abierto, fundamentalmente a través de
internet como estrategia de intervencion. En 2022 se definieron los preparativos para la fase de
emancipacion, con la que se finalizaria el ciclo del proyecto CEl Persan
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PROYECTO CEI PERSAN. FASE 2: Pisos de estudio y convivencia

El CEl Persan es un programa de crecimiento personal dirigido a jévenes en riesgo de exclusién
a través del cual desarrollar su talento académico y su potencial personal. En 2022 se ha
completado su sexto afio de funcionamiento. En esta memoria, por tanto, se hace referencia al
curso académico 2021-2022.

En el plano académico, este curso académico logré situarse como el mejor fin de curso de la
historia del CEl, con un 35% de asignaturas con calificacién de sobresaliente. A su vez, 3
estudiantes aprueban la selectividad. Otros 2 obtienen la ESO. En su conjunto, 4 obtienen sus
mejores registros de su historia académica.

Otro hito de este afio consistio en la solicitud de la primera estancia ERASMUS de un participante
del piso-chicos. La solicitud fue aprobada para el préximo curso académico.

A continuacién, se describen las caracteristicas mas importantes del CEI-PERSAN, asi como los
hitos considerados durante este afio escolar:

Ejes CEIl s, .
] , Descripcion Hitos 2022
Persan
Se superan los
Jévenes con perfiles prometedores, con resultados logrados el
Naturaleza esfuerzo de superacion personal, curso anterior,
preventiva modificando la espiral de exclusion de su alcanzando la nota
entorno. media de notable alto
(7,9)
, . ., Combinacioén
El CEl Persan trabaja también con su . .
. . actuaciones a nivel
entorno sociofamiliar, donde se .
Enfoque - . familiar,
.. transfieren dindmicas de
multinivel fundamentalmente a

comportamiento desde los pisos hacia el
conjunto de sus areas vitales

través de escuelas de
familia

Perspectiva

Se trabaja la adquisicién y/o desarrollo
de competencias personales, que

Aumento de la demanda
del programa por parte
de centros educativos

transforma convierten al CEl Persan es una para la fase en medio
dora experiencia significativa en la identidad abierto. Preparativos de
de sus participantes. la primera estancia
ERASMUS
El CEl Persan se define como un actor Colaboracién activa de
social en el conjunto de las dindmicas estudiantes
Logica socioeducativas de la ciudad. Funciona a universitarios en
socialy modo de comunidades de aprendizaje, practicas. Actividades de
comunitaria formando coaliciones de trabajo con voluntariado por parte

centros educativos, familias y entidades
sociales.

de los participantes de
CEl
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RESULTADOS CURSO 2021-2022

A continuaciodn, se presenta un resumen de los resultados en el plano académico:

EVOLUCION NOTA MEDIA

POR PISOS EVOLUCION % ASIGNATURAS SOBRESALIENTES
— —NINDS NINAS N — i
8J4 _— 8 1 Iinas inos .
_,_.7,4/ =7 35% ~ _ 41.,/0
/7,0"" / 26%%29/’

23%
2
—
8% = 18% 16% 13% = 125

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Los resultados de este curso académico consolidan el notable alto como nota media del
conjunto del grupo. El porcentaje de asignaturas aprobadas vuelve a instalarse practicamente
en un 100%. El porcentaje de asignaturas sobresalientes asciende al mejor registros de nuestra
serie histoérica (38%).

En este curso académico se han logrado cinco titulos académicos. Dos estudiantes han logrado
la ESO (chicas) y tres chicos el Bachillerato. Todos los participantes han promocionado a etapas
educativas superiores. El nimero de universitarios después de este curso se sitla en 5
participantes.

Curso Titulaciones ESO ;‘:‘:iz SS:‘:'I‘(’] . Bachillerato panfc?::ntes
2016/17 3 3 0 0 0 15,7
2017/18 2 1 1 0 0 16,1
2018/19 7 3 2 0 2 16,5
2019/20 4 4 0 0 0 17,1
2020/21 4 2 0 1 1 17,5
2021/22 5 2 0 0 3 18,5

Total 25 15 3 1 6 16,9

La edad media de los participantes en el proyecto ha aumentado este afo. En el momento de
finalizacidn del curso alcanzé los 18,5 afios, debido al mantenimiento del mismo grupo respecto
al afio anterior. No hubo altas ni bajas en el Ultimo afo académico.
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El CEI Persan ha facilitado la obtencién Nam. titulos distribuidos por cursos
de 25 titulos académicos desde sus

inicios, en su mayoria de la ESO, si bien a 7

medida que el proyecto se consolida la

obtencidon de titulaciones de grados

medios, superiores y bachilleratos va

ganando protagonismo. 2

2016/17 2017118 2018/19 2019/20 2020721 2021/22

REFUERZO EDUCATIVO INTEGRAL: El PAPEL DEL VOLUNTARIADO Y ESTUDIANTES EN
PRACTICAS.

El voluntariado aporta un elemento de calidad al programa. De manera directa, los participantes
se benefician de un acompanamiento especializado en asignaturas. De manera complementaria,
el voluntariado propone modelos alternativos de referencia en el ambito de las relaciones
personales de alto valor psicoeducativo.

El CEl Persan contd en este curso con un equipo de voluntariado formado por 8 personas, en el
que el 33% de las horas las han impartido personal de la propia Persan. En su conjunto se
impartieron 213h de refuerzo educativo, sumando alrededor de 27h por persona.

Distribucidn porcentual refuerzo académico por asignaturas
m Total CEI Curso 2021/2022

.  30%

Inglés
g 32%

I,  27%

Matematicas
17%

I 12%
3%

I 5%

Lengua

Fisica y Quim 29%

I 50
0%

I 5
0%

Francés

Apoyo general

Economia 12
5%

. I 3%
Latin 14%

Distribucién media de horas impartida por cada

rofesorado en cada curso académico R .. L.
i Distribucién horas de refuerzo académico por

=@ Media hora/profe

curso
400
313,6
263,6
300 2315 ’
26,91 210,3 213,75
200 142,5
100 I I
0
16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 16-17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
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MOVILIZACION DE RECURSOS. RETORNO ECONOMICO DEL PROGRAMA.

El avance académico de los participantes les ubica en nuevas etapas académicas, esto es, van
superando la ESO. Tanto en los ciclos formativos de FP como en Bachillerato desde el CEl Persan
se les asesora en la solicitud de becas al estudio, de acuerdo con las convocatorias publicas
vigentes para cada curso académico.

En la siguiente tabla se resumen el conjunto de recursos obtenidos por los participantes del CEl
Persan:

Curso Num. Cuantia
becas

2016/17 4 4700 €
2017/18 6 27.600 €
2018/19 5 26.180 €
2019/20 3 11.417 €
2020/21 7 19.580 €
2021/22 8 16.443 €

Total 33 105.921 €

Asi, durante el 2021/2022 se ha logrado integrar a los participantes y sus familias un total de
16.443€, sumando las becas generales y las relativas al programa BECAS 6.000. En su conjunto,
durante los seis cursos académicos de funcionamiento del CEl, se ha logrado un retorno a los
participantes y sus familias de casi 105.921€

CASA DE ACOGIDA ‘BARTOLOME BLANCO’

La Fundacion Don Bosco Salesianos Social trabaja desde hace afios
en un proyecto con chicos en situacién de riesgo y exclusién social

denominado ‘Proyecto Buzzetti’. Se trata de un proyecto de
= intervencion con joévenes extutelados que garantiza su
Sa|ESIaI'IDS acompafiamiento y el apoyo a su proceso de incorporacién a la vida
BARTOLOME BLANCO auténoma a través de acciones encaminadas a la orientacién

educativa y profesional, al asesoramiento juridico y administrativo, a
la disposicidn de recursos materiales y ayudas puntuales, y a la puesta en marcha de recursos
residenciales especificos.

Los jévenes inmigrantes en la Ultima etapa del ‘Proyecto
Buzzetti’, la emancipacion, son acogidos en la casa salesiana
‘Bartolomé Blanco’, con la que colabora la Fundacién Persan
desde el afio 2015. La comunidad ‘Bartolomé Blanco’ ofrece
un ambiente positivo de relaciones humanas que genera
confianza y permite el desbloqueo afectivo propiciando
actitudes de apertura y comunicacion.
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Se trata de una etapa en la que facilitan a los jovenes
un ambiente de familia, acompafiamiento personal,
recursos para la formacion y la busqueda activa de
empleo e itinerarios de insercién laboral. Comparten
con ellos la vida cotidiana y los bienes y les ofrecen
un testimonio creible de compromiso y testimonio
evangélico.

Durante su estancia en la Casa se establece un
itinerario personalizado destinado a completar la
formacidon necesaria para la inmediata insercidon

laboral. Comprendiendo:

¢ Cursos de formacion ocupacional

e Cursos de mejora del idioma

e Cursos para la obtencion del Graduado en ESO
e Cursos de iniciacion profesional

¢ Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior
® Obtencidn del carnet de conducir

Todos estos chicos han realizado los estudios y la formacidn que se les ha propuesto por parte
del equipo de formadores. Algunos ya estan en fase de incorporacién al mundo laboral. Han
estado acompafiados por cinco salesianos y cuatro chicos en discernimiento vocacional.
Desarrollamos la situacion de cada uno de los chicos durante el curso 2022-2023.

Durante el mencionado curso han sido seis los chicos acogidos ademas de los cuatro que han
estado o estan en régimen de semiautonomia en el piso situado en el barrio de la Macarena.

Uno de los jévenes se incorporé en el 2022. Termind 22 de Grado Medio de electromecanica de
vehiculos, realizé las practicas con buen resultado y participd en un proyecto Erasmus en Berlin.
En este momento se encuentra estudiando 12 de Grado Superior de Aerondutica, en el que esta
obteniendo excelentes resultados. Ha conseguido la doble nacionalidad marroqui y espafiola. El
curso que viene hara el 22 curso del grado superior.

Otro chico realizé el curso pasado el programa ‘Talento’ de la Fundaciéon Cruzcampo y ha
adquirido la nacionalidad espafiola. Desde hace varios meses se encuentra trabajando en un
Gastrobar de Sevilla y estdn muy contentos con su profesionalidad y su entrega. Se encuentra
en proceso de busqueda de piso de alquiler y proceder asi a la total autonomia.

Existe otro caso que se incorporé al proyecto en enero de 2021. Cuenta con permiso de
residencia y trabajo. Ha estado durante el afio académico 22/23 realizando algunos cursos de
capacitacidon para mantenimiento e instalaciones eléctricas, asi como un curso de trabajo en
altura. Se ha encargado del mantenimiento y reparaciones de la casa durante todo este tiempo.
Con la Fundacién Don Bosco Salesianos Social se encuentra formandose en diversos dmbitos. El
Curso que viene prevemos que siga con nosotros desarrollando su proceso formativo.
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Un cuarto joven se incorpord al proyecto en 2021. Estd en proceso de renovacion de la
residencia. Durante el curso 22/23 ha realizado un curso de trabajo en altura y en la actualidad
se encuentra trabajando desde hace un mes con gran competencia y dedicacién en una conocida
empresa de supermercados. El curso que viene, si se consolida el contrato que tiene con la
compaiiia en la que esta trabajando, prevemos que pueda salir de la comunidad en régimen de
total autonomia.

Otro chico tiene permiso de residencia y de trabajo por un afio. Ha terminado 22 de Grado Medio
de instalaciones eléctricas. Ha realizado las practicas en la empresa 3M donde lo contrataron
para el mes de julio y agosto. En la actualidad se encuentra trabajando y ya esta en régimen de
autonomia.

Uno de los jovenes realizé el curso pasado el programa ‘Talento’ de la Fundacién Cruzcampo e
hizo las practicas en un restaurante de Barcelona con una estrella Michelin. Durante este curso
ha estado haciendo practicas y trabaja, como voluntario, en un caterin social que atiende a 300
familias del Cerro-Amate. Ademas, colabora en la cocina de la casa Bartolomé Blanco siempre
que se le requiere para ello. El curso que viene prevemos que pueda salir de la comunidad en
régimen de total autonomia.

Esta es la situacion de los chicos que han pasado este afio académico por el piso de
semiautonomia, ubicado en el barrio de la Macarena:

Uno de los jévenes trabaja en Persan y esta actualmente en régimen de total autonomia.
Otro trabaja en el Hotel Coldn y se encuentra en régimen de total autonomia.
Un tercer joven trabaja en Persan y aun en el piso, pero con vistas a salir en los préximos meses.

Por ultimo, existe otro chico que estd concluyendo las prdcticas del Grado Superior de
Integracion Social y en proceso de insercion laboral.

La principal novedad en 2022 es que se han estrechado los lazos de colaboracion con la
Fundacion Don Bosco Salesianos Social que esta especializada en la atencién a este perfil de
chicos. La colaboracion se hace en torno al desarrollo de itinerarios de insercién sociolaboral de
cara a facilitar la busqueda de oportunidades laborales.

El apoyo de la Fundacién Persan resulta imprescindible para llevar adelante la propuesta
educativa, asi como la capacitacién profesional y el desarrollo de los itinerarios de insercion
laboral.

PISO DE EMANCIPACION ‘JOSE MOYA'’

El proyecto se plantea como una salida natural a la experiencia de la comunidad de acogida,
capacitacion e insercién laboral ‘Bartolomé Blanco’ de Sevilla. Tras la vivencia en comunidad de
un periodo de maduracion personal y de crecimiento, los procesos necesariamente se alargan
si se quieren capacitar profesionalmente a algunos de los chicos que pueden desarrollar mas
capacidades y contar asi con mas oportunidades para la insercion laboral.
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Por este motivo se proponen caminos personalizados para chicos que, habiendo vivido una
experiencia positiva en ‘Bartolomé Blanco’ y acabado el programa en la casa, todavia podrian
seguir estudiando por su motivacién y capacidades.

En junio de 2021, siendo director don Francisco José Pérez Camacho, el equipo educativo de la
comunidad Bartolomé Blanco decide impulsar la puesta en marcha de un piso de
semiautonomia en Madrid.

En concreto, se propusieron becas de estudios para jovenes extutelados durante dos afios
(2021-2023) acompaiiados en semiautonomia por los salesianos de Bartolomé Blanco,
realizando estudios superiores que permitan una mayor cualificacién y -consecuentemente-
mayores probabilidades de acceso al mercado de trabajo.

En el primer curso 2021-2022, la comunidad deriva al proyecto ‘José Moya’ a dos jévenes para
realizar cada uno de ellos un ciclo formativo de grado superior.

Tras la experiencia del primer afio, en el curso 2022-2023, han sido aprobadas tres becas para
tres estudiantes. La aportacion de la Fundacidn durante el curso es de 1.850 euros mensuales
(616,6x3) de septiembre 2022 a julio 2023, en concepto de alquiler (950 euros) y de
manutencién (300x3 = 900).

El piso de autonomia estd situado en el barrio de Carabanchel Alto (Madrid). El alquiler estd a
nombre de la Fundacion Persan.

Los jovenes que estan en la vivienda han sido derivados de la comunidad Bartolomé Blanco, por
decision del equipo educativo, para terminar estudios superiores. El acompafiamiento de los
chicos lo ha realizado José Miguel Nufiez Moreno, salesiano, fundador y exdirector de la
comunidad Bartolomé Blanco de Sevillay actualmente trabajando en Madrid en otros proyectos
de la Congregacidn Salesiana.

El piso de semiautonomia ha cumplido su funcién y se cerrara previsiblemente el 31 de julio de
2023 con los objetivos cumplidos. Dos de los chicos seran técnicos superiores y un tercero
graduado universitario.

Desde el proyecto recalcan que sin la ayuda de la Fundacién Persan no hubiera sido posible que
los chicos hubieran terminados sus estudios.

COLABORACION CON ASOCIACION PAZ Y BIEN

Paz y Bien es una entidad sin dnimo de lucro que nacié en Sevilla en 1979 para la defensa y
promocién de los derechos de las personas con discapacidad intelectual o en situacion de
exclusién social y sus familias. Desde entonces trabaja por su integracion en todos los ambitos
de la sociedad. En 1998 se pone en marcha el primer centro de proteccion de menores,
ampliando el campo de accién al acompafiamiento de nifios, nifias y adolescentes en situacién
de desamparo y con dificultades de insercion sociolaboral. Desde 2007 atiende a menores con
discapacidad y desnutricion y a sus familias en Guatemala.

FUNDACION PERSAN |45



EMPLEO

Através de servicios de dia, residenciales y programas complementarios cubren las necesidades
basicas de las personas a la que acompafian, ademas de potenciar sus capacidades y dar cober-
tura asistencial y apoyo a sus familias.

Tienen centros repartidos en las provincias de Sevilla, Huelva y Cérdoba en los que la entidad
atiende a los beneficiarios para que tengan un proyecto de vida futuro.

En comparacidn con 2022 los datos generales se han mantenido practicamente similares. Tan
solo cabe resefiar el aumento de beneficiarios en proyectos y programas que ha pasado de
2.317 en 2021 a 3.455 en 2022. Es un incremento del 49,11%.

Personas
beneficiarias 105 Personas

voluntarias
316 en Servicios de Dia

37 Centros

3.455 en Proyectos y Programas

237 en Servicios Residenciales

136 Menores de Proteccion 334 Profesionales

La Fundacion Persan colabora desde el afio 2011 con la Asociacidon Paz y Bien en actividades de
acompafiamiento para la mejora o aumento de la autonomia personal de personas con
discapacidad intelectual y de jévenes procedentes del sistema de proteccidén de la Junta de
Andalucia.
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La continuidad en los apoyos de la
Fundacion Persan permite a Paz y
Bien dar mayor alcance en sus
centros a la actividad que desarrolla
en el cumplimiento de su misién.

Muchas de las acciones llevadas a
cabo desde Paz y Bien para
contribuir a la autonomia de sus
usuarios estan enfocadas en la
formacidén y el empleo.

Pero también cuenta con otras
iniciativas de apoyo como el servicio
‘Ven a verme’. Se trata de una linea
de comunicacion en la que a través
del teléfono o del correo electrénico
las personas con discapacidad
indelectual y sus familiares pueden
obtener informacién, orientacion
asesoramiento o acompafamiento
en las situaciones que lo requieran.

EMPLEO

Formacién

Interna sujeta a créditos

@ @ 100% PROFESIONALES

Acciones Horas Alumnos/as

Interna no sujeta a créditos

90% PERSONAS USUARIAS
10% PROFESIONALES

Acciones Horas Alumnos/as

Externa sujeta a créditos

@ @ 100% PROFESIONALES

Acciones Horas Alumnos/as
Externa no sujeta a créditos

33% PERSONAS USUARIAS
67% PROFESIONALES

Acciones Alumnos/as

[ )
Practicas @

Alumnos/as Entidades
y centros
educativos

Univ. de Sevilla

Univ. Pablo de Olavide
Univ. de Huelva

Ayto. de Osuna

Ayto. de Santiponce
Ayto. de Coria

IES Virgen de Valme

IES Vazquez Diaz de Nerva
IES San Blas

IES Leonor de Guzman
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PROGRAMA DE DONACION DE COMIDAS ZONA TRES BARRIOS-AMATE

Desde el afio 2015 la Fundacidn Persdn tiene suscrito un convenio de colaboracién con la
Delegacién de Familia, Asuntos Sociales y Zona de Especial Actuacién del Ayuntamiento de
Sevilla para satisfacer las necesidades alimenticias de familias en riesgo de exclusion social de
Tres Barrios-Amate, una zona que agrupa a los barrios de Los Pajaritos, Madre de Dios y Las
Candelarias.

Los destinatarios son seleccionados por
Servicios Sociales del Ayuntamiento. Las
comidas deben ser retiradas por los
beneficiarios en el Centro Civico del Distrito
Cerro-Amate para que sean consumidas en sus
casas, evitando asi la posible estigmatizacion
especialmente de los menores. Los usuarios
son personas sin hogar en exclusion, poblacidn
en general y familias con menores.

La elaboracidn de las comidas y el reparto corre

ol a cargo de la Asociacién de Hermanamientos,
una asociacién sin animo de lucro que emplea a personas del barrio para la realizacion de estos
servicios. El proyecto se inicia el 1 de enero de 2022 y finaliza el 31 de diciembre del mismo afio.
Se plantea -y se logra- servir 58 raciones diarias al mismo nimero de usuarios.

El programa ha logrado cubrir las necesidades alimentarias de los destinatarios. Pero también
se les ha ayudado con asesoramiento para cubrir necesidades especificas, se les ha entregado
alimentos perecederos, articulos de higiene personal, ropa nueva y han recibido diversos
talleres de empleo, nutriciéon y dietética...

En todo el proceso se ha realizado un seguimiento de los casos. Se ha estado en coordinacion
con otras entidades como con los Servicios Sociales encargados de realizar el estudio de las
familias beneficiarias.

PROGRAMA DE DESAYUNOS CON FUNDACION GOTA DE LECHE

La Fundacién Gota de Leche promueve

), el programa de desayunos en zonas

& Fundacion Gota de Leche vulnerables  de  la  ciudad,

b fundamentalmente en la zona Norte y
Sur de Sevilla.

La entidad se ha visto desbordada por los casos de nifios que presentan signos de una mala
nutricion que afecta no sdlo al rendimiento académico sino también a su desarrollo fisico, por
lo que nos trasladé su peticion de colaboracion.

Desde el afio 2013 se viene colaborando desde la Fundacién Persan con diversos programas. En
el 2022, la Fundacion sufraga el programa de desayunos en el colegio SAFA Blanca Paloma,
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situado en la calle Jilguero, en el barrio de Los Pajaritos, una de las zonas mas deprimidas de la
ciudad.

El proyecto se lleva a cabo con dos monitoras. Debido a la situacidon de la pandemia no se ha
podido contar con voluntarios ni con otro tipo de ayuda externa. El programa tiene como
objetivo final un cambio de actitudes de sus participantes que a su a vez repercuta
positivamente en su nucleo familiar y social.

En el curso 2021/2022 se ha visto beneficiado del programa de desayunos en el colegio SAFA
Blanca Paloma un grupo que ha oscilado entre 47 y 50 menores. Aproximadamente la mitad son
nifios y la otra mitad son nifas. Tienen edades comprendidas entre los 3 y los 12 afios y son en
su gran mayoria inmigrantes.

Se han dado un total de 9.100
desayunos -incluye un desayuno
matutino y un desayuno de media
mafiana-. Durante el curso han seguido
existiendo las  medidas  covid
distribuyendo a los alumnos en grupos
burbuja -en mesas de cuatro-. La hora
a la que estan citados es a las 8:00 am
y se empieza a desayunar alas 8:15 am.
Si algln menor se presenta antes se
queda con la monitora en el comedor.
En el caso de que llegue tarde se le
intenta dar un desayuno rapido o bien
el tentempié que se toma a media
mafiana. Una vez se finaliza los nifios
salen al patio a jugar con las monitoras
hasta que se van a clase.

En general el comportamiento de los
pequefios es muy bueno. Respetan las
diferentes normas como que hay que
comérselo todo, que nadie se levanta
hasta que se acabe el desayuno o que
se debe recoger. Colaboran y se

4 ayudan entre si en todo momento. El
trato con las monitoras también es bueno y se establece frecuentemente un vinculo afectivo
entre las dos partes.

Durante el curso se ha producido alguna que otra baja por causas ajenas al comedor. El lugar
gue han dejado ha sido ocupado por otros nifios. La gran mayoria han asistido diariamente
aunque los de tres afios se han ausentado en algunas ocasiones porque sus padres tenian el dia
libre o se quedaban con sus abuelos.

El control de asistencia es diario. En todo momento existe coordinacion entre trabajadora social
y monitoras para informar de las ausencias continuadas o de cualquier incidencia. Se les hace
llegar a los padres la ausencia de sus hijos y estas deberan estar justificadas. Los principales
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motivos de no asistencia que se han alegado han sido: confinamiento domiciliario por contacto
con positivo, enfermedad leve, se han quedado dormidos y descanso laboral de sus padres. Cabe
destacar que no se ha producido ningun positivo entre los nifios.

Para concluir se detallan en la siguiente tabla los diferentes menus de los desayunos que se han
servido:

MENU DESAYUNO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Bol de Vaso de leche Vaso de leche con Vaso de leche Vaso de
cereales con colacaoy cola cao y fruta con colacaoy leche con

con leche pan con aceite y pan con aceite y cola cao
fiambre. fiambre y galletas

MENU MEDIA MANANA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Bocadillo de Galletas + Bocadillo de Galletas + Bocadillo de

fiambre batido fiambre batido fiambre

PROGRAMA DE DONACION DE PRODUCTOS

Un afo mds la Fundacién Persan ha colaborado con distintas organizaciones a través de la
entrega de nuestros productos. Conventos, asociaciones, residencias o comedores se han visto
beneficiados de esta accién que se realiza periédicamente. En la mayoria de los casos se ceden
estos productos una vez al mes o cada dos meses.

En 2022 la cantidad entregada a las entidades benéficas ha sido de 34.578 kg. A esta cifra hay
gue sumarle una donacidn excepcional de 9.233 kg que se llevd a cabo en octubre junto al Banco
de Alimentos de Cadiz. Por tanto el total de productos donados en el mencionado afio asciende
a43.811 kg.

Se observa una reduccién respecto a los dos ultimos afios en este apartado. Esta diferencia se
debe a que en 2021 se hicieron dos donaciones excepcionales a Cepsa y al Banco de Alimentos
de Cadiz por un total de 105.122 kg.

Estas entregas vinieron motivadas especialmente por la dificil situacion socioeconémica
derivada de la crisis sanitaria de la covid-19. Muchas familias tuvieron dificultades para acceder
a productos basicos, incluidos los nuestros. Con el levantamiento de las restricciones parte de
las necesidades de muchas personas han disminuido considerablemente. Por tanto las
cantidades donadas volvieron a cifras prepandémicas.
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Donacion de Productos (kg)

2019 31.272
2020 228.456
2021 140.079
2022 43.811

CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR VIRGEN DE LOS REYES

La Fundacion Centro de Orientacion
Familiar Virgen de los Reyes se constituye
en el afio 1992. Ofrece un servicio de
asesoramiento a parejas y familias

ayudandolas en las situaciones de

s dificultades en la relacién matrimonial,

Centro de Orientacion  Iamiliar prematrimonial e interpersonal, conflictos

@ P @ entre padres e hijos, asuntos legales

. - relacionados con el matrimonio y Ia
FUNDACION -

VIRGEN DE LOS REYES familia, problemas personales o]

situaciones de marginacion. Cuenta para
ello con un nutrido grupo de profesionales, en su mayoria voluntarios, compuesto por
trabajadores sociales, abogados, psicélogos, médicos, etc.

El apoyo que la Fundacidn Persan realiza desde 2012 permite a la Fundacién COF Virgen de los
Reyes desarrollar sus actividades y ampliar el alcance de las mismas.

El nimero de beneficiarios en 2022 ha aumentado considerablemente en relacion al ejercicio
anterior -2021-. Ha pasado de ser 214 a 362 (69%). También se han incrementado las horas
dedicadas a las actividades (de 908 a 1.620, 78%). Estas diferencias se explican porque han sido
mas las actividades desarrolladas por parte de la Fundacidon Centro de Orientacidon Familiar
Virgen de los Reyes. Un hecho que ha sido posible en parte porque el nimero de voluntarios ha
pasado de 49 a 59 (20%).

En la siguiente tabla se detallan las acciones realizadas en 2022, con las personas atendidas, las
horas empleadas y los voluntarios que han participado.
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Actividad Personas Descripcion Horas/ano| Voluntarios
asistidas
Orientacion 120 Acogida de las personas gque solicitan 288 5
familiar ayuda por primera wez, escuchando su
problematica, calificandala mediante un
prediagndstico, orientindolas, v si lo
necesitan derivandalas posteriormente a
otras areas especializadas.
Terapia individual 71 Asesoramiento psicologico 1065 14
individualizado, segln la problematica
planteada [depresidn, conflicto familiar,
etc.).
Terapia de parejzs &8 parejas| Asesoramiento para problematicas =11 L=
especificas de la pareja.
Terapia familiar & familias| Asezoramientc en problematicas que 72 11
sfectan en las interrelaciones de todos los
miembros de una familia.
Trabajo social 1 Es un servicio de informacion, valoracion 2 1
v orientacion del individuo para que
pueda utilizar en su beneficio los recursos
sociales gue le ofrece la sociedad.
Orientacion 3 Orientacion hacia las  posibilidades 5 9
Juridica juridicas de la problematica planteada.
En nimngln caso se asiste juridicamente.
Cursillas 42 Orientacion a parejas  gue desean 40 2
prematrimonizles contrasr matrimonio eclesidstico en las
grezs de relacidn v eszpirituzlidad en
pareja, concepcion del sacramento del
matrimonio, una vision del matrimenio
segun una espiritualidad cristiana y camao
la Iglesia  catdlica contempla el
matrimonic eclesidstico.
Taller "Crecimisnta 23 Taller dirigida a fomentar el crecimienta 12 1
personal W personzl y espiritual.
espiritual’
Taller “Aprendizaje 25 Taller en el gque == aplicaron los iz 1
de |la Serenidad’ contenidos del libro de Rafasl Mavarrete
‘El Aprendizaje de |3 Serenidad’.
Taller ‘La 10 Taller orientado para personas  con & 3
Espirituzlidad ante enfermedades oncohematologicas  en
la Enfermedad’ distintos estadios.
Wiernmes Culturales 15 Taller enfocado en el acompafiamiento a id 4
las personas 3 la par gque se realizan
paseos culturales por la ciudad de Sevilla.
Ezpacio de Oracian E Espacioc de oracion vy meditacian iz 2
Contemplativa espiritual.
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CONVENIO CON PRODEIN MELILLA

La Fundacién Persan comenzd su andadura en 2006 centrando su
actividad en laintegracion laboral del colectivo inmigrante. Desde
entonces, otros colectivos y tematicas se han ido incorporando al
catdlogo, pero nunca se ha perdido de vista esta orientacion.

A través del convenio de colaboracidn que se firmd en 2020 con
la Asociacion Pro Derechos de la Infancia (Prodein) se derivan
casos de extrema urgencia con el propdsito de ofrecer ayudas
econdmicas especificas destinadas a paliar la situacion de
extrema vulnerabilidad.

Como novedad en 2022 cabe destacar que la asociacion que colabora con Prodein en esta tarea
ha dejado de ser la Asociacion de Abogados Extranjeristas. Ahora es Extranjeristas en Red.

En 2022 se han atendido un total de 3 casos:

Maghnia: Se le hace entrega en enero, febrero, marzo y abril de una ayuda por valor de 200
euros (800 en total) para paliar los efectos que la pandemia ha tenido en su economia.
Previamente también lo habia recibido en los ultimos tres meses de 2021. Maghnia ha tomado
la decisidn de separarse de su marido, llevandose a la niiia a la Peninsula. Estan en casa de una
hermana.

Houria: En enero de 2022 se le concedié una ayuda de 200 euros. Recibié otra por importe de
400 euros en abril. Con anterioridad también habia percibido otras ayudas de 200 euros al mes
entre abril y diciembre de 2021.

Hasna: En abril se le da una ayuda de 400 euros.

COLABORACION CON EL PROYECTO LAOVO CANDE DE PERIODISTAS
SOLIDARIOS

‘V\ A finales de 2022 se firmd un convenio de

° o .7 . .7 . . .
Periodistas colaboracién con la asociacion sevillana Periodistas
[ ] (3 . . . - - -
Solidarios a:cucon, Solidarios para becar estudios universitarios en

DE SEVILLA

Candemba-Uri, aldea de Guinea-Bissau. La ONG tiene
en esta zona un proyecto de cooperacion al desarrollo.

Gracias al apoyo de la Fundacién Persan y de Periodistas solidarios dos jovenes estan cursando
los estudios de Medicina y Derecho en universidades de Bissau. Las ayudas cubren los gastos de
matriculacién, materiales de estudio, alimentacién y alojamiento.

54| MEMORIA 2022



ACCION SOCIAL

CONTRIBUCION CON OTROS PROYECTOS

e Parroquia de San Diego

e Parroquia Las Flores

e Parroquia de Los Remedios

e Parroquia de la Blanca Paloma

e Hermanas Oblatas del Santisimo Redentor

e Hermandad del Rocio de Triana

e Hermandad de San Buenaventura

e Hermandad de Pasién y Muerte de Sevilla

e Parroquia de San Nicolas y Santa Maria la Blanca

e Nuevo Hogar Betania -incluyendo el patrocinio del | Congreso sobre Trata de Seres
Humanos. Cémo hacer visible una Realidad Oculta-

e Asociacién Donacion, Trasplante, Deporte y Vida Vicente Granados -I Carrera por la
donacidn, el trasplante y la vida ‘Memorial Vicente Granados’-

e Fundacion Padre Leonardo

e Casa Hogar San José De La Montafia de Sevilla

e Sevilla dando candELA (City Sightseeing y asociacion dalecandELA)
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X PREMIO MANUEL CLAVERO

Afio XXIV. Nimero 8.408 | Dlarlo de Sevilla + AS: 1.uc | Con Diez Minutos (opcional): 1€ mas DOMINGO 15 DE MAYO DE 2022
www.diariodesevilla.es
Una rotunda Chanel Sevillay Carolina Darias

I\ queda tercera en Betis libran su | Ministra de Sanidad

s i s pulso por jugar | “Conuna vacuna adaptadaa
Eurovi S'O'? £on "_ma la Champions la nueva variante aplicaremos
| coreografia sublime »s3aes préxima»ssazo | lacuarta dosis” » 36

B | DOMINGO

Premlo
'nuel Clavero

La fildloga sevillana es

una referencia mundial

n en Inteligencia Artificial
y dirige la estrategia de

. investigacién de Google

LR ~
WL

El Premio Manuel Clavero nace en 2011 en colaboracién con Diario de Sevilla. Tiene el propdsito
de ser un reconocimiento a personas que son un ejemplo en ambitos de una destacada labor
humana, social, empresarial, cultural, académica, deportiva, técnica o cientifica de la sociedad
sevillana. Toma el nombre del tan prestigioso jurista D. Manuel Clavero Arévalo por su maxima
ejemplaridad y trascendencia.

En 2022 el jurado decidié otorgarselo por unanimidad a una investigadora y emprendedora
empresarial muy singular, surgida de la Universidad de Sevilla. Pilar Manchén Portillo (Sevilla,
1972) es una lider mundial en inteligencia artificial y robdtica de fulgurante carrera en Silicon
Valley, que en la ultima década ha ocupado sucesivamente puestos de alta direccién
relacionados con las tecnologias del lenguaje en Intel, Amazon y Google.

El jurado ha querido reconocer en Pilar Manchdn su trabajo durante 22 afios en Inteligencia
Artificial, su tesén para el emprendimiento empresarial, la habilidad para crear equipos de alto
rendimiento y su capacidad de recaudar capital para proyectos de vanguardia. Manchdn ha
destacado por sus logros a nivel mundial en comprension del lenguaje natural, reconocimiento
o sintesis de voz y traduccion automdtica. Y sigue capitaneando grandes desafios en
investigaciones sobre la interaccidon entre las personas y las computadoras en la domdtica
domeéstica, las empresas o los servicios publicos.
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Pilar Manchdn ha desempefiado en los Ultimos quince afios funciones ejecutivas. Primero en su
propia empresa, Sistemas Inteligentes de Didlogo. Indisys fue una spin-off de la Universidad de
Sevilla, que una década antes de la existencia de Siri o Alexa desarrolléd una tecnologia de
interaccion humano-computadora de asistentes virtuales on line, con importantes clientes
nacionales e internacionales y sélida reputacidén avalada por multiples premios.

Intel comprd Indisys en 2013 por 26 millones de ddlares e incorpordé a Manchén a su staff en
California, donde acabd siendo directora general de voz y asistencia digital inteligente de la
compafia. Después ha sido directora de interfaces cognitivos de Amazon, vicepresidenta de
Ingenieria de la division de inteligencia artificial conversacional de Roku y desde octubre de 2019
es la directora de estrategia de investigacion en Inteligencia Artificial de Google. Este trayecto
ha marcado su espiritu empresarial.

Ella misma destaca como base de su ideario que la humildad y la mentalidad abierta son rasgos
clave del liderazgo y que la integridad es fundamental para realizacién personal y profesional.

La Premio Clavero estda comprometida con v
proyectos publicos y privados de interés
general a los que asesora, entre los que
destacan el Consejo Nacional de Estrategia en
Inteligencia Artificial del Gobierno de Espafia,
la Universidad Internacional de Andalucia, la
Cdmara de Comercio California-Espafia, la
asociaciéon  norteamericana Latinas en
Tecnologia o la espafola WStartUp
Community.

Licenciada en Filologia inglesa por Ila
Universidad de Sevilla, paso a interesarse por
el lenguaje computacional en el dltimo afio de
carrera, en la Universidad de Gante durante
un Erasmus.

Tras su licenciatura hizo un master en la
Universidad de Edimburgo sobre inteligencia artificial e inicié un doctorado en Stanford con una
beca Fulbright sobre lingliistica computacional.

Tras dos afios de experiencia laboral en Florida en Netbytel, trabajando en interfaces de voz para
servicio telefénico, volvié a Sevilla para terminar su doctorado, seguir investigando e iniciar su
carrera empresarial con el proyecto Indisys.

Hija predilecta de Sevilla en 2018 y primer Premio de Honor de antiguos alumnos de la
Universidad de Sevilla en 2021, el jurado considera a Pilar Manchdén un ejemplo extraordinario
de creatividad y excelencia investigadora. Su relevancia en el campo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacidn es alin mas destacable si se tiene en cuenta que sélo una de cada
seis StartUps espafolas estan lideradas o colideradas por mujeres.

Por todos estos méritos es premiada y se suma a la galeria de sevillanos ilustres que reconoce
el Clavero.
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El galarddn se le entregd el 31 de mayo en una velada en los Reales Alcazares de Sevilla a la que
asistieron entre otras autoridades el presidente de la Junta de Andalucia, Juanma Moreno, la
presidenta del Parlamento de Andalucia, Marta Bosquet, o el alcalde de Sevilla, Antonio Mufioz.

?g L INLLIVYILI\U

La Asociacidon para el Fomento del Deporte Adaptado en Andalucia
surge con motivo de la necesidad social de integrar a las personas con
discapacidades en la vida deportiva, buscando activarles socialmente y
animar a la practica deportiva como instrumento de motivacién y
superacion. El proyecto social y deportivo nace con la vision de ayudar
en los retos diarios de las personas con lesiones adquiridas o de
nacimiento, motivarlos en la superacion de sus dificultades y
vincularlos a la realizacidn de una actividad fisica.

En 2022 los esfuerzos de la entidad han estado enfocados a transmitir un mensaje de superacion
y esfuerzo claro. Han participado en diferentes conferencias digitales y adaptando los eventos
deportivos. Otro de los hitos importantes para la Asociacion IN y que supone un afianzamiento
de las actividades y la promocidn del deporte adaptado en Sevilla ha sido la continuidad de la
Escuela de Piragiiismo Adaptado en el Centro de Actividades Nauticas de Triana, en Sevilla.

En cuanto a las actividades cabe destacar que se ha realizado otro afio mas el evento anual de
padel en silla -VI Open de padel en silla en Sevilla-. Se realizé entre el 24 y el 26 de marzo en el
Real Club de Pineda. La prueba pertenece al Campeonato de Espafia. Asimismo la entidad se
encargd de la organizacion del Campeonato de Espafia de tenis en silla -del 14 al 17 de
diciembre- que reunio a los mejores del pais en esta disciplina.

Pero también se han llevado a cabo otras acciones que se han dividido en cuatro bloques:
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1. Charlas, coloquios y jornadas
inclusivas. Un total de dos acciones
(cuatro conferencias y una actividad
de deporte inclusivo e iniciacion)
basadas en la comunicacién y difusion
de valores sociales, realizados via
internet.

2. Organizacion de competiciones
deportivas. Organizacion del VI Open
Nacional de Padel en Silla y el
Campeonato de Espafia de tenis en
silla.

3. Apoyo a equipos deportivos colectivos e individuales. En 2022 los deportes individuales
fueron los Unicos que se pudieron desarrollar consiguiendo grandes éxitos en la modalidad de
tenis en silla.

4. Escuelas deportivas. En el 2022 se ha completado la Escuela de Piragiismo. Se ha logrado
Ilevar a cabo aunque no se ha contado con la subvencién del Instituto Municipal de Deportes
(IMD). Y también se ha completado la Escuela de Paraecuestre (Doma Clasica Adaptada).

Desde la Asociacién IN puntualizan que las actividades no se podrian llevar a cabo sin la
colaboracidn y el apoyo de las empresas, instituciones y asociaciones que colaboran con ellos,
entre las que se encuentra la Fundacién Persan.
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