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NUESTRO IDEARIO

La Fundacién, comprometida en contribuir al progreso de
Andalucia y con alcanzar una sociedad civil responsable y orientada
al desarrollo integral de las personas, trabaja permanentemente
promoviendo los valores que consideramos como paradigma de

un modelo de gestidn eficaz para contribuir a la

construccion de una sociedad mas justa:

la solidaridad
la ética
el trabajo bien hecho
la constancia y

el esfuerzo
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INFORMACION INSTITUCIONAL

MENSAIJE DE LA PRESIDENTA

Esta Memoria de Actividades no puede iniciarse sin tener un recuerdo a nuestro
querido patrono Francisco Javier Yoldi Garcia. Su reciente pérdida ha dejado
un enorme vacio en todos los que le conocimos. Su legado de solidaridad vy
calidad humana nos servird de inspiracion para continuar apoyando a quienes
mas lo necesitan, tal y como él lo hizo como presidente de Zagueo, en las
Hermandades a las que ha estado ligado o como coordinador del Programa
de Acogida de Ninos Bielorrusos. Nos quedamos con su ejemplo y esa célebre
frase que tanto decia y que representa tan bien el espiritu de esta Fundacion:
“No me interesa tu pasado; me interesa tu futuro”. Siempre le recordaremos.

El ano que dejamos atrds ha sido el de nuestra mayoria de edad. Hemos
cumplido 18 anos coincidiendo con un periodo de mucho trabajo, aprendizaje
y grandes logros. Me gustaria destacar algunos hitos que ponen de manifiesto
el alcance de las actuaciones que desarrollamos en la enfidad. Hemos
participado en una nueva edicion del programa Sevilla Integra. Este proyecto
de insercion laboral de colectivos en circunstancias de vulnerabilidad se ha
llevado a cabo durante 18 meses, de noviembre de 2023 a mayo de 2025. A la
Fundaciéon le ha correspondido atender a las personas empadronadas en los
codigos postales 41008, 41009 y parte de la Bachillera. Fruto del frabajo de
orientacion y formacion realizado 218 personas han conseguido un empleo.
Pero nuestra labor en el drea de formacion y empleo no sélo se ha limitado a
este programa. Hemos apoyado a cualquier usuario que nos ha visitado en
nuestra sede con independencia de su lugar de residencia. De este modo
hemos cerrado el 2024 con 232 personas insertadas y con 1.198 usuarios
atendidos. Unos datos que reflejan nuestro compromiso con el progreso
sociolaboral de la regidon, tarea prioritaria de la entidad que representamos.

Quiero resaltar otro logro importante de este pasado ejercicio. El Centro de
Educacion Integral Persdn (CEI-Persdn) ha obtenido su primer titulo universitario.
Un verdadero éxito de todas las personas que han colaborado en este
programa desde sus inicios. Ya podemos constatar que su ejemplo sirve de
motivacion al resto de sus companeros y companeras. Pero no me gustaria
guedarme sélo con la parte académica, sino tfambién con el progreso personal
que ano tras ano experimentan los chicos y chicas. Su crecimiento evidencia la
importancia de proporcionar recursos a jovenes con talento para que
desarrollen todo su potencial. En este 2024 también se ha consolidado el piso de
emancipacion del CEl, que se encuentra a pleno rendimiento.

En AECETIA ha sido otro ano de intensa actividad, con récord de facturaciéon
incluido. Pero lo mds importante es que seguimos contribuyendo a mejorar la
situacion de personas. La nueva subida del Salario Minimo Interprofesional (SMI)
y la posterior actualizacién de precios no han tenido un efecto tan notable
como en el anterior ejercicio. Mdas de 200 clientes siguen confiando en nosotros.
Una senal del compromiso y eficiencia de sus trabajadores y tfrabajadoras.
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INFORMACION INSTITUCIONAL

Otro momento relevante de este 2024 ha sido el lanzamiento de nuestra Guia
Persan para emprendedores. Es la décima ediciéon. El cuaderno incluye un total
de 450 programas, 18 mds que en la publicacion que le precede. Un 41% son
nuevos y ofro 40% incluyen modificaciones. Ademds de en formato papel, la
Guia cuenta con una version online totalmente actualizada. Este manual ha
despertado un gran interés en el ecosistema emprendedor. Como parte de
nuestra apuesta por fomentar el emprendimiento tfambién nos hemos unido a
Sputnik, un interesante programa de raices andaluzas de Juan Martinez-Barea
destinado a formar a jovenes en nuevas tecnologias y creaciéon de startups.

Hemos mantenido nuestra colaboracion en los programas de becas
universitarias. Unas ayudas de gran valia para muchos estudiantes que, de ofro
modo, podrian tener dificultades para continuar con su formacion.

No descuidamos tampoco el apoyo a entidades que llevan a cabo proyectos
de gran trascendencia social como pueden ser la Fundacion Gota de Leche y
suU programa de desayunos, los proyectos para prevenir el abandono escolar de
Fundacion Exit, o el programa de donacion de comida de la Asociacion
Hermanamientos en Tres Barrios-Amate. Respecto a esta Ultima iniciativa la
hemos ampliado. Ahora damos quince raciones diarias a personas sin recursos
en la Parroquia de la Candelaria.

En el 2024 también hemos continuado con nuestra donaciéon periddica de
productos para asociaciones y organizaciones benéficas. Por primera vez
hemos donado en los tres paises donde Persdn tiene presencia: Espana, Francia
y Polonia. Ademds nos solidarizamos con los afectados por la DANA que golped
a la Comunidad Valenciana y en menor medida a Castillo-La Mancha y
Andalucia. Enviamos mas de 19.700 kilos de detergente para apoyar las labores
de limpieza y reconstruccion. E impulsamos una campana de recogida de
suministros esenciales entre los empleados de Persdn.

Nuestro Premio Clavero ha seguido reconociendo a figuras ilustres de la
sociedad sevillana. En la Xl ediciéon los galardonados han sido el matrimonio
compuesto por la americanista e historiadora Consuelo Varela Bueno vy el
catedrdtico de Filologia Latina y miembro de la Real Academia Espanola (RAE)
Juan Gil Ferndndez. Han sido distinguidos por su prestigiosa frayectoria
investigadora, su autoridad docente y la importancia de sus publicaciones.

Considero que en el 2024 hemos alcanzado los objetivos propuestos. Estos
resultados nos motivan para seguir trabajando. También nos recuerdan la
finalidad de nuestra labor y actividad, como es el apoyar a quienes mds lo
necesitan. Seguimos afrontando el 2025 con el compromiso intacto de continuar
transformando vidas.

Concha Yoldi Garcia
Presidenta de Fundacién Persan
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EMPLEO

INTRODUCCION Y MEDOTOLOGIA DE TRABAJO

La Fundacidn Persan fue constituida en el afio 2006 con el objetivo de ayudar a quienes mas lo
necesitan. Desde sus inicios se centrd en la insercion laboral de colectivos en situacién de
vulnerabilidad. Inicialmente, en una época de pleno empleo, fueron los inmigrantes las personas
gue requerian un mayor apoyo para su integracién en el mercado de trabajo. Después de la crisis
econdmica de esos afios, la actividad se extendid a otros colectivos. Aunque con el paso del
tiempo la Fundacién ha ido incorporando otros proyectos, el empleo se ha mantenido como el
pilar principal tanto por la cantidad de programas que se llevan a cabo como por la
trascendencia que tiene a nivel social.

La experiencia obtenida a lo largo del tiempo, la metodologia, la relacién con otros agentes y los
resultados cosechados han convertido a la entidad en un agente de referencia en cuanto a
promocién de oportunidades laborales en personas de contexto de vulnerabilidad. En este
sentido también tiene cierta trascendencia la ubicaciéon de la sede donde se desarrolla la labor
de atencién, formacién e intermediacién laboral: el Centro Social Polivalente Hogar Virgen de
los Reyes.

Este espacio se encuentra
situado en pleno corazén de la
Macarena, un distrito que es el
tercero en cantidad de
habitantes de Sevilla después
del distrito Este-Alcosa-
Torreblanca y del distrito Cerro-
Amate. A este dato se le suma

que es el que tiene mayor
‘ : T o . porcentaje de poblacién
extranjera de la ciudad, en torno al 30%. En algunas zonas préximas, como en el barrio de El
Cerezo, esta cifra llega a ser del 42%. En su mayoria son personas de origen latinoamericano y

marroqui.

El colectivo de residentes extranjeros presenta una tasa de paro del 15,79%, superior a la media
nacional en cuatro puntos. El bajo nivel de estudios de muchas de estas personas también
supone un handicap para que cuenten con oportunidades de empleo. Este contexto descrito
favorece que numerosos usuarios acudan a entidades con fines sociales para mejorar su
situacién, como es el caso de la Fundacién Persan. Aunque las personas que visitan la entidad
no solo proceden de la Macarena, si que constituyen una cuantia muy elevada.

En el drea de empleo el hito mas destacado del afio 2024 ha estado en el desarrollo del grueso
del proyecto Sevilla Integra. Este programa de insercion sociolaboral se ha llevado a cabo
durante 18 meses, de noviembre de 2023 a mayo de 2025. Es la primera vez que tiene una
extensién superior al afio y la tercera edicién en la que participa la Fundacién. Como se ha
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EMPLEO

realizado de manera continuada se ha considerado conveniente incluir los resultados del
proyecto en la actual Memoria de Actividades. Esta forma de presentacion de los indicadores
ayuda a tener una perspectiva mas global del impacto de la iniciativa.

El plan Sevilla Integra se ha constituido como uno de los programas de insercidn sociolaboral
mds importantes de la ciudad. El Ayuntamiento de Sevilla lo cofinancia y lo desarrolla junto a
diez entidades locales. La Fundacién Persdn se ocupa de su ejecucion en el distrito de la
Macarena, las zonas desfavorecidas del Poligono Norte-El Vacie y la Barriada El Cerezo, y parte
de la Bachillera a través de la propuesta ‘Macarena Activa por el Empleo 2023’. La mayor
disponibilidad de recursos ha posibilitado aumentar considerablemente el nimero de
atenciones.

El plan Integra cuenta con unos componentes estructurales que también son muy relevantes
para favorecer el desarrollo socioecondmico de Sevilla. Se lleva a cabo una intensa fase de
captacién de personas a través de multiples canales; tiene un alto grado de formacion
tecnoldgica; hay una evaluacion continua; se incluye perspectiva de género; y existe una notable
colaboracidn empresarial y entre otras entidades.

A pesar de estar inmersos en el programa Sevilla Integra, la Fundacién ha proseguido con sus
labores de orientacién e intermediacion laboral sin delimitaciones geograficas. Es decir, en todo
momento se ha buscado apoyar a la persona que acudia a la entidad con una necesidad, ya sea
aportando informacidn o redirigiéndole a la asociacion u organizacién adecuada que pudiera
solventar su solicitud.

De este modo en el 2024 se ha atendido a

En el 2024 la Fundacion ha atendido  un total de 1.198 personas y se han

conseguido 232 inserciones. D t
a un total de 1.198 personas y ha nsegul inserct © estos
numeros, 738 usuarios y 206 acciones

consegwdo 232 inserciones laborales pertenecen al proyecto Integra

mientras que el resto han sido logrados con
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recursos propios de la Fundacién, un hecho a tener siempre en cuenta ya que la organizacion
extiende su actividad de orientacidn e integracion mas alla de programas especificos.

Con independencia del lugar de empadronamiento y de si es un usuario del plan Integra, la
metodologia de trabajo que se pone en practica en el dia a dia de la Fundacién es la misma. Este
modelo tiene como elemento clave la atencidn a los usuarios y la definicidon de itinerarios
personalizados de insercién. El objetivo final es que puedan acceder a un empleo digno y
estable.

Esta metodologia de trabajo se divide en siete lineas de actuacion:

Informacion y sensibilizacién

Valoracion inicial de competencias

Orientacion sociolaboral

Mejora de las competencias claves y transversales

Mejora de las competencias técnicas

Practicas profesionales

Insercion sociolaboral

Las personas que acuden a la Fundacidn Persan no tienen por qué pasar por todas las lineas.

Algunos perfiles pueden disponer de los conocimientos y la formacion adecuada, lo que le
traslada directamente al apartado de la insercidn laboral. En cambio otros si requerirdn de una
intervenciéon mas exhaustiva que incluya un programa de capacitacion en el que se pueden
trabajar las competencias transversales, técnicas y se lleven a cabo practicas profesionales. Con
independencia de cual sea su punto de partida, el primer paso es una entrevista con el usuario
para detectar debilidades y fortalezas. Posteriormente se elabora un itinerario personalizado de
insercién con el que se comienza a trabajar conjuntamente para su acceso al mercado laboral.
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1. ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL

Este bloque integra las actividades de atencién y asesoramiento para los usuarios, pero también
las de informacién y sensibilizacién de los servicios disponibles en la Fundaciéon Persan
relacionados con el empleo, asi como los de insercidn. Como ya se ha mencionado en esta
Memoria con anterioridad, estas acciones han tenido como epicentro la sede de la entidad en
el Hogar Virgen de los Reyes. Estas instalaciones han estado abiertas al publico de lunes a
miércoles de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas y los jueves y viernes de 9:00 a 14:00 horas.
La tarde de los jueves se dedicaban a reuniones de coordinacién del equipo. Las personas han
podido acudir sin cita previa. En este caso, se les atendia segin orden de llegada. Los ciudadanos
también han podido escribir en todo momento al correo fundacion@persan o llamar a los
teléfonos 954 388 364 0 954 997 974 donde se les ha dado la informacidn pertinente.

Para dar a conocer los servicios disponibles se han desarrollado diversas actuaciones como
pueden ser folletos y hojas informativas, difusién a través de las redes sociales, y sesiones de
presentacion y divulgacién entre las entidades colaboradoras. Fruto de esta labor y del propio
bagaje de la entidad, en el afio 2024 se han realizado 5.028 atenciones a 1.198 personas, con
independencia de su lugar de empadronamiento. De esta cantidad de usuarios, 460 han sido
atendidos fuera del marco del proyecto Integra, con recursos propios. Es decir, un 38,40%.

Usuarios atendidos por Fundacién Persan

1600

1.2
1400 68

1.198

1200 1.171
1000
800
600
425
400

200
116

2021 2022 2023 2024

W Usuarios Integra Usuarios fuera de Sevilla Integra
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Usuarios atendidos por Fundacion Persan en 2024

. Fuera de Sevilla
Sevilla Integra Total
Integra

2021 809 362 1.171
2022 795 563 1.268
2023 116 309 425

2024 738 460 1.198

El niUmero de usuarios atendidos es muy similar al de otros afios en los que se ha ejecutado el
programa Sevilla Integra, como son 2021 y 2022; en 2023 no hubo proyecto hasta noviembre.
Esos dos ultimos meses de 2023 ya se recibid un gran nimero de visitas en la Fundacion Persan
correspondientes al plan Integra. Respecto a esta tercera edicion del proyecto, la cantidad de
personas atendidas durante los 18 meses de duracion ha sido de 1.330.

En lo que se refiere al plan de accién, la primera toma de contacto entre la organizacién y el
usuario servia para definir su hoja de ruta y saber si entraba a formar parte del programa Sevilla
Integra, era atendido mediante los recursos propios de la Fundacidn o, en cambio, era derivado
a otra entidad. Esta valoracion inicial también ayudaba a conocer a la persona, tomar nota de
su situacion, e identificar sus habilidades y sus areas de mejora. En definitiva, se elaboraba un
perfil competencial y, a continuacidn, un itinerario de insercion.

Este conjunto de actividades descritas abarcan las dos primeras lineas de trabajo. Para la
Fundacidén Persan son sumamente importantes ya que este diagndstico de la empleabilidad del
participante es decisivo para su posterior insercidon. Para que este proceso pueda alcanzar la
maxima eficiencia, es fundamental lograr la confianza de los usuarios para que nos trasladen la
mayor informacidn posible y podamos comprender la importancia del usuario y su contexto. Por
tanto, se pone especial atencion a la acogida y al trato personal dispensado por el equipo de la
Fundacidn encargado de esta tarea.

De igual modo se exige cierto compromiso
a la persona. Normalmente el perfil que
acude a la entidad es el de alguien
motivado y con ganas de aprender y de
trabajar en su insercion. Esta implicacion
debe mantenerse a lo largo del proceso por
lo que es fundamental que los objetivos
que se fijan sean realistas para que dicha

[y | ’['

i J“‘k a | <

implicacidn no decaiga.
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Esta exigencia se mantiene con las ofertas laborales que aceptamos: deben cumplir de manera
escrupulosa con la legislacién en cuanto a alta en la Seguridad Social, horarios de trabajo y
salario. Ademds, como agentes activos en la intermediacidn, realizamos un seguimiento del
desempeiio del trabajador y el cumplimiento de las condiciones pactadas del puesto de trabajo
por el empleador.

En este sentido la Fundacién Persan desarrolla también un papel determinante al actuar como
referencia reputacional de los candidatos que se ofrecen a los empleadores ante cualquier
oferta que nos hacen llegar. De ahi la relevancia que le otorgamos a esta fase. Es uno de los
valores diferenciales de nuestra entidad respecto a otras que pueden llevar a cabo acciones
similares. Gracias a esta forma de actuacion, la Fundacion ha logrado labrarse una buena
reputacion en este campo que hace que los empleadores recurran a nosotros cada vez que
tienen necesidades de personal.

Siguiendo con los usuarios atendidos, ha existido un predominio evidente de mujeres respecto
a hombres, lo que evidencia la necesaria perspectiva de género en las politicas de empleo
aplicadas para eliminar cualquier tipo de barreras que limite la incorporacidon al mercado de
trabajo del género femenino. De igual modo, un alto porcentaje de personas rondan o superan
los 40 afios. Este colectivo requiere estrategias especificas de empleabilidad que tengan en
cuenta las dificultades propias del edadismo laboral, la recualificacion profesional y las
trayectorias laborales discontinuas o desactualizadas. En cuanto al nivel formativo, los perfiles
mds numerosos son los que poseen Bachillerato y Secundaria. A destacar que un elevado
porcentaje de usuarios, el 14,35%, tenia titulo universitario. Una muestra de que el desempleo
alcanza a todos los niveles educativos.

W <25 afios
e B 26-45 afios
& Mui
Mujeres >45 afos

arios atendidos por Fundacién Persan en 2024

Analfabetismo 4 0,33%
Sin estudios 37 3,09%
Primaria 166 13,86%
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Secundaria 235 19,61%
Bachillerato 253 21,11%
Superiores/universitarios 172 14,36%
Formacion Profesional 114 9,51%
Certificado Profesional 7 0,58%
Otros estudios 5 0,42%

No sabe/no contesta 205 17,11%

En las tareas de orientacion sociolaboral, que se corresponden al tercer punto de la
metodologia de trabajo, se asesora en la busqueda de empleo y en el conocimiento de los
recursos a su alcance. Esta labor se realiza tanto en sesiones individuales como en grupales
donde se trabaja de manera conjunta con el/la participante en definir objetivos, buscar sectores
profesionales compatibles con su perfil e identificar posibles dificultades externas que puedan
interferir en su itinerario, asi como proponer medidas de apoyo y fomentar la activacion
personal y el compromiso.

Orientacidn sociolaboral dada por la Fundacién Persan en el afio 2024

Usuarios Sevilla Usuarios fuera de Total
Integra Sevilla Integra

‘ 638 253 891 ‘

Orientacidn sociolaboral en programa Sevilla Integra 2023-2024

Acciones Sesiones Sesiones erupales
individuales individuales grup
‘ 35 ‘ 478 ‘ 811 ‘

‘ 1.085

En lo que se refiere a las inserciones, se han conseguido en el afio 2024 un total de 232
inserciones. Se distribuyen en 206 provenientes del Integra y otras 26 de fuera del programa. Si
tomamos como referencia los 18 meses de duracién del proyecto, han sido insertados 218
usuarios y se han llevado a cabo 456 acciones laborales (una persona ha podido tener mas de
un contrato de trabajo).
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Usuarios insertados por Fundacion Persan en 2024

“

Fuera de Sevilla
egra Total
Integra
163 52 215

232

2024

2021

2022 178 74 252
2023 5 122 127
2024 206 26 232

Los datos de inserciones mantienen la ténica que los de atenciones previamente expuestos.

En los ejercicios en los que ha habido plan Integra, 2021, 2022 y 2024, hay un aumento de las

mismas motivado por el mayor nimero de recursos disponibles. Aun asi, esta labor no se limita

solo a este programa, sino que la Fundacién la ha extendido a personas provenientes de otros

cadigos postales. Una sefial de la implicacidon y el compromiso de la entidad con el desarrollo

socioecondmico de toda la ciudad.

La fase de insercidn laboral no concluye una vez ha comenzado la persona a trabajar, sino que

debe mantenerse, especialmente en los primeros momentos de adaptacion y aprendizaje del

puesto para facilitar laincorporacidn. La superacién de este periodo es de vital importancia para

la adaptacién a todos los cambios producidos como consecuencia de la insercidn laboral.
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Perfiles profesionales mas insertados en el programa Sevilla Integra 2023-2024

Perfil profesional Numero de inserciones Porcentaje sobre total

Atencion sociosanitaria
.. . N 134 39%
(Servicios sociosanitarios)
Empleo doméstico/Cuidados en
36 10,59%
el hogar
Logistica/Almacén/Manipulacion
& / / , P 35 10,29%
de mercancias
Mantenimiento y Servicios
. . - 20 5,88%
generales (Servicios auxiliares)
Camarero/a de piso
AN 18 5,29%
(Hosteleria/Pisos)
Instalador/a de placas solares
) 14 4,12%
(Energias renovables)
Dependiente/a - vendedor/a
A 14 4,12%
(Comercio/Punto de venta)
Limpieza general (Servicios) 9 2,65%
Reparto y distribucion
P 9 2,65%
(Logistica y transporte)

Si se hablan de perfiles profesionales que han tenido un mayor numero de inserciones en el
programa Sevilla Integra, sobresale el de atencidn sociosanitaria. El dato es de cerca del 40%.
Este indicador refleja la alta demanda que hay respecto a este tipo de trabajador. Pero también
muestra la elevada tasa de insercion de las formaciones impartidas por la Fundacién. Cabe
recordar que uno de los cursos que oferta la entidad es precisamente el de Auxiliar de atencion
sanitaria en el domicilio. Sucede algo similar con el perfil profesional de logistica y almacén y la
formacién de Operario en plataforma logistica.

El drea de empleo de la Fundacion Persan también ha desarrollado una labor de prospeccion
del mercado de trabajo para conocer la realidad del tejido empresarial de Sevilla y asi adaptarse
a las circunstancias. Esta estrategia ha consistido en agrupar a los usuarios segun sus perfiles y
llamar a las empresas cuya actividad encajara con la experiencia y expectativas de los
candidatos. De igual modo, en ocasiones ha sido necesaria realizar una busqueda mas
personalizada dada la variedad de perfiles.
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Entre las herramientas que se han usado para esta tarea de prospeccion estdn las llamadas
telefdnicas, la red profesional Linkedin o las visitas presenciales a las empresas. Ademas se han
apoyado en la red de entidades y compaiiias colaboradoras en el pasado con la Fundacidn.
Desde estas paginas queremos agradecer a todas su predisposicidon y cooperacién ya que han
contribuido decisivamente a que muchas personas puedan tener un futuro mejor.

2. FORMACION PARA EL EMPLEO

La formacion es fundamental para aumentar la empleabilidad y conseguir mas y mejores
oportunidades laborales. Conscientes de su trascendencia, la Fundacién Persan ha continuado
desarrollando en el afio 2024, y también dentro del proyecto Sevilla Integra, un intenso
programa formativo.

Esta linea de actuacién se puede dividir a su vez en tres categorias como son la mejora de las
competencias claves y transversales, la mejora de las competencias técnicas, y las practicas
laborales. Cada una aporta una serie de herramientas que contribuyen al progreso profesional
del usuario y le aumenta sus posibilidades de insercién, que es el objetivo final que se persigue
con este itinerario de capacitacion.

Es necesario precisar que la Fundacién Persan prepara un programa formativo adaptado a la
situacion del panorama laboral. La entidad ha examinado las necesidades del mercado y ha
organizado cursos formativos con un alto requerimiento de personal en la actualidad, como
pueden ser el de placas solares o el de operario en plataforma logistica. Pero también se han
hecho otros talleres enfocados a sectores que tradicionalmente demandan a los colectivos que
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mas acuden a la Fundacién, como puede ser el de cuidados de personas dependientes. Esta

adaptabilidad influye a la hora de la insercidn.

En lo que respecta a los talleres de
mejora de las competencias claves
y transversales, estan centrados en
el desarrollo de habilidades
altamente valiosas para cualquier

contexto laboral. Por lo que se
puede afirmar que mejoran la
empleabilidad y facilitan Ia
insercion. Hablamos de
competencias comunicativas,
digitales, de resolucion de
problemas, de trabajo en equipo... Las sesiones se han realizado periédicamente, con una

frecuencia semanal. Su naturaleza es tedrico-practica y son presenciales. Un usuario podia
participar en tantas sesiones como sea necesario.

Las actividades que mas se han desarrollado han sido las de Elaboracion de curriculum vitae
(revisién de aspectos a tener en cuenta a la hora de confeccionarlo), Busqueda activa de empleo
(conocer recursos y conceptos claves de la busqueda de empleo, desde los portales que existen
hasta como presentar una candidatura), Entrevistas (conceptos y tipos mas comunes de
entrevistas) y Manejo de la plataforma del Servicio Andaluz de Empleo (entorno pagina web y
familiarizacidn con la interfaz de la aplicacién). En total se han organizado 150 sesiones en las
que han participado 592 usuarios.

Sevilla Integra 2023-2024

Linea de
Horas formacion
actuacion

Competencias
transversales

Sevilla Integra 2023-2024

Busqueda activa de empleo

Bonobus solidario 2 2 8
Casos practicos reales 5 5 54
ante el empleo
Claves para la empleabilidad 14 2 119
Elaboracion de 34 224 147

curriculum vitae
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Digitalizacion 15 2a3 60
Entrevistas 22 2a3 169

Uso profesional de Linkedin
para la busqueda 8 2a3 67
activa de empleo

Manejo de la plataforma

22 2 154
SAE y su aplicacion movil >
Pildora informativa: marca 1 3 31
personal en Internet
Pildora informativa: estrés y 1 3 32

resolucion de conflictos

Las formaciones relativas a las competencias técnicas han sido modificadas y mejoradas a lo

largo del proyecto debido a su demanda. En el programa han vuelto a ser incluidos algunos
talleres que siempre tienen una gran acogida y presentan altos indices de insercion laboral,
como los de Atencidn sanitaria en el domicilio o el de Operaciones basicas de limpieza en
alojamientos turisticos. Pero el programa también ha incorporado ciertas novedades, como los
cursos de Gestidn de residuos en el ambito industrial y de Manipulador de alimentos y plan de
gestién de alérgenos. Las 29 formaciones impartidas han contado con un total de 418
participantes. En este caso, si que no podian pasar por esta linea en mas de una ocasion.
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Sevilla Integra 2023-2024

Linea de
Horas formacion
actuacion

’ Competencias ’ 2414
técnicas

Sevilla Integra 2023-2024

Atencidn sanitaria
en el domicilio
Operaciones basicas de
limpieza en alojamientos 3 75 41
turisticos
Ayudante de camarero/a 1 75 13
de barra y sala
Manlpulado'rlde allmfentos y 4 10 54
plan de gestion de alérgenos
Montaje de |nstala<‘:|ones 3 84 51
solares fotovoltaicas
Operario/a t’ie' 3 40 48
plataforma logistica
Gestion de residuos en
el ambito industrial ! s 18
OpenWebinars . 3 . De 66 a 139 10
(licencias)

Al término de las formaciones, se les pidid a los participantes que las evallen en una escala de
puntuacion del 1 al 4. La media obtenida fue de 3,85. Los cursos mejores valorados fueron los
de Openwebinars -3,96-, Montaje de instalaciones solares fotovoltaicas -3,92-, Manipulador de
alimentos y plan de gestién de alérgenos -3,88-, y Gestidn de residuos en el ambito industrial -
3,88-.

Por otro lado, las personas formadas necesitan

conocer como es el desempefio real de la
formacién que estan recibiendo para terminar
de adquirir realmente esas competencias.
Ademas, dado que hablamos de ocupaciones de
niveles de capacitacion bdsicas, es tanto o mas
importante que la formacién la actitud de la
persona ante el empleo. De ahi que incluyamos

dentro del catdlogo las practicas profesionales.
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Los usuarios solo pueden hacer practicas en una ocasién. Tienen una duracidén adaptada a la
posicidn que se trate y se realizan en un periodo del afio que antecede al momento de méaxima
necesidad del empleador. De esta forma permitimos que la persona complemente la formacién
en el aula y que el empleador pueda conocer la actitud del trabajador. Asi logramos aumentar
en gran medida la probabilidad de que el empleador ofrezca un contrato al trabajador al
finalizar el periodo de las practicas. En total han realizado practicas en el proyecto Sevilla Integra
de la Fundacion Persan 236 personas.

Sevilla Integra 2023-2024

’ Practicas ‘ 236 ‘

Durante el transcurso de la formacién practica, hemos mantenido con el usuario contacto
telefénico, telematico y en alguna ocasion presencial para darle el mayor seguimiento posible
al tiempo de formacién. Al concluir recogemos el feedback de los centros de practicas con el fin
de conocer mas acerca de su desarrollo y saber cudles son las debilidades y fortalezas del
alumnado y tenerlo en cuenta de cara a futuras intermediaciones.

Algunas de estas practicas han estado asociadas a la formacidn técnica para integrar al
alumnado que ha superado un curso, como puede ser la de Auxiliar de atencidén sociosanitaria
en el domicilio. Pero también hay otras que no han estado vinculadas a ninguna formacion
especifica. La distribucion por drea ha sido la siguiente:

Sevilla Integra 2023-2024

Area de practicas Usuarios

Atencion sociosanitaria a personas 145
Operario/a de plataforma logistica 38
Operaciones basicas en alojamientos turisticos 26
Ayudante de camarero 13

Gestion de residuos industriales 6

Peén mudanza 1

Peodn limpieza 2

Manicurista 1

Mantenimiento 1
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Auxiliar administrativo 1
Ayudante de cocina 1
Carpinteria 1

El area que ha aglutinado un mayor nimero de usuarios en prdcticas ha sido el de Atencién
sociosanitaria a personas con 145. Le siguen las de Operario/a de plataforma logistica y de
Operaciones basicas en alojamientos turisticos.

El programa Sevilla Integra es una iniciativa municipal de insercion sociolaboral de colectivos
en circunstancias de vulnerabilidad. El Ayuntamiento de Sevilla lo ejecuta conjuntamente con
diez organizaciones locales, entre las que se encuentra la Fundacién Persan. La entidad se ocupa
de su aplicacidon en el distrito de la Macarena, las zonas desfavorecidas del Poligono Norte-El
Vacie y la Barriada El Cerezo, y parte de la Bachillera a través de la propuesta ‘Macarena Activa
por el Empleo 2023’. Es la tercera ocasion en la que la Fundacion lo desarrolla.

ACTO DE CLAUSURA

PROGRAMA SEVILLA INTEGRA 2023

NONDO &5 SEVILLA

3
yeo,
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El proyecto se ha realizado durante 18 meses, desde noviembre de 2023 a mayo de 2025. La
Fundacidn Persdn lo ha llevado a cabo en su sede del Hogar Virgen de los Reyes, en la zona de
la Macarena. El equipo de la organizacién para esta iniciativa ha estado compuesto por cuatro
técnicas de insercién y una técnica superior de integracidn social. Las personas que podian ser
beneficiarios de este programa tenian que cumplir los siguientes requisitos:

-Pertenecer a alguno de los colectivos de atencién establecidos en la convocatoria: personas
desempleadas; desempleadas de larga duracién; afectadas por algun tipo de discapacidad;
sometidas a maltrato fisico o psiquico y victimas de violencia de género y/o trata; migrantes;
personas en proceso de rehabilitacién o reinsercidn social; que residan en alguna de las seis
zonas desfavorecidas de la ciudad, segun la Estrategia Regional Andaluza para la cohesién e
Inclusidn Social o Estrategia en vigor; personas que residan en alguna de las zonas de la ciudad
con Planes Integrales aprobados por el Ayuntamiento.

-Estar desempleado o con un contrato parcial de menos del 50% de la jornada laboral
establecido segun convenio colectivo de aplicacién o en su defecto en lo establecido en Ia
legislacidn, y que por diversas circunstancias presentan mayor vulnerabilidad social y por tanto
tienen mds dificultad de insercion.

-Estar empadronado en Sevilla durante todo el tiempo que dure su participacién en el programa.

-Tener la edad legalmente establecida para trabajar en Espafia, seglin la normativa vigente.

La entidad no sélo ha logrado alcanzar el cien

por cien de los objetivos propuestos, sino que | g entidad no sélo ha logrado

los ha superado ampliamente en todas las . .
) . ) _ alcanzar el cien por cien de los
lineas de actuacion. La media es superior al

163%. Un dato que pone de relieve el trabajo objetivos propuestos, sino que
realizado por todo el equipo. Aunque ya se han  /os ha superado ampliamente

presentado los indicadores en los apartados de en todas las lineas de actuacion
Orientacion e Intermediacion Laboral vy

Formacién para el Empleo, se ha considerado

conveniente incluir una seccion especifica para mostrar las principales conclusiones del
programa. De igual modo se exponen a continuacidn las cifras del Sevilla Integra para ofrecer
una perspectiva mas clara del impacto del proyecto y de la labor de la Fundacion.
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Sevilla Integra 2023-2024

Participantes Objetivo % objetivo

1 Informacion y sensibilizacion 1.330 750 177,33%
) Valoracién inic.ial 833 525 158,67%
de competencias
3 Orientacidn sociolaboral 811 450 180,22%
4 Competencias transversales 592 450 131,56%
5 Competencias técnicas 418 180 232,22%
6 Practicas 236 170 137,65%
7 Inserciones 148 115 128,70%
Inserciones (no objetivo) 70
Total personas insertadas 218
Acciones de insercion 456
Media del % objetivo logrado 163,76%

Ademas de las inserciones consideradas objetivo, durante la implementacién del programa
Sevilla Integra se ha producido un numero significativo de experiencias laborales que, por
diversas razones, no han alcanzado los requisitos minimos establecidos por el programa para
ser computadas como insercién valida. Puede ser que estas personas hayan tenido una o mas
experiencias de insercidn que no cumplen los criterios de duraciéon (minimo 90 dias) y/o
porcentaje de jornada laboral (al menos el 50%); que no hayan alcanzado aun la firma de la linea
3 del itinerario de insercion sociolaboral en el momento de su contratacién; o que no se haya
podido contactar para que nos haga llegar la vida laboral actualizada. En total han sido 70 las
inserciones no objetivo. Una cifra que hace ascender el nimero de acciones laborales a 218.
Dado que hay usuarios que han tenido mas de un contrato de trabajo, el global de acciones de
insercion se ha elevado a 456.

Por otro lado, el desarrollo del proyecto ha dejado las siguientes conclusiones:

e El programa responde adecuadamente a colectivos vulnerables, especialmente
mujeres, personas migrantes y mayores de 45 afios, consolidando un modelo de
intervencidén alineado con las necesidades sociales del territorio.

e El nivel educativo medio de los participantes facilita el disefio de acciones formativas
eficaces, pero también alerta sobre la existencia de titulaciones que no se traducen
automaticamente en empleabilidad. Se requiere ajustar la formacion a las demandas
reales del mercado.
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e Latrazabilidad de los itinerarios muestra coherencia y progresidn, aunque se evidencia
la necesidad de estrategias especificas para favorecer la permanencia en el programa
de colectivos como jévenes, personas con discapacidad o parados de muy larga
duracion.

e Llas practicas en empresa son un hito clave, logradas por casi uno de cada cinco
participantes iniciales. Representan una oportunidad real de insercion, pero también
requieren revisar criterios de compatibilidad con el empleo y duracién minima.

e Los datos respaldan el valor del enfoque personalizado, inclusivo y flexible del
programa, asi como la necesidad de mantener redes de colaboracion con entidades
sociales y empresas para garantizar el éxito de los itinerarios.

La Asociacidon Zaqueo se dedica desde 1996 a la reinsercidn social de personas privadas de
libertad que estan en segundo y tercer grado en los centros penitenciarios de Sevilla.

De entre todos los proyectos que desarrolla, la
©

® Fundacién Persan colabora con el conocido como

® Casa Abierta. Este programa opera como un

hogar transitorio para internos de segundo vy

—_— . tercer grado, asi como liberados condicionales y
ASOCIACION PARA LA REINSERCION SOCIAL - ]

C/ Dicha,24 41020 Sevilla Tel. 954 51 73 70 exreclusos que carecen de tutela familiar. Ademas

de brindar alojamiento durante los permisos
penitenciarios, funciona como un centro de dia para aquellos que trabajan externamente.

Este programa busca facilitar la reinsercion social y la normalizacién de la convivencia familiar
y comunitaria. A través de un enfoque integral, los beneficiarios pueden aprovechar sus
permisos penitenciarios para su desarrollo personal, el fortalecimiento de sus lazos sociales y
familiares, y su progresiva reincorporacion al mercado laboral dotando a los beneficiarios de
herramientas y apoyo para mejorar su empleabilidad. El programa se desarrolla en coordinacién
con el equipo técnico de Instituciones Penitenciarias, garantizando un seguimiento
profesionalizado de cada intervencidn.
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El proyecto responde a la necesidad de apoyar a internos que
carecen de una red familiar o enfrentan circunstancias
adversas que dificultan su reinsercidon social. Durante los
permisos penitenciarios, la casa de acogida proporciona un
entorno seguro, familiar y supervisado, promoviendo una
transiciéon gradual hacia la vida en libertad. El principal
requisito de acceso es carecer de acogida familiar. Los usuarios
del programa reciben una tutela institucional completa que
abarca la cobertura de necesidades bdsicas y la atencidn
biopsicosocial para atender las necesidades individuales,
familiares y grupales.

En el afio 2024 ha habido un total de 183 personas atendidas dentro del proyecto la ‘Casa
Abierta’. Los beneficiarios se dividen en 61 directos y 122 indirectos. La Asociacion Zaqueo
detalla los siguientes objetivos cumplidos:

-Respaldo al proceso de reinsercién: Los permisos penitenciarios en la casa de acogida han
servido como una herramienta clave para avanzar en la rehabilitacion.

-Participacion activa en la comunidad: Se ha fomentado una convivencia normalizada mediante
actividades grupales y proyectos colaborativos.

-Supervisién y seguimiento: El equipo técnico ha trabajado acompafiando a los beneficiarios en
su proceso de cambio para garantizar su evolucidon y cumplimiento de los objetivos establecidos.

El proyecto de ‘Casa Abierta’ también tiene contempladas diversas actividades orientadas a la
reinsercion social, el fortalecimiento de vinculos y el bienestar personal de los beneficiarios. En
el citado afio se han llevado a cabo acciones de atencién a internos con Enfermedad Mental
(Programa PAIEM), salidas recreativas y de integracion comunitaria (asistencia a partidos de
futbol, visitas culturales, picnics...).

Como resultado de todas las actuaciones desarrolladas, desde la organizacién consideran que
se han logrado los siguientes resultados:

-Cobertura de necesidades basicas: Se han garantizado los requerimientos fundamentales de
los internos durante los permisos, brindando un entorno seguro y estable.

-Progresos en el tratamiento: Se evidencia una evolucion positiva en el grado de tratamiento,
con avances significativos en la rehabilitacion y preparacidn para la reinsercién social.
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-Convivencia normalizada: Las dinamicas grupales han
favorecido la integracién, aunque se han registrado algunas
incidencias que han sido gestionadas eficazmente.

-Coordinacion interinstitucional: Una colaboracién efectiva con
el equipo técnico de instituciones penitenciarias y entidades
afines ha sido clave para el éxito del programa.

Como conclusién final, Zaqueo puntualiza que la alta demanda y
los avances constatados demuestran la efectividad del

programa.

La Fundacidn Princesa de Girona (FPdGi)

- . ,, es una entidad que nace con el objetivo
Fundacio Fundacion

I Princesa de Girona de ser una ayuda en todos los aspectos

criticos del desarrollo de la juventud y un

respaldo para superar las barreras que

los jovenes encuentran en su incorporacién a la sociedad y en beneficio de esta. Sus actuaciones

son variadas. En este sentido ayudan a chicos y chicas en su formacién y en su capacitacion
para la busqueda del empleo para el que se han preparado. También premian a los mas
brillantes, presentandolos como referentes para los demds y formando una comunidad de
talento que dialoga con otras generaciones.

El inicio de la colaboracion de la Fundacién Persan con la Fundacidn Princesa de Girona se
remonta a 2014. Inicialmente se ayudd a la implantacién en Andalucia de Rescatadores. Este
proyecto de mentorizacidn estaba destinado a mejorar la empleabilidad de jovenes en busqueda
de empleo, a quienes conectaban con profesionales con una dilatada experiencia. Con el paso
del tiempo la FPdGi modificé sus programas. También coincididé con la entrada en el patronato
de la entidad de la Fundacién Persan. Esta combinacion de factores ha llevado a que la
aportacién que se realiza no vaya destinada a una actividad en concreto. Mas bien se dirige al
desarrollo de todas facilitando de esta manera la consecucion de los fines propuestos por parte
de FPdGi. Entre estos objetivos se encuentran la formacion de los jovenes y facilitar su acceso
al mercado laboral, misiones que comparte con la Fundacion Persan.

En el ejercicio 2024 la Fundacién Princesa de Girona ha desarrollado las siguientes actividades:

-Generacion Premiados: A través de esta iniciativa se busca reconocer a jévenes influyentes que
marcan tendencia en diferentes ambitos. Desde su creacién ya se ha reconocido a mas de 60
chicos y chicas que entran a formar parte de la comunidad de ‘Generacidon Premiados’. En el
2024 los distinguidos han sido: el emprendedor Antonio Espinosa de los Monteros (Premio
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CreaEmpresa), la actriz Victoria Luengo (Premio Arte), el activista social Daniel Millor (Premio
Social), el ecélogo evolutivo Moisés Expdsito-Alonso (Premio Investigacidn), la ingeniera Susana
Arrechea (Premio Internacional CreaEmpresa), y la investigadora venezolana, doctora en
quimica, Yarivith Gonzalez (Premio Internacional Investigacién). La Ceremonia de los Premios
Princesa de Girona tuvo lugar el 10 de julio en Lloret de Mar (Girona) y reunié a mas de 1.200
personas.

-Foro de talento joven: En el marco de su 152 aniversario, la Fundacidn Princesa de
Girona celebré el Foro de Talento Joven los dias 9 y 10 de julio en Lloret de Mar. Este
evento, parte del programa de ‘Generacidn talento’, reunié a 144 joévenes de 43
empresas del Patronato con un objetivo claro: valorar y conectar el talento joven,
ademas de profundizar en las expectativas y prioridades laborales de las nuevas
generaciones. Durante el foro, los participantes trabajaron en torno a cuatro grandes
ejes: bienestar, desarrollo profesional, propdsito y sostenibilidad, a través de la
presentacion de 54 proyectos innovadores liderados por los jovenes y de debates
dindmicos sobre las necesidades y prioridades laborales actuales. Fruto de este
encuentro, y en colaboracidon con KPMG, se elabord el informe ‘El futuro del talento’,
que detalla las claves para construir entornos laborales que atraigan y retengan el

talento joven en un mercado cada vez mas competitivo y en constante transformacion.
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-Generacion Docentes: Este programa busca crear una comunidad abierta de conocimiento y
accion colaborativa de futuros docentes, que tenga por objetivo promover la innovacion
educativa e impulsar una nueva generacién jovenes educadores para que sean referentes en su
ambito de accidn. En el afio 2024 120 jovenes se formaron dentro de este programa, mientras
que otros 30 realizaron practicas en 26 centros rurales. Cada docente formado en ‘Generacidn
Docentes’ multiplica su impacto llegando a un minimo de 50 alumnos, lo que significa que,
durante 2024, los 120 docentes formados impactaron directamente a 6.000 estudiantes. Dentro
de ‘Generacion Docentes’ se han llevado a cabo varias actividades:

-Expediciones pedagdgicas y tecnoldgicas: Actividades formativas innovadoras
destinadas a promover el aprendizaje, la creatividad y la integracion de tecnologias en
la educacion.

-Documental ‘Generacion Docentes’: Documental donde se narra las historias de cinco
jovenes que participaron en la cuarta edicién del programa ‘Generacion Docentes’.

-AmplificARTE: Proyecto educativo que utiliza la musica como disciplina transversal para
promover el bienestar emocional y la adquisicion de nuevas competencias y valores en
las aulas y en otros contextos educativos. Esta metodologia llega a los alumnos a través
de la Plataforma digital y de conciertos educativos en el aula. Mas de 2.000 usuarios
activos accedieron a la plataforma educativa, beneficidndose de contenidos innova-
dores que integran musica y educacidn. Por otro lado, cada docente multiplica su
impacto llegando a 100 nifos, lo que significa que los 120 docentes formados durante
2024 impactaron directamente a 30.000 estudiantes. Respecto a los conciertos
educativos, son mds de 50.000 los jévenes alcanzados a través de 50 conciertos
AmplificARTE realizados en centros educativos en el marco del Tour del Talento y de los
eventos Emocionarte en el Teatro Real de Madrid o el Teatro Géngora de Cérdoba.

-Generacidon Arte: Programa para contribuir al desarrollo profesional de artistas
emergentes con “propdsito” y con el compromiso de que su musica pueda ser trabajada
y analizada en las aulas como herramienta para trabajar el bienestar emocional. 17
artistas emergentes recibieron formacién especializada y participaron en 25 actuaciones
educativas en el ejercicio en cuestidon, promoviendo el bienestar emocional en los
jovenes.

-Premio Princesa de Girona Escuela 2023: Otorgado a centros que tienen empefio en
romper moldes y descubrir nuevos caminos hacia la excelencia educativa. En 2024 se
entrego el de la edicién de 2022 al CEIP Gumersindo Azcarate y se anuncié el del curso
siguiente, que ha sido para el Centro de Educacién Especial Purisima Concepcién de
Hermanas Hospitalarias Granada.
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-Generacion Talento: El programa
‘Generaciéon Talento’ tiene como
objetivo mejorar la empleabilidad
a través del desarrollo com-
petencial de jovenes con
formacién superior finalizada o en
curso, entre los 18 y los 30 anos. El
programa facilita la transiciéon de la
etapa formativa al mundo
profesional mediante un itinerario
y una metodologia propia. En el &8 K
2024  ha  habido  1.500 5 -

i

inscripciones a las actividades formativas competenciales, 265 jévenes se han beneficiado de las
acciones de mentorizacion, se han dado 326 ayudas de movilidad y se han realizado 310 test de
competencias.

-Mentoring: Actividades de mentoria de orientacion laboral y desarrollo competencial,
destacando cuatro sesiones de Mentoring grupal en los espacios ‘Comida con...’ con la
participacién de directivos de empresas del Patronato y otros ponentes de los Foros de
Desarrollo del talento.

-Foros de talento, centros de desarrollo y expediciones: El programa ofrece al joven
inspiracién, formacidn y capacitacién competencial para que pueda orientar su carrera
profesional y desarrollar todo su potencial independientemente de su drea de estudio.
Durante el 2024 se han llevado a cabo 4 Foros de desarrollo del talento, 4 Centros de
desarrollo, y 2 Expediciones tecnolégicas.

-Formaciones online en la plataforma digital: Durante este 2024, se ha puesto el foco
en la formacién en Inteligencia Artificial gracias al acuerdo con Founderz (la escuela de
Pau Garcia-Mila, Premio Princesa de Girona Empresa 2010), que ha otorgado 100 becas
para jévenes de la Fundacion.

-Observatorio de talento: La Fundacién Princesa de Girona y Deloitte han publicado la
‘Guia para jovenes sobre el impacto profesional de la Inteligencia Artificial’, que
identifica las habilidades que deberan desarrollar los jévenes para adaptarse a un
mercado laboral marcado por la Inteligencia Artificial.

-Retos de la empleabilidad ‘Una mirada joven’ (Lideremos): Se han realizado diversas
sesiones de trabajo con jovenes en varias ciudades de Espafia, coincidiendo con el Tour
del Talento, en la que han participado 835 jovenes de entre 17 a 29 afios,
complementandola con informacién del marco actual de la empleabilidad juvenil. Entre
las principales conclusiones estan que las competencias digitales seran altamente
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necesarias para la obtencién de un empleo o que la Formacion Profesional empieza a
anteponerse a la eleccion de un estudio universitario.

-Generacidon Propdsito: Programa con impacto social, cuyo objetivo central es impulsar,
acompafiar y acelerar el crecimiento personal y profesional de jovenes con propdsito y con
voluntad de crear un futuro mds inclusivo y sostenible en los dmbitos de: salud y calidad de vida;
sostenibilidad y medio ambiente; igualdad de oportunidades; Educacién; tech for good; cultura.
Se estructura en tres fases: formacién online (100 participantes); campus presencial (50
participantes); y mentorias y presentacién de propuestas (5 iniciativas). En el 2024 se ha
realizado la fase 3 de la segunda edicién.

-Tour del Talento: Evento itinerante que
fomenta el desarrollo de competencias de los
jovenes y los conecta con empresas y
entidades comprometidas con el talento
joven. En 2024 han sido 30.000 los
participantes. Son 7.000 mas que en el curso
anterior. Durante el primer semestre del afo,
el Tour hizo parada en Lleida, Salamanca,
Cédiz, Santander y Madrid, con una amplia

agenda de actividades en areas clave como
empleabilidad, emprendimiento, propdésito de impacto social y bienestar emocional. Como
novedad en 2024, la Fundacion Princesa de Girona evolucioné el formato del Tour del Talento
para extender su impacto a lo largo del curso académico. De enero a mayo, se celebraron
sesiones mensuales en Girona con actividades centradas en los cinco ejes tematicos del Tour:
bienestar emocional, salud y deporte, empleabilidad y emprendimiento, impacto social y
propdsito, y sostenibilidad.

-Plataforma ‘GenerAccion’: La Fundacidon Princesa de Girona explica que la plataforma
‘GenerAccién’ sigue mejorando, con una nueva pagina principal que ofrece acceso rapido y
gratuito a diversos contenidos como Tour Digital (clasificacion mejorada de los contenidos que
permite revivir ponencias de manera fécil y rdpida); AmplificARTE (incorporacidon de nuevos
recursos para que los docentes los usen en el aula); sprints formativos (acceso a sprints ofrecidos
por empresas colaboradoras); y cursos (oferta de formacion en gestion emocional, desarrollo de
competencias, busqueda de empleo, implementaciéon de IA, entre otros temas relevantes para
los jovenes). La plataforma acumula 13.000 registros y 7.000 cursos iniciados.
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En el siguiente cuadro se reflejan los datos de los impactos de los diferentes programas
desarrollados por la Fundacién Princesa de Girona:

Impactos de las actividades de la Fundacién Princesa de Girona en el afio 2024

Generaciéon Premiados Mds de 400 candidaturas recibidas y 6 premiados
Foro de talento joven 144 jévenes participantes
Generacion Docentes 120 jovenes formados que impactaron a 6.000 estudiantes.

Mds de 2.000 usuarios activos en la plataforma
AmplificARTE 120 docentes formados alcanzaron a 30.000 estudiantes
Mds de 50.000 jovenes impactados a través de 50 conciertos

Generacion Arte 17 artistas emergentes recibieron formacion especifica

1.500 inscripciones a las actividades formativas
265 jovenes beneficiarios de mentorias

326 ayudas de movilidad

310 test de competencias

Generacion Talento

Generacion Propdsito 100 jovenes participantes

Tour del Talento 30.000 participantes

13.000 registros
7.000 cursos iniciados

Plataforma Generaccion

3.- PROGRAMAS DE BECAS PARA UNIVERSITARIOS

Desde el curso 2013/2014 la Fundacidn Persan viene colaborando junto con otras entidades en
la constitucion de un programa de becas universitarias para dar cobertura a casos que el
programa de becas del Ministerio no contempla. Son casos como los de los alumnos que sufren
circunstancias adversas sobrevenidas durante el curso que hacen que no puedan tener el
desempeno adecuado, cuando el nimero de asignaturas pendientes para finalizar los estudios
es menor del requerido, etcétera.

El programa ‘Estudiantes’ se inicié en 2013. Estd destinado a alumnos de la Universidad de
Sevilla. Participan junto a la Fundacidn Persan la propia Universidad de Sevilla, la Hermandad
de Los Estudiantes, Fundacion Ayesa, Fundacién Caja de Ingenieros, Obra Social La Caixa y
Caritas Universitaria. Las ayudas convocadas para el curso 2024/2025 se mantienen similares a
las de ediciones anteriores. La cuantia de las becas oscila entre los 200 y los 750 euros.
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Se ofrecen 95 que se distribuyen del siguiente modo:

Modalidad

Ayudas para estudiantes de primer curso de grado o master

500

Ayudas para estudiantes de grado o master que hayan superado el 40%
de los créditos matriculados en el curso anterior y no puedan acceder a
ningun tipo de ayudas publicas

500

Ayudas de transporte para estudiantes de grado o master que hayan
superado el 40% de los créditos del curso precedente y residan fuera de
Sevilla capital

500

Ayudas para para material y desplazamiento destinadas a estudiantes
de grado o master con discapacidad, que hayan superado el 40% de los
créditos matriculados en el curso anterior y que no puedan acceder a
ningun tipo de ayudas publicas

500

Ayudas auxilio para estudiantes universitarios de grado o master a los
que se les han denegado las ayudas publicas y estén apercibidos de
anulacién de matricula

750

Ayudas de manutencidn para estudiantes universitarios de grado o
master para la adquisicidon de alimentos y productos de primera
necesidad a través del Economato Social del Casco Antiguo

200

Ayudas para sufragar gastos de estancia, alquiler, alojamiento o
residencia

750

Ayudas para material académico, compra de libros, acceso a la
conectividad e internet, formacion a distancia, y obtencién de B1-B2

250

Ayudas para afectados por secuelas de una crisis econdmica familiar
severa

500
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La presidenta de la Fundacidn Persan, Concha Yoldi, participd en el acto de presentacién de la
decimotercera edicién de las becas Estudiantes. Tuvo lugar en el mes de octubre en el vestibulo
del Rectorado de la Universidad de Sevilla. A destacar que en el evento intervinieron tres
beneficiarias de las becas que compartieron sus historias personales. Las jovenes explicaron los
motivos que les llevaron a solicitar las ayudas calificadas en sus discursos como “invalorables”.
Resaltaron el apoyo que les supuso para continuar con sus estudios.

La Fundacion Persan fue una de las grandes impulsoras para que en la Universidad Pablo de
Olavide se contara con un programa de becas similar al de la Universidad de Sevilla para apoyar
a miembros de esta comunidad universitaria atendiendo a la dificil situacién social que pueden
vivir. Se unieron a este proyecto de ‘La Rosa Blanca’ Caritas Universitaria, la Fundacién La Caixa
y la mencionada Universidad Pablo de Olavide. Comenzé en el curso 2014/2015.

En la undécima convocatoria de este programa se contemplan un total de 45 ayudas divididas
en siete modalidades distintas. La cuantias oscila entre los 200 y los 600 euros.

Ne Importe
Tipo Modalidad
. becas (€)
A 5 Ayudas para estudiantes de primer curso de grado o posgrado con 600

residencia familiar fuera de Sevilla capital

Ayudas de transporte para estudiantes de grado o posgrado que hayan
B 5 superado el 40% de los créditos del curso precedente (si son de primero 200
de Grado, este requisito no rige) y residen fuera de Sevilla capital
Ayudas para pago de matricula de estudiantes que, habiendo superado
el 40% de los créditos del curso precedente y a quienes reste el 35% de
los créditos globales para finalizar sus estudios de grado o posgrado, no
puedan acceder a ningun tipo de ayudas publicas

Ayudas para estudiantes de grado o posgrado que, habiendo superado
el 40% de los créditos del curso precedente (excepto estudiantes de

D 10 primer curso) y no teniendo posibilidad de recibir otras ayudas, 600
demuestren que viven situaciones familiares sobrevenidas que les
hacen imposible afrontar el coste del curso académico

Ayudas de manutencidn para estudiantes universitarios de grado o

600

E 10 posgrado para la adquisicion de alimentos y productos de primera 200
necesidad
Ayudas para sufragar gastos de estancia, alquiler, alojamiento o

F 5 . . . . o 600
residencia para estudiantes universitarios de grado o posgrado

G 5 Ayudas para sufragar gastos de consulta de salud mental 200
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Este programa se lleva a cabo en el Centro de Estudios Universitarios Cardenal Espinola CEU.
Surge como reconocimiento y homenaje de la profesora Margarita Moya Sanabria, docente
durante mas de 35 afios en el Centro de Estudios Universitarios Cardenal Espinola CEU, con el
objetivo de garantizar la continuidad de su formacién a futuros docentes que tengan
circunstancias adversas sobrevenidas.

Cada afio se seleccionan a dos alumnos que hayan finalizado el primer curso que se encuentren
en las situaciones que establecen las bases y que hayan solicitado la beca. El programa les
garantiza la continuidad de sus estudios durante los tres afios/cursos restantes hasta la
finalizacion del grado. Por su parte el alumno que la recibe se compromete a mantener su
rendimiento escolar y a colaborar con las actividades del centro.

Dicho programa se inicié en el curso 2016/2017 con los primeros dos beneficiarios. En el
2017/2018 se sumaron otros dos. Y a partir del 2018/2019 el programa se desplego ya de forma
completa dando cobertura a un total de seis estudiantes. El importe individual de cada beca es
de 5.000 €. En el curso 2024/2025 se ha llegado a su novena edicidn. La propia presidenta de
la Fundacién, Concha Yoldi, hizo entrega de las ayudas a los nuevos becados en la tradicional
Noche de San Pablo que se celebré en la Fundacién San Pablo Andalucia CEU, en Bormujos
(Sevilla).

"
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Periodistas con la asociacidn sevillana Periodistas Solidarios para
L] o
Solidarios ey, becar estudios universitarios en Candemba-Uri, aldea

DE SEVILLA

"L A finales de 2022 se firmé un convenio de colaboracion

de Guinea-Bissau, uno de los diez paises mas pobres

de Africa. La ONG tiene en esta zona un proyecto de cooperacién al desarrollo. Gracias al apoyo

de la Fundacidn Persan y de Periodistas Solidarios dos jovenes, Curael y Demba, estan cursando

respectivamente los estudios de Medicina y Agronomia en dicho pais. Las becas cubren los

gastos de matriculacién, materiales de estudio, alimentacién y alojamiento.

El curso académico 2024-2025 es el tercero en el que colaboran ambas entidades en el apartado

de becas universitarias. Aunque hay que precisar que la Fundacion Persan lleva una década

aportando ayuda a este proyecto de cooperaciéon internacional. Inicialmente lo hizo

suministrando un sistema de bombeo para un pozo de agua potable; posteriormente

financiando viajes de dos jovenes guineanos a Sevilla para recibir formacién en técnicas

agricolas; y después colaborando en la produccion de documentales realizados por la ONG

Periodistas Solidarios.

A pesar de las ayudas, indican desde
Periodistas Solidarios que los estudiantes
becados por la Fundacion Persan no lo tienen
facil porque las condiciones de vida son
extremadamente precarias. Aun asi, Curael ya
esta inmerso en el tercer aiio de Economicas
en la Universidad Luséfona de Bissau,
mientras que Demba afronta el primero de
Agronomia en la Universidad Amilcar Cabral
de Bissau. Demba sustituye en el proyecto a
Sadjo, que estaba realizando en su momento
los estudios de Medicina.

Los dos becados contindan con problemas de
transporte, acceso a internet o luz eléctrica en
casa. Una tesitura que les dificulta estudiar.
En este sentido demandan mas medios como
ordenadores portatiles o conexidn a internet
para desarrollar los trabajos que les exigen los
profesores.
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4. MENTORIZACIONES

La Fundacién Exit es una entidad que trabaja desde hace dos décadas en reducir el abandono
educativo temprano de jovenes en situacidn de vulnerabilidad social. Para tal objetivo
colaboran con centros educativos, empresas y organizaciones como la Fundacién Persan. Exit
comparte con la Fundacion Persan el convencimiento de que todos los jovenes tienen potencial
y que cuestiones como el cédigo postal no pueden limitar su futuro.

El trabajo con los chicos y chicas se lleva a cabo mediante un modelo de orientacidn integral a
través de cuatro moddulos: EXcanéate (autoconocimiento), EXplora (mundo laboral),
EXperimenta (practicas) y EXcoge (toma de decisiones). Dentro del modelo EXplora se ubica el
conocido Proyecto Coach. La Fundacidn Persan colabora con esta iniciativa desde el afio 2015.
Pretende mejorar la empleabilidad de jévenes en riesgo de exclusién mediante dinamicas de
asesoramiento y orientacion individual (coaching) a través de voluntariado corporativo.

La Fundacidn Persan actia como socio estratégico para la expansion del programa en Sevillay
Andalucia Occidental. Desarrolla un papel activo al promover la participacidon de Persan como
empresa receptora de beneficiarios y aportando voluntarios.

El proyecto dura dos meses. Durante su desarrollo los jévenes realizan seis sesiones en horario
laboral junto a los voluntarios, denominados coachs. Los coachs utilizan técnicas de coaching y
mentoring en las que previamente han sido formados para lograr que los estudiantes mejoren
su empleabilidad.

Estos voluntarios tienen que cumplir un perfil especifico: cargo intermedio, motivado por su
trabajo, con capacidad comunicativa y que cuente con un gran conocimiento de su empresa y
los departamentos que la conforman. En el caso de los alumnos tienen que estar en situacion
de vulnerabilidad social y tener una edad comprendida entre 16 y 19 afios. Los chicos son
derivados por los centros educativos de la red de la Fundacién Exit.

Una vez que los coachs han sido preparados se hace
una primera toma de contacto entre el voluntario y
el joven de wunas dos horas de duracidn.
Posteriormente se lleva a cabo una primera sesion en
la empresa de unas cuatro horas en la que se empieza
a trasladar como funciona una compaiiia por dentro.
Se intenta despertar al adolescente su interés por el
ambito laboral.

Posteriormente se repite otra sesidn en la empresa aunque en este caso en dos areas que hayan
sido atractivas para el joven. A continuacion se desarrolla otra jornada con el personal de
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Recursos Humanos de la compafia para mejorar el curriculum del adolescente y en la que
reciben consejos sobre como enfrentarse a una entrevista de trabajo.

Para concluir coach y alumno definen en una quinta sesidn unos objetivos realistas a medio
plazo para que se enfoque en conseguirlos. El proyecto concluye con un evento final en el que
representantes de las empresas, voluntarios y adolescentes dan a conocer cdmo han vivido la
experiencia.

En el curso 2023/2024 se celebré la

La Fundacién Persdn y Persdn decimotercera edicion del Proyecto Coach. Este

. programa se desarrolla simultdneamente en
aportaron 22 voluntarios. De o . i i
varias ciudades de Espafia como Sevilla, Madrid

nuevo han sido las entidades y Barcelona. En lo referente al municipio
que mds alumnos han hispalense ha tenido lugar a inicios de 2024. Han
participado en la decimotercera edicion 46

mentorizado en Sevilla con 12
voluntarios, 35 jovenes, 6 entidades educativas

y 14 empresas y organizaciones como Deutsche
Bank, Adecco o la Fundacién del Real Betis Balompié. La Fundacién Persan y Persan aportaron
22 voluntarios. De nuevo han sido las entidades que mas alumnos han mentorizado en Sevilla
con doce. Este dato evidencia la fuerte responsabilidad social de los trabajadores de la compaiiia
y el trabajo que se lleva a cabo desde la Fundacién fomentando el voluntariado.

Al terminar el proyecto la Fundacién Exit facilité un formulario a los participantes para evaluar
el impacto del trabajo realizado. En una escala del 1 al 10 los jovenes valoraron con un 9,24 la
experiencia y con un 9,35 la cuestion de si recomendarian a otros chicos el programa. Por su
parte, respondieron con un 8,53 de media la pregunta de si la actividad les habia ayudado a

identificar nuevas habilidades y competencias.
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Mientras tanto los voluntarios evaluaron con un 8,92 su experiencia en el Proyecto Coach. La
cuestion de si recomendaria el programa a otro compafiero fue calificada por los voluntarios con
un 9,11. Y la nota para la pregunta de si la participacion en la iniciativa hacia que se sentia mas
comprometido con su empresa fue de 8,55. También un 71% precisd que queria repetir como
voluntario.

Al margen del Proyecto Coach la Fundacién Persan colaboré con la Fundacién Exit en la iniciativa
denominada Videos EXplora, también incluida dentro del mddulo EXplora. Su objetivo es
continuar con la exploracién de empresas y profesiones acordes a la vocacion de los y las
jévenes, bien porque les resultan interesantes, porque las desconocen, o porque estan
relacionadas con profesiones del futuro.

La actividad estd planteada como una experiencia-reto entre centros educativos. Los jovenes se
organizan en grupos de tres-cuatro miembros y graban un video donde entrevistan a un
profesional en activo de un area de su interés a lo largo de una mafnana. También tienen que
editarlo posteriormente. De este modo se trabaja el refuerzo de competencias transversales
como la comunicacién, la disposicién al aprendizaje, la creatividad, la autonomia y la
autoconfianza.

ve

FUNDA(

h persc

La Fundacién Persan se sumo a este programa aportando un
voluntario. Este integrante de la entidad fue entrevistado en
abril de 2024 por los alumnos de segundo curso de

~

Formacidn Profesional Basica del colegio Juan Nepomuceno

Formacion

Rojas de Sevilla. El tema sobre el que versaron las preguntas

Enmpleo

Emprendimiento

fue sobre su trabajo como Community Manager. Los chicos
Valores A ,
Accitnn y chicas se desplazaron hasta la sede de Persan con su tutor

R .2 = para la grabacion del video. La propuesta presentada por

este centro fue ademas seleccionada por el jurado como
una de las ganadoras del reto de esta edicion de 2024. En
total participaron de una u otra manera en la elaboracion del video ocho alumnos y alumnas.

El tercero de los proyectos en los que ha colaborado la Fundacion Persan con la Fundacion Exit
ha sido el Test de autoconocimiento. En este caso esta actividad se enmarca en el mddulo
EXcanéate. El Test de autoconocimiento es una herramienta de diagndstico vocacional y
competencial que, a través de la cumplimentacidn de sencillos cuestionarios en una plataforma
web, permite conocer el area de conocimiento mds cercana al propdsito vital (IKIGAI) del usuario
y su nivel competencial, en funcion de cémo se percibe.

En este caso los voluntarios de la Fundacidn Persan que participaron en este programa han sido
cuatro. En parejas de dos acudieron, por un lado, al colegio Virgen Milagrosa, y por otro, al Juan
Nepomuceno Rojas. En ambos casos apoyaron en la realizacidon de los test a los alumnos de
primero y segundo de Formacion Profesional Basica. En total fueron 60 estudiantes los que
realizaron esta actividad. El papel de los voluntarios fue el de explicar en qué consistian los test,
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su objetivo, resolver las dudas que planteaban los chicos y chicas, y ayudarles en la
interpretacion de los resultados.

5. PROYECTOS SOCIALES AUTOSOSTENIBLES: AECETIA

AECETIA es una iniciativa de la
Fundacion Persan que sirve

como vehiculo para poder
contratar a personas y ofrecer
diversos  servicios a | A E C E T I A
sociedad, garantizando el

cumplimiento de la legislacion
laboral y eximiendo de SERV|C|OS A LA FAMH_'A

cualquier trdmite u obligacion

Q

al cliente final.

Surgié en 2009 como respuesta al cambio de la legislaciéon que impedia que los trabajadores
pudieran pagar sus propias cotizaciones a la Seguridad Social cuando trabajaban por horas en
domicilios particulares, lo que les dejaba en una situacidon de indefensién al no poder cumplir
con los requisitos para la renovacion de sus permisos de residencia y trabajo.

A través de AECETIA la Fundaciéon Persan trata de profesionalizar y dignificar el trabajo de los
servicios de limpieza, garantizando la formacién de sus trabajadores, su disposicidn y el trabajo
bien hecho. Al mismo tiempo constituye una accién social al ofrecer empleo a personas con
situaciones econdmicas complicadas.

Al igual que sucedié en el 2023, el afo 2024
también se inici6 con una subida del Salario | focturacion de AECETIA en

Minimo Interprofesional (SMI). En este caso el 2024 fue de 598.817,52 euros,

incremento aprobado por el Gobierno fue del )
un récord de la empresa

5%. Este aumento provocd la consiguiente

modificaciéon en el precio de los servicios de
AECETIA y, en consecuencia, en el coste de
contratacidn. A pesar de este reajuste la facturacidén conseguida en dicho afo fue de 598.817,52
euros, un registro superior al del ejercicio 2023. Exactamente en 45.640,75 euros (+8,25%). Es
la mayor facturacion de la historia de la empresa.
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Evolucion de facturacion
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En la evolucidn del aio se observa cierta bajada de los ingresos en los meses de verano y en
diciembre, algo habitual por la cancelacidon de servicios en estos periodos vacacionales. En
cambio, el resto del ejercicio la facturacién se mantiene muy estable. En el pasado habia mas
fluctuacién. El pico maximo se alcanza en la primavera coincidiendo con las fiestas mas
importantes de Sevilla, como son la Semana Santa y la Feria.

Evolucion de facturacion mensual afio 2024
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La subida del SMI si ha tenido su impacto negativo en el volumen de horas facturadas por los
clientes. Este dato se ha reducido respecto al 2023 en 2.180 horas (-6,7%). De los ultimos afios,
solo cuando estalld la pandemia, en 2020, se facturaron menos horas. En cambio el nimero de
clientes si se ha mantenido estable, 165,1. De hecho ha aumentado en una media de 4,5 (+2,8%).

Evolucidon de horas
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N¢ de clientes promedio
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En el ejercicio que se analiza ha habido un total de 238 clientes, con un promedio mensual ya
sefialado de 165,1. La distribucién es de 171 particulares, 27 empresas y 40 apartamentos
turisticos (72%, 11% y 17% respectivamente). De esa cifra global hay 48 nuevos clientes, un 20%.

Distribucidn clientes totales 2024

250

200 _
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100
50
0

2024
M Particulares Empresas B Apartamentos turisticos

Otro registro que no ha sufrido grandes cambios es el nimero mensual de trabajadores. Este
indicador se ha situado en 2024 en 36,7, 1,5 puntos menos respecto al curso anterior (-4%). Por
su parte han aumentado la facturacién por cliente y la facturacién por trabajadora. Ambas
estadisticas siguen una linea ascendente en los ultimos afios. A destacar en este sentido la
subida experimentada en la facturacién por trabajadora: ha pasado de 13.287 a 16.323 euros.
Es decir, se eleva en 3.036 (+22,8%).
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La recomendacion de antiguos clientes continua siendo una de las principales vias de nuevas
altas para AECETIA. De manera paralela también se trabaja a través de las redes sociales y de la
web (www.aecetia.es) en la captacidn. La web recibe mensualmente una media de visitas de

mas de 3.200 usuarios. En el caso de las redes sociales se divulgan semanalmente contenidos
relacionados con los servicios y los beneficios de su contratacion, incluyendo en los post
contenido multimedia. Los canales de redes sociales que tiene la Fundacion Persan (Twitter,
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Facebook, Linkedin e Instagram) sirven de apoyo en este cometido al permitir alcanzar a un
mayor publico.

6. PROMOCION Y CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMIENTO

La Guia Persan para Emprendedores nace en 2013 como resultado de la investigacién sobre el
estado del arte en materia de emprendimiento cuando el Patronato de la Fundacidn acuerda la
incorporacion de esta nueva linea de trabajo.

La Guia recoge todos los recursos a disposicion de los emprendedores para ayudarles en la
puesta en marcha y consolidacién de sus propuestas de valor. Contempla tanto los publicos
como los privados, y de ambito tanto provincial como regionales, estatales e incluso europeos,
aungue con un claro foco en Andalucia.

Se edita a partir de la informacién publica
disponible en Internet y de la proporcionada
por las entidades que ofrecen algun tipo de
servicio, realizdndose un trabajo de
verificacion con el objetivo de contar con la
informacién mas fiel y actualizada posible.

Los recursos se ordenan en base a la fase en
la que se encuentre la propuesta: preliminar-
sensibilizacién, idea-definicién, estados
iniciales/early  stage (<3 afios) o
consolidacion (3-5 afos); y del tipo de

recurso que se esté buscando:

asesoramiento, formacidn, mentorizacion,
financiacion, inversién, alojamiento, aceleracidon, etc. Cada iniciativa incluye ademas datos
complementarios para dar al emprendedor la informacién mds completa posible: una ficha
descriptiva, el o los promotores que la impulsan, destinatarios, y la forma de contactar.

En el afio 2024 se publicé la décima edicidn. Incluye un total de 450 programas. Son 18 mas que
en la publicacién anterior. Un 41% son nuevos y otro 40% incluyen modificaciones. La Guia
cuenta con una edicion on-line disponible en el enlace
https://guiaemprendedores.fundacionpersan.org. En la web se pueden aplicar diversos filtros

que facilitan la localizacién y consulta de los recursos. Para hacerla mds accesible se incluyé en
la edicion impresa un cddigo QR para que, al escanearlo, llevase directamente a la version digital.
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La presentacion de la nueva Guia tuvo lugar en
el Ayuntamiento de Sevilla. En el acto
estuvieron presentes la presidenta de Ia
entidad, Concha Yoldi, el alcalde de la ciudad,
José Luis Sanz, y el delegado de Economia,
Alvaro Pimentel. También acudieron a la cita
numerosos medios de comunicacién que
posteriormente dieron difusion a la noticia.

En el afio 2024 se publico la
décima edicion de la Guia Persan
para emprendedores. Incluye un
total de 450 programas, 18 mads
que la publicacion anterior

La Guia Persan para Emprendedores constituye una publicacién tnica en Espaia por cuanto su

alcance (recursos publicos y privados) y la ordenacién de la informacidn (centrada en la situacion

y necesidad del usuario), habiéndose consolidado como publicacion de referencia en materia de

emprendimiento en Andalucia (presente en todos los espacios donde se promociona el

emprendimiento).

En su apuesta por fomentar el emprendimiento la Fundacidn Persan se ha convertido en el afio

2024 en uno de los patrocinadores del programa Sputnik. La entidad ha entregado cinco de las

quinientas becas que se han concedido en la quinta edicidn. Este proyecto estad impulsado por

la Fundacién El Mundo Que Viene (EMQV). Arrancé en 2020 y busca la transformacion de Sevilla
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a partir de la formacion de jovenes de entre 16 y 26 afios en tecnologias exponenciales y
creacion de startups. La participacidon no tiene ningln coste para los becados gracias al apoyo
de los socios, empresas y organizaciones colaboradoras.

Sputnik es un programa intensivo que busca a gente ambiciosa, con talento y entusiasmada por
aprender y emprender. Sus principios basicos se basan en identificar a los jovenes con mayor
potencial del sur de Espafia, formarles en las nuevas tecnologias, exponerles las oportunidades
empresariales que se estan generando en todo el mundo, mostrarles modelos a seguir,
conectarles con otros emprendedores e inversores para que creen nuevas startups, e inspirarles
para que asuman esta responsabilidad y se conviertan en los lideres del mafiana.

El proyecto se estructura en tres fases. Una inicial
denominada Bootcamp en la que se busca :
cambiar la mentalidad de los participantes y L
motivarles a emprender; una segunda llamada
Tech Camp donde se les forma en las tecnologias
de vanguardia; y la tercera y ultima nombrada
Startup Camp en la que se profundiza en las

claves para crear una startup. Los seminarios
tienen una duracién de dos dias. En 2024 han tenido lugar el 23 y 24 de septiembre, 21y 22 de
octubre, y 25 y 26 de noviembre, respectivamente. En cada fase participan con ponencias
diferentes expertos del mundo de la empresa, la ciencia y la tecnologia.

Este afio ha contado con una gran novedad como ha sido el lanzamiento de la competicién de
generacion de ideas de empresas ‘DreamBIG de Sputnik’. En esta competicion se han dividido
a los quinientos becarios Sputnik en equipos de cuatro integrantes. A continuacion se les ha
formado en la generacién de nuevas ideas para lanzarlos a competir en el disefio de una nueva
empresa. La finalidad es que creasen un producto o servicio que generase un impacto positivo
en el mundo.

En cada edicion de Sputnik se eligen a 500 jovenes: 150 estudiantes, 150 universitarios, 150
jévenes emprendedores y 50 docentes. Los principales criterios que se tienen en cuenta a la
hora de la seleccidon son el expediente académico, los idiomas, la experiencia internacional, las
actividades complementarias realizadas y las ganas de unirse al programa. Este Ultimo punto se
refleja en la solicitud que hay que rellenar para optar al proceso. El objetivo de la Fundacién El
Mundo Que Viene es formar a 5.000 jévenes entre 2020 y 2030.

Aunque el impacto real del programa se vera a largo plazo, desde la organizacién aseguran que
cientos de jovenes ya les han dicho que el proyecto “les ha cambiado la vida”. En este sentido
muchos han trasladado que Sputnik ha despertado en ellos el deseo de llevar a cabo carreras
cientificas, tecnoldgicas y empresariales, disfrutar de experiencias internacionales, participar en
voluntariados, y/o trabajar en startups.
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La Fundacién Persan es un actor activo de referencia en el ecosistema de emprendimiento de
Sevilla. En 2023 fue uno de los agentes firmantes de la alianza ‘SVQ Emprende’ para impulsar el
emprendimiento en la regién. Con la intencién de sumar nuestro trabajo al de otras instituciones
que promueven el emprendimiento en la ciudad y su entorno se ha participado en los siguientes
eventos:

e Jurado en el concurso de emprendimiento de SAFA Ecija ‘Cuéntame un
Emprendecuento, Inventa y Emprende, y Cdmic Canvas’'.

e Jurado y taller creativo en la ‘V Feria de Innovacién y Emprendimiento’ en Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato, Formacién Profesional Basica y Ciclos de
Grado Medio del Colegio Aleman Alberto Durero de Sevilla y la Fundacion Junior
Achievement Espafia.

e Asistencia a diversas reuniones de la plataforma sevillana del fomento del
emprendimiento SVQ Emprende (Sevilla Emprende).
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7. PROGRAMAS DE ACOMEANAMIENTO Y APOYO
PSICOEDUCATIVO PARA JOVENES DE ENTORNOS

ADVERSOS

Existe potencial por explorar en la juventud procedente de contextos socioecondmicos
modestos. La Fundacidn Persan facilita el acceso a oportunidades a adolescentes y jovenes con
inquietudes por promover sus competencias. Un talento que no siempre aflora, precisamente
por la falta de espacios de crecimiento para desarrollar su potencial. Para ello, la Fundacién
Persan disefid la propuesta Centro de Educacion Integral Persan (CEl-Persan), un proyecto
integral y ambicioso en el que se atienden los factores riesgo que limitan el acceso a una vida
adulta plena, y que previene la aparicidon de circunstancias mas adversas tanto para sus
protagonistas como para sus entornos de referencia. Se trata, por tanto, de promover una
interaccion entre persona y su contexto en el que se desarrolle una dindmica de crecimiento
positivo en los terrenos personal, académico y sociolaboral.

El planteamiento del CEI-Persan se fundamenta en una légica de tres fases. Una primera etapa
(fase 1) mas centrada en el trabajo en medio abierto, en el propio contexto educativo y
sociofamiliar de sus participantes. En segundo lugar (fase 2), con una intensidad mas elevada,
se configura una red de pisos de estudio y convivencia, a modo de residencia de estudiantes en
formato viviendas asistidas profesionalmente y en el que la experiencia de convivencia en los
pisos revierte no solo en el plano académico sino en el crecimiento integral de sus protagonistas.
Por ultimo, se propone una fase 3 o de emancipacion, cuyo objetivo Ultimo consiste en
multiplicar las oportunidades futuras de sus protagonistas a la hora de lograr retos en el ambito
profesional desde la perspectiva de la autonomia plena en su vida adulta.

CENTRO DE EDUCACION INTEGRAL CEI-PERSAN
Ciclo de trabajo

Estancia en pisos de estudioy
Educacién Digital por la convivencia
Inclusién: EDI PERSAN Orientacion académica y personal
Equipamiento tecnoldgico basico Autonomia en la gestién de la
Refuerzo educativo online vivienda. Competencias personales y

Acompafiamiento psicolégico grupales
Mediacién familiary educativa

Pisos de emancipacién

Preparacién para la vida adulta
independiente

Cogestion y corresponsabilidad de la
vivienda

Itinerarios personalizados.
Memorandum de responsabilidad.

Talleres y dinamicas de grupo

Participacién en redes educativas

Intervencion en medio abierto Pisos de estudio y convivencia Hacia la vida auténoma
*l
2021/22 2016/17 2022/23
FASE 1 FASE 2 FASE 3
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En el curso 2016/17 se inicio la fase mas intensa, centrada en los pisos de estudio y convivencia.
En 2021 se completé la propuesta de trabajo en medio abierto, fundamentalmente a través de
internet como estrategia de intervencion. Y en el curso 2022/23 se definieron los preparativos
para la fase de emancipacidn, con la que se finalizaria el ciclo del proyecto CEI-Persan. Por tanto,
como gran hito de 2024 conviene destacar la consolidacién del proyecto funcionando de
manera coordinada todas sus etapas. A continuacion, se describen los principales avances de
cada una de las etapas del proyecto:

Fase de intervencion en medio abierto

Este bloque de actividades comprende la atencion de adolescentes y sus familias en sus
contextos de procedencia. Bdsicamente, combinan sesiones de refuerzo educativo
preferentemente a través de internet, junto con actividades de acompafamiento
psicoeducativo. La propuesta incluye, por tanto, el trabajo en aspectos emocionales vy
motivacionales hacia el estudio junto con la mejora de las competencias académicas de sus
protagonistas.

Indicador Curso 2023/2024 Total 2020-2024
Participantes activos 16 63
Horas de atencidn 281 1.540
Profesorado de apoyo 14 70

Distribucion de horas y asignaturas trabajadas en medio abierto

75
80
61 55
60
39
40
23
17
" ] [ ]
0
Inglés Acompafiamiento Lengua Matematicas Biologia Historia
personal
H Inglés Acompafiamiento personal BLlengua M Matematicas M Biologia M Historia

Tipo de atenciéon en medio abierto

11%

M Refuerzo escolar
Atencion psicoldgica

50| MEMORIA 2024



EMPLEO

Fase de intervencidn en pisos de estudio y convivencia

El CEI-Persan es un programa de crecimiento personal dirigido a jovenes en riesgo de exclusion
a través del cual desarrollar su talento académico y su potencial personal. En 2024 se ha
completado su octavo afo de funcionamiento. En esta memoria, por tanto, se hace referencia
al curso académico 2023-2024.

En el plano académico, este curso académico se logra una nota académica media de 7,6. A su
vez, una estudiante obtiene el titulo de Bachillerato y aprueba la Prueba de Acceso a la
Universidad. En 2024 comenzé sus estudios de doble Titulacidn en Lengua y Literatura alemanas
y Educacién Primaria en la Universidad de Sevilla.

Durante este curso se han realizado 6 incorporaciones (3 chicos y 3 chicas), fundamentadas por
la transicién hacia el piso de emancipacion a comienzos de curso de otros tantos participantes.

Resultados curso 2023/2024

A continuacidn, se presenta un resumen de los resultados en el plano académico:

EVOLUCION NOTA MEDIA POR PISOS P
EVOLUCION NOTA MEDIA POR CURSO

= = NINOS NINAS
84 = g4 /7,8575’719 76
~ =78 73 =— 72 ) N O~
70 == 7,4 ~ 71 _= 74 6,9
&z 6,1
6,2
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Los resultados de este curso académico consolidan practicamente el notable como nota media
del conjunto del grupo. Después de este curso académico, el nimero de estudiantes

universitarios asciende a 7 participantes.

Curso Titulaciones | ESO s::;z SS:?in Bachillerato | Universidad part:zc‘:::ntes
2016/17 3 3 15,7
2017/18 2 1 1 16,1
2018/19 7 3 2 2 16,5
2019/20 4 4 17,1
2020/21 4 2 1 1 18,5
2021/22 5 2 3 17,5
2022/23 3 1 2 17,1
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2023/24

1 1 17,5

Total

30

15

2 9 1 17,0

La edad media de los participantes en el proyecto en el momento de finalizacién del curso

alcanzé los 17 afios.

Numeros titulos distribuidos por cursos

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

El CEI-Persan ha facilitado la obtencion de 30 titulos académicos desde sus inicios, en su

mayoria de la ESO, si bien a medida que el proyecto se consolida la obtencidn de titulaciones de

grados medios, superiores y bachilleratos va ganando protagonismo.

Fase de emancipacion

Por vez primera se desarrolla el proyecto CEl en su conjunto. Sus preparativos se concentraron

inicialmente en la busqueda y localizacién de una tercera vivienda proxima a los pisos de estudio

y convivencia. Posteriormente, se equipd convenientemente. En una siguiente fase, se disefi6 el

plan de transicidn desde los pisos de estudio hacia la nueva vivienda. En esta fase se formalizaron

entrevistas para definir planes personales de emancipacion, junto con un trabajo grupal

preparatorio para la organizacién, funcionamiento y mantenimiento de la vivienda.

Otro hito de este 2024 ha
consistido en la primera
finalizacion de estudios
universitarios de un integrante
del proyecto CEI-Persan
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Otro hito de este afio ha consistido en la primera
finalizacion de estudios universitarios (Doble
Grado en Sociologia y Trabajo Social) de un
estudiante CEIl. Asimismo, otros dos estudiantes
universitarios han solicitado cursar estancias
ERASMUS en las Universidades de Maastricht
(Facultad de Psicologia) y Poznan (Facultad de
Finanzas), peticiones que fueron resueltas de
manera favorable. Ambos desarrollaran sus
estancias ERASMUS en el curso 2025/2026.
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En definitiva, el nivel de autogestién, de autonomia y de corresponsabilidad serd
progresivamente mas elevado, coincidiendo asi con la filosofia de transicién hacia la vida adulta
que inspira esta fase. Asimismo, se definid un sistema de seguimiento, tanto individual como
grupal, que implementa el equipo humano del CEI-Persan.

A la finalizacidn de 2024, el piso de emancipacidn se encuentra al maximo de ocupacion. Es
decir, esta siendo utilizado por un total de 6 participantes (4 chicos y 2 chicas).

Refuerzo educativo integral: el papel del voluntariado y estudiantes en practicas

El voluntariado aporta un elemento de calidad al programa. De manera directa, los participantes
se benefician de un acompaifamiento especializado en asignaturas. De manera complementaria,
el voluntariado propone modelos alternativos de referencia en el ambito de las relaciones
personales de alto valor psicoeducativo.

En los pisos de estudio y convivencia del CEIl-Persan participé un equipo de voluntariado formado
por 14 personas, en el que el 6% de las horas las han impartido personal de la propia Persan. Se
impartieron 238 horas de refuerzo educativo a 8 participantes, de manera que cada joven recibio
30 horas de refuerzo educativo durante el curso. Por su parte, en medio abierto se impartieron
281 horas de refuerzo por parte de un total de 15 personas a 16 jovenes participantes.

Distribucién porcentual refuerzo académico por asignaturas

W Total CEI Curso 2023/2024

— 31,2%

[ 29,8%

Matematicas

Inglés

[ 10,5%

Fisica y Quim

[ 15,0%

Lengua

0,
Historia M 1,0%

Biologia r 11%
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Horas de atencion directa a participantes por cursos y tipo de intervencion

273,1
238,5

i I I

M Pisos estudio

210,25

Medio abierto

415,5

215,25

336,50

238,50

Curso 2016/17 Curso 2017/18 Curso 2018/19 Curso 2019/20 Curso 2020/21 Curso 2021/22 Curso 2022/23 Curso 2023/24

Las asignaturas matematicas, inglés, fisica y lengua fueron las mas requeridas para organizar las

actividades de supervisién y apoyo al estudio.

Movilizacion de recursos. Retorno econémico del programa

El avance académico de los participantes les ubica en nuevas etapas académicas. Tanto en los
ciclos formativos de Formacion Profesional (FP) como en Bachillerato se les asesora en la
solicitud de becas al estudio, de acuerdo con las convocatorias publicas vigentes para cada curso

académico.

En la siguiente tabla se resumen el conjunto de recursos obtenidos por los participantes del CEI-

Persan:

Curso Numero de becas Cuantia
2016/17 4 4,700 €
2017/18 6 27.600 €
2018/19 5 26.180 €
2019/20 3 11.417 €
2020/21 7 19.580 €
2021/22 8 16.443 €
2022/23 9 38.083 €
2023/24 10 26.702 €

Total 52 170.705 €
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Asi, durante el 2023/2024 se ha logrado integrar a los participantes y sus familias un total de
26.702 euros, sumando las becas generales y las relativas al programa BECAS 6.000. En su
conjunto, durante los ocho cursos académicos de funcionamiento del CEl, se ha logrado un
retorno a los participantes y sus familias de algo mas de 170.000 euros.

Finalmente, a modo de resumen, se describen las caracteristicas mas importantes del CEl-
Persan, asi como los hitos considerados durante este afio escolar:

Ejes CEl-Persan

Descripcion

Naturaleza
preventiva

Jévenes con perfiles prometedores, con esfuerzo
de superacidn personal, modificando la espiral de
exclusién de su entorno

Hitos 2024

Se logra una nota media
de 7,6. Sumado al trabajo
en equipo y la convivencia

se entrenan competencias
clave para el desarrollo
social y emocional

Enfoque
multinivel

El CEl-Persan trabaja también con su entorno
sociofamiliar, donde se transfieren dinamicas de
comportamiento desde los pisos hacia el conjunto
de sus areas vitales

Combinacién actuaciones a
nivel familiar,
fundamentalmente a
través de escuelas de
familia y el trabajo en red
con entidades
colaboradoras

Perspectiva
transformadora

Se trabaja la adquisicion y/o desarrollo de
competencias personales, que convierten al CEI-
Persdn es una experiencia significativa en la
identidad de sus participantes

Aumento de la demanda
del programa por parte de
centros educativos para la

fase en medio abierto.
Mds experiencias

ERASMUS. Comienzo del

piso de emancipacion

Logica social y
comunitaria

El CEI-Persan se define como un actor social en el
conjunto de las dinamicas socioeducativas de la
ciudad. Funciona a modo de comunidades de
aprendizaje, formando coaliciones de trabajo con
centros educativos, familias y entidades sociales

Colaboracién activa de
estudiantes universitarios
en prdacticas. Actividades
de voluntariado por parte

de los participantes de CEI.

Participacion activa en
redes socioeducativas de

la ciudad
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La Fundacion Don Bosco Salesianos Social trabaja desde hace afios
en un proyecto con chicos en situacidn de riesgo y exclusién social
denominado Proyecto Buzzetti. Se trata de un proyecto de

. intervencién con jévenes extutelados que garantiza su
SaIES|anDS acompafiamiento y el apoyo a su proceso de incorporacién a la vida
BARTOLOME BLANCO auténoma a través de: acciones encaminadas a la orientacion

educativa y profesional, al asesoramiento juridico y administrativo,
a la disposicion de recursos materiales y ayudas puntuales, y a la puesta en marcha de recursos
residenciales especificos.

Los jévenes inmigrantes en la Ultima etapa del Proyecto Buzzetti, la emancipacién, son acogidos
en la casa salesiana ‘Bartolomé Blanco’, con la que colabora la Fundacién Persan desde el afo
2015. La comunidad ‘Bartolomé Blanco’ ofrece un ambiente positivo de relaciones humanas que
genera confianza y permite el desbloqueo afectivo propiciando actitudes de apertura y
comunicacion.

Es una etapa en la que se intenta facilitar a los jévenes un ambiente de familia, acompafiamiento
personal, recursos para la formacion y la busqueda activa de empleo e itinerarios de insercién
laboral. Se comparte con ellos la vida cotidiana y los bienes, y se les ofrece un testimonio creible
de compromiso y testimonio evangélico.

Durante su estancia en la Casa se establece un itinerario personalizado destinado a completar
la formacidn necesaria para la inmediata insercidn laboral. Comprendiendo:

e Cursos de formacién ocupacional

e Cursos de mejora del idioma

e Cursos para la obtencion del Graduado en ESO

e Cursos de iniciacion profesional

e Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior

e Estudio de carreras adecuadas a la formacién y a la capacidad del candidato
e Obtencidn del carnet de conducir

En el curso 2024/2025 han sido cinco los jévenes
acogidos. Son dos menos que en el ejercicio
anterior. Todos han realizado los estudios y la
formacién que se les ha propuesto por parte del
equipo de formadores. Algunos ya estan en fase de
incorporacién al mundo laboral. Todos han estado
acompaiados por seis salesianos y cuatro chicos
en discernimiento vocacional. A continuacién se

desarrolla la situacion de cada uno:

56| MEMORIA 2024



EMPLEO

El primero de los casos expuestos es el de un usuario que se incorpord en el afio 2021. Terminé
segundo de Grado Medio de electromecanica de vehiculos, realizé las practicas con buen
resultado y participd en un proyecto Erasmus en Berlin. En este momento se encuentra
estudiando segundo de Grado Superior de Aeronautica. Esta obteniendo excelentes resultados.
Este curso terminara el grado y obtendra la titulacion correspondiente. Posee la doble
nacionalidad marroqui y espanola. Se encuentra ya trabajando en una empresa de helicépteros
de manera que, para final de curso, estara en disposiciéon de alquilar un piso y salir de la
comunidad.

Otro joven se sumd al proyecto en 2020. Tras haber realizado el curso con el programa ‘Talento’
de la Fundacién Cruzcampo, se responsabilizd de la cocina de la comunidad ‘Bartolomé Blanco’.
Durante el 2024 ha regularizado definitivamente su situacidn juridica y a finales del mencionado
afio ha sido contratado en el servicio de bar del colegio salesiano de Alicante. Se encuentra ya
en régimen de total autonomia.

El tercero de los chicos se unio al proyecto en septiembre de 2023. Procede de la Fundacidon Don
Bosco y esta estudiando tercer curso de Administracién y Direccién de Empresas en la
Universidad Loyola, siendo uno de los mejores expedientes de su promocidn. Este joven se ha
integrado perfectamente en el ambiente y la dindmica comunitaria. Es una persona muy capaz
y responsable. El curso que viene se prevé que estudie cuarto de carrera. Permanecerd en el
proyecto hasta que concluya los estudios.

Otro de los usuarios se incorpord en septiembre de 2024. Procede de la Fundacién Don Bosco y
estudia el Grado Superior de Integracion Social. Esta realizando las practicas en la Comisién
Espafola de Ayuda al Refugiado (CEAR) de Nervién y colabora como voluntario en el centro
juvenil ‘El cotarro’ de la parroquia Jesus Obrero en la barriada del Poligono Sur de Sevilla.
Igualmente participa como voluntario en el proyecto ‘Maparra’ de Caritas. Esta iniciativa tiene
como objetivo el apoyo escolar a chicos con dificultades del Poligono Sur. Se ha integrado muy
bien en el ambiente y la dindmica comunitaria. Es una persona muy capaz y responsable. Su
llegada le ha dado un aire nuevo a la comunidad. El curso que viene se espera que acabe la
carrera. A continuacién se valorara la posibilidad de que prosiga con los estudios del Grado
Universitario de Educacion Social o Trabajo Social. Permanecera en el proyecto hasta que
concluya su formacién.

Al igual que el caso anterior, el Ultimo de los chicos también se sumé a la comunidad ‘Bartolomé
Blanco’ en septiembre de 2024. Viene de la Fundacién Don Bosco y se encuentra estudiando el
Grado Medio de Electromecdnica de Vehiculos Automoviles. Estd obteniendo buenas
calificaciones. La empresa en la que esta haciendo las practicas quiere contratarlo en cuanto
obtenga la titulacidn necesaria. También ha encajado a la perfeccion en la dinamica comunitaria
y es muy responsable. Su entrada ha tenido un impacto positivo en la comunidad. Para el curso
2025/2026 se espera que acabe los estudios y pueda alquilar e independizarse en régimen de
total autonomia.
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Desde la casa salesiana ‘Bartolomé Blanco’ precisan que tienen prevista la entrada de dos chicos
mas para el préximo curso. Ademas siguen resaltando que el apoyo de la Fundacién Persan
resulta imprescindible para llevar adelante la propuesta educativa, asi como la capacitacion
profesional y el desarrollo de los itinerarios de insercién laboral.

Paz y Bien es una entidad sin animo de lucro que nacié en Sevilla

N
Paz y Bien

en 1979 para la defensa y promocion de los derechos de las
personas con discapacidad intelectual o en situaciéon de
exclusién social y sus familias. Desde entonces trabaja por su
integracién en todos los dmbitos de la sociedad. En 1998 se pone en marcha el primer centro de
proteccion de menores, ampliando el campo de accién al acompanamiento de nifios, nifas y
adolescentes en situacién de desamparo y con dificultades de insercidén sociolaboral. Desde
2007 atiende a menores con discapacidad y desnutricion y a sus familias en Guatemala.

A través de servicios de dia, residenciales y programas complementarios cubren las necesidades
basicas de las personas a la que acompaiian, ademas de potenciar sus capacidades y dar cober-
tura asistencial y apoyo a sus familias. Tienen centros repartidos en las provincias de Sevilla,
Huelva y Cérdoba en los que la entidad atiende a los beneficiarios para que tengan un proyecto
de vida futuro.

La Fundacién Persan colabora desde el afio 2011 con la Asociacion Paz y Bien. El convenio que
ambas entidades han suscrito especifica que la ayuda aportada se destine a actividades
formativas orientadas a la adquisicion de mayor autonomia personal y a formaciones
orientadas para el empleo. El apoyo de la Fundacion posibilita que estas iniciativas y programas
tengan un mayor alcance que si no se recibiese ningun tipo de ayuda.

‘“wum's“ W 1! En este sentido durante el afio 2024 la

organizacién ha desarrollado un total de
111 acciones formativas que han
beneficiado a 820 personas. Es
practicamente la misma cantidad de
acciones que en el ejercicio anterior (114).
Aunque el numero de beneficiarios se ha
reducido en 785 (-49%). En las 820 personas
mencionadas se incluyen tanto
profesionales como usuarios de Ila
organizacion. En lo que respecta sélo a usuarios la participacién ha sido de 707 personas (en
2023 esta cifra fue de 762). Es decir, un 86,2% del total.
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PROGRAMA DE DONACION DE COMIDAS ZONA TRES BARRIOS-AMATE

Desde el afio 2015 la Fundacién Persan tiene suscrito un convenio de

colaboracién con el Ayuntamiento de Sevilla para satisfacer las

necesidades alimenticias de familias en riesgo de exclusion social de

Tres Barrios-Amate, una zona que agrupa a los barrios de Los Pajaritos,
O s Madre de Dios y Las Candelarias.

Los destinatarios son seleccionados por Servicios Sociales del Ayuntamiento de Sevilla. Las
comidas deben ser retiradas por los beneficiarios en el Centro Civico del Distrito Cerro-Amate
para que sean consumidas en sus casas, evitando asi la posible estigmatizacion especialmente
de los menores. Los usuarios son personas sin hogar en exclusion, poblacién en general y familias
con nifios y nifias.

La elaboracién de las comidas y el reparto
corre a cargo de la Asociacion de
Hermanamientos, una asociacion sin animo
de lucro que emplea a personas del barrio
para la realizacién de estos servicios. El
proyecto lleva por nombre ‘Catering Social’.
Se desarrolla en un afio natural, del 1 de
enero al 31 de diciembre. Sus principales
objetivos son cubrir las necesidades basicas
alimenticias de las  familias mas
desfavorecidas y lograr solventar las
necesidades especificas que puedan
surgirles.

En el ejercicio de 2024 la entidad sirvié 250
raciones diarias a 250 personas. Es la cifra
qgue se habian marcado inicialmente. De las
250 raciones diarias la Fundacion Persan
financia 60.

Al margen de cumplir los objetivos principales del programa también se han conseguido otras
metas especificas que se habian propuesto desde la Asociacion de Hermanamientos. Han
cubierto diversas necesidades de los usuarios proporcionando ropa nueva, articulos de higiene
personal y del hogar e impartiendo talleres de empleo y nutricién. Ademas se ha realizado un
seguimiento continuado de cada uno de los casos en colaboracion con los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Sevilla. También ha existido una coordinacidn fluida con el colegio SAFA Blanca
Paloma con el fin de llevar a cabo un seguimiento de cada caso derivado del centro.

60| MEMORIA 2024



ACCION SOCIAL

Este 2024, ademas, se ha extendido el programa de donacién de comidas a la Parroquia de la
Candelaria. La Asociacion Hermanamientos nos hizo llegar la necesidad que presentan las
personas sin hogar que frecuentan el comedor de la Parroquia de la Candelaria. Estas personas
tienen problemas de adicciones, no cuentan con red de apoyo ni vinculos con su familia. Urgia
darles un recurso de este tipo ya que no tienen ninguna subvencién ni ayuda para la compra de
alimentos. Gracias a este servicio de catering se les ofrece una alimentacién completa y
equilibrada. Se sirven diariamente quince raciones. Dos de ellas se entregan a domicilio. El resto
se dan en el comedor donde estan por la mafiana desarrollando diferentes actividades. Las
personas seleccionadas para el servicio son valoradas por la propia Caritas de la Parroquia de la
Candelaria. Precisa la Asociacién que, por su propia cuenta, les envian suplementos de alimentos

para los fines de semana y articulos de higiene personal.

PROGRAMA DE DESAYUNOS CON FUNDACION GOTA DE LECHE

La Fundacién Gota de Leche promueve el

) programa de desayunos en zonas
Fundacion Gota de Leche vulnerables de la ciudad de Sevilla,

fundamentalmente en la zona norte y sur.

La entidad se ha visto desbordada por los casos de nifios que presentan signos de una mala
nutricidon que afectan no sélo al rendimiento académico sino también a su desarrollo fisico, por
lo que trasladé su peticion de colaboracion.

La Fundacién Persan viene apoyando desde el afio 2013 diversos programas de esta
organizacién. En el curso 2023/2024, la Fundacidn sufraga el programa de desayunos en el
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colegio SAFA Blanca Paloma, situado en la calle Jilguero, en el barrio de Los Pajaritos, una de las
zonas mas deprimidas de la ciudad. Lo hace mediante un proyecto de intervenciéon nutricional y
alimentacidn. El principal objetivo que persigue es un cambio de las actitudes del alumnado que
repercutan en el dmbito familiar y social.

El periodo de desarrollo del proyecto ha sido del

nimero de beneficiarios ha ascendido a 48 .
. proyecto ha ascendido a 48
menores con edades comprendidas entre los tres

y los doce afios. El nimero de nifios y nifias es  [T1€M10r€S CON edades entre los

aproximadamente el mismo. En su mayoria son  tres y los doce afios
inmigrantes.

Para su ejecucion se ha contado con dos monitoras. Aclaran desde la Fundacién Gota de Leche
que desde la pandemia no disponen de ayuda de voluntarios ni colaboracion por parte de
madres y padres del alumnado. De igual modo precisan que han tenido de manera excepcional
a ocho nifios y nifias que debido a sus circunstancia de vulnerabilidad se ha decidido atender.

A destacar que no se ha producido ninguna expulsidn, aunque si han existido bajas voluntarias
por causas ajenas al comedor como pueden ser traslados de domicilio o de residencia. El lugar
gue dejaban era ocupado por otros alumnos. En todo momento ha existido coordinacion entre
trabajadora social y monitoras para informar de las ausencias continuadas o de cualquier
incidencia. A los padres se les hacia llegar la ausencia de sus hijos y estas debian estar
justificadas.

Durante todo el afio se ha mantenido el protocolo COVID. Entre otras medidas se ha procedido
continuamente al desinfectado de mesas y sillas, al uso de mascarillas, al lavado de manos al
entrar y salir del comedor, y a la utilizacién de material de plastico.

En el mencionado curso se han servido en total 17.472
desayunos: 8.736 dados a primera hora y otros 8.736 a
media manana. Ademas del desayuno matutino, a los
alumnos se les ha entregado otro para la media mafiana
que consistia en un bocadillo o galletas. No era obligatorio
pero se haintentado que se lo llevaran para el recreo o para
la tarde. La comida que sobraba se dejaba en conserjeria y
ellos la repartian.

El funcionamiento del comedor ha sido similar al de otros
anos. Diariamente se ha hecho una compra de pan en un
comercio local y los miércoles se ha comprado fruta natural
de temporada. Mensualmente las monitoras se han

encargado de realizar una compra de fiambres, cereales,
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cola cao y cualquier otra cosa que fuera necesaria... El Banco de Alimentos ha colaborado
aportando leche, cola cao y galletas. Las facturas de todas las compras se han entregado a fin de
mes a fin de llevar la contabilidad.

Los alumnos han estado citados al comedor a las 8:00 horas de la mafana. Las monitoras
llegaban un cuarto de hora antes. La mayoria del alumnado ha asistido diariamente al comedor.
En cuanto a la puntualidad en general se ha cumplido pero cabe destacar que un grupo
numeroso (6 o 7) iba al colegio a las 7:45 y se quedaba con las monitoras en el comedor mientras
preparaban el desayuno. La mayoria ha entrado sobre las 8:05 horas y hasta las 8:15 no se ha
puesto el desayuno. En el caso de que un alumno ha llegado tarde, si da tiempo se le ha dado
un desayuno ‘rdpido’. En caso contrario, ha tomado Unicamente el de media mafiana.

Los principales motivos de no asistencia han sido enfermedad, se han quedado dormidos o el
descanso laboral de sus padres. Algunos alumnos, sobre todo los mas pequefios, se han
ausentado en algunas ocasiones porque sus padres tenian el dia libre o se quedaban con sus
abuelos. El control de la asistencia ha sido diario. La apariencia de los menores es en general
buena, aunque hay algunos con falta de higiene tanto personal como en su indumentaria. En
estas situaciones se han notificado las incidencias al coordinador/a del centro escolar.

En todo momento se ha intentado que los niiios participen y ayuden en tareas como poner la
mesa y recogerla. También han existido ciertas normas a cumplir durante el desayuno como
decir “buenos dias” al entrar en el comedor, no levantarse hasta que no concluya el desayuno o
el intentar recogerlo todo. Una vez finalizado el desayuno las monitoras han jugado y han estado
con los nifios hasta que se han marchado a clase.

Sefialan desde la Fundacién Gota de Leche que los nifios no han tenido problema en colaborar.
Al contrario: les gusta ayudar. También se han motivado para terminar antes y asi poder jugar
entre ellos. En general han tenido un buen comportamiento. Han sido obedientes y no han
generado conflicto. La relacién de monitoras y alumnos también ha sido muy positiva.

En las siguientes tablas se detalla los diferentes menus de los desayunos:

MENU DESAYUNO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Bol de Vaso de leche Vaso de leche con Vaso de leche Vaso de
cereales con colacaoy cola cao y fruta con colacaoy leche con

con leche pan con aceite y pan con aceite y cola cao
fiambre. fiambre y galletas

MENU MEDIA MANANA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Bocadillo de Galletas + Bocadillo de Galletas + Bocadillo de
fiambre batido fiambre batido fiambre
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PROGRAMA DE DONACION DE PRODUCTOS

Un afio mas la Fundacion Persdn ha colaborado con distintas organizaciones a través de la
entrega de nuestros productos. Estas donaciones se han realizado por primera vez en las tres
regiones donde Persan tiene presencia: Sevilla, Wrdéblowice y Saint-Vulbas. Conventos,
asociaciones, residencias o comedores se han visto beneficiados de esta accién que se lleva a
cabo periédicamente. En la mayoria de los casos se ceden estos productos una vez al mes o
cada dos meses. En 2024 la cantidad entregada a beneficencia ha sido de 67.855 kilogramos
(kg). Respecto al ejercicio previo supone un incremento de 10.514 kg. Es el segundo afio
consecutivo en el que se incrementa el total de productos donados. Aunque siguen lejos de los
afios de la pandemia cuando se realizaron entregas extraordinarias. Los 67.855 kg se distribuyen
en 62.777 kg repartidos en Espafa, 1.500 kg en Polonia y 3.578 kg en Francia.

De entre las diferentes acciones e =
desarrolladas dentro de este llllmliummww

I )

ambito hay que destacar la
donacién de mas de 19.730 kilos de
detergente que la Fundacion Persan
realizd en apoyo a los afectados por
la DANA que golped a la Comunidad
Valenciana y en menor medida a
Castilla-La Mancha y Andalucia. Los

productos fueron enviados a
Mercavalencia desde donde se repartieron entre los pueblos de la zona para labores de limpieza
y reconstruccion. De manera paralela la entidad también impulsé una campafia de recogida de
suministros esenciales entre los empleados de Persan. Los trabajadores donaron alimentos no
perecederos, comida para bebés y para perros, agua, guantes o cepillos. Todos estos productos
también fueron destinados a ayudar a las regiones damnificadas.

Kilos de productos donados por la Fundacion Persan

250.000
200.000
150.000

100.000
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CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR VIRGEN DE LOS REYES

La Fundacién Centro de Orientacion Familiar Virgen de
los Reyes (Fundacién COF Virgen de los Reyes) se

constituye en el afio 1992. Ofrece un servicio de
s / asesoramiento a parejas y familias ayudandolas en las
C”":‘) de O"im.“wi"" 'i';"”:“"“. situaciones de dificultades en la relacion matrimonial,
FUNDACION prematrimonial e interpersonal, conflictos entre padres e
VIRGEN DE LOS REYES

hijos, asuntos legales relacionados con el matrimonio y la
familia, problemas personales o situaciones de marginacién. Cuenta para ello con un nutrido
grupo de profesionales, en su mayoria voluntarios, compuesto por trabajadores sociales,
abogados, psicélogos, médicos, etc.

En 2024 el ndmero de beneficiarios de las actividades
llevadas a cabo por el centro ha ascendido a 628. Este dato
es un 6,3% superior al del afio 2024 cuando fueron 591.
También se han incrementado las actividades realizadas,
de 21a23,ylosvoluntarios, de 62 a 63. En cambio las horas
dedicadas a las acciones se han reducido: han pasado de
3.396 a 2.719.

En cuanto a las actividades que tienen mas afluencia se
mantienen las de orientacién familiar, acompafiamiento
individual, acompafiamiento de pareja, los viernes
culturales y los talleres. En este sentido son los talleres de
‘Crecimiento personal y espiritual’ y de ‘Aprendizaje de la

serenidad’ los que han tenido mas publico.

Desde Fundacién COF Virgen de los Reyes destacan que algunas actividades como los Viernes
culturales han creado vinculos entre sus participantes que se han extendido mas allad de su
finalizacion. De esta manera se ha logrado mitigar el sentimiento de soledad.

En la siguiente tabla se detallan las acciones realizadas en 2024, con las personas atendidas, las
horas empleadas y los voluntarios que han participado.

Personas

Actividad . .- Descripcion Horas/afio | Voluntarios
asistidas

Acogida de personas que
solicitan ayuda por primera vez,
escuchando su problematica,
89 calificandolas con un 222 4
prediagndstico, orientandolas y,
si lo necesitan, derivandolas a
otras areas.

Orientacion
familiar
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Acompaiiamiento
individual

155

Asesoramiento psicoldgico
individualizado segun la
problematica planteada
(depresion, conflicto familiar,
etc.).

1.860

18

Acompaiiamiento
de pareja

12 parejas

Asesoramiento para
problemidticas especificas de la
pareja.

144

Acompaiiamiento
familiar

10 familias

Asesoramiento en
problematicas que afectan en
las interrelaciones de todos los
miembros de una familia.

120

Trabajo social

Servicio de informacion,
valoracidn y orientacién del
individuo para que pueda
utilizar en su beneficio los
recursos sociales que le ofrece
la sociedad.

Orientacion
juridica

Orientacién hacia las
posibilidades juridicas de la
problematica planteada. En
ningun caso se asiste
juridicamente.

Cursillos
prematrimoniales

Orientacién a parejas que
desean contraer matrimonio
eclesidstico en las dreas de
relacion y espiritualidad en
pareja, concepcién del
sacramento del matrimonio,
una vision del matrimonio
segln una espiritualidad
cristiana y cdmo la Iglesia
catdlica contempla el
matrimonio eclesidstico.

Taller ‘Crecimiento
personal y
espiritual’

30

Taller dirigido a fomentar el
crecimiento personal y
espiritual.

30

Taller ‘Aprendizaje
de la serenidad’

30

Taller en el que se aplicaron los
contenidos del libro de Rafael
Navarrete ‘El aprendizaje de la
serenidad’.

36

Taller ‘Focusing y
enfermedad
cronica. Color
esperanza. Tu
cuerpo sabe la
respuesta’

12

Taller orientado a aprender a
escuchar el cuerpo. Se presenta
como una oportunidad de
compartir métodos para
afrontar la enfermedad y
adaptarte a las nuevas
circunstancias.

22
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Taller enfocado en el
acompanamiento a las
Viernes culturales 40 personas a la par que se 100 4
realizan paseos culturales por la
ciudad de Sevilla.
Espacio de oracion 15 Espacio de oracidny 49 )
contemplativa meditacidn espiritual.
Taller ) ) By
‘Compartiendo Espacio de gcoglday reerX|on
soledades 30 de <_:ompart|r experienciasy 9 1
. . sabiduria que la vida misma nos
abriendo caminos va regalando.
de vida’
Taller ‘El arte de Taller enfocad(_) en el desarrollo
R 16 del autoconocimiento y 20 1
aceptarse autoestima.
’Tran:::?\:acién 23 Taller ce_ntrado en trabajarla 2 1
autoestima.
personal’
Taller ‘Dialogos Espacio (_:Ie a'p_rendizaje_y
filosoficos, espacio detl)z?\t_e filoséfico a partlr, el
P 9 analisis de textos de caracter 18 1
de ref.lexu?n'y sapiencial, es decir, relativos a
conciencia la sabiduria.
Taller de eneagrama como
Taller ‘Eneagrama’ 19 herram|en'Fa Qe 6 1
autoconocimiento y
crecimiento personal.
Taller Taller enfocado en el trabajo de
‘Acompafiiando a las relaciones interpersonales
los jévenes: como 9 entre padres, madres, 7 1
hacer facil lo referentes educativos y
dificil’ jovenes.
Conocerme, Taller dgnde se aprende a
explorarmey 12 con§trgllr un €spacio propio de 11 1
i relajacidn, meditaciony
habitarme contemplacion
Espacio donde se conocen e
identifican aspectos y
s habilidades nuestras que
ombras y )
. 17 rechazamos en los demas, al 4 1
proyecciones igual que admiramos otras que
pueden estar en nosotros y no
lo sabemos.
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T@dos conectados

15

Taller para adquirir habilidades
en informaticay 8 2
procedimientos online.

Grupo vida

12

Grupo para elaborar las etapas
del duelo.

El perdényla
compasion

15

Taller tedrico-practico que
acerca a la tematica del perdén
desde una mirada 4 1
psicoemocional, espiritual y
transpersonal.

PRODEIN MELILLA

La Fundacidn Persan comenzé su andadura en 2006 centrando
su actividad en la integracion laboral de las personas
inmigrantes. Desde entonces, otros colectivos y tematicas se
han ido incorporando al catalogo, pero nunca se ha perdido de
vista esta orientacion.

A través del convenio de colaboracidn que se firmdé en 2020 con
la Asociacion Pro Derechos de la Infancia (Prodein) se derivan
casos de extrema urgencia con el propésito de ofrecer ayudas
econdmicas especificas destinadas a paliar la situacion de
extrema vulnerabilidad. Estas ayudas solicitadas por la

organizacion se destinan habitualmente a gastos sanitarios y/o alimenticios de las familias.

Prodein se inscribe en el Registro de Asociaciones de Melilla en el afio 1.999 teniendo su sede

social en Melilla. Algunos de sus objetivos son: normalizar la situacién de los nifios que viven en

dicha ciudad y que carecen de cualquier asistencia institucional; y ocuparse de la protecciéon de

mujeres en situacidn de exclusion y de personas desahuciadas.

Para lograr sus fines colabora desde 2022 con la Asociacion Espafiola de Abogados

Extranjeristas. Con esta asociacion especializada en Derecho de Extranjeria pretenden poner en

valor esta especialidad que vela entre sus propdsitos por la difusién y la proteccidon de los

derechos de las personas extranjeras.
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CONTRIBUCION CON OTROS PROYECTOS

e Hijas de la Caridad

e Residencia Sagrados Corazones

e Convento Santa Clara (Alcald de Guadaira)

e Convento Santa Clara (Estepa)

e Hermanas Carmelitas

e Parroquia Las Flores

e Parroquia La Candelaria

e Parroquias de los Pajaritos

e Siervas de Maria

e Convento Pozo Santo

e Hermanitas de los Pobres

e Convento de San Buenaventura de Sevilla

e Hermandad Soledad San Buenaventura (Residencia mayores Gines)
e Proyecto Fraternitas

e Hospital de la Santa Caridad

e Fundacion Padre Leonardo Castillo

e Hermandad Rocio de Triana ‘Proyecto Rebeca’
e Nuevo Hogar Betania

e Centro San José de la Montafia de Sevilla

e Economato Ayamonte

e Asociacidn La Casa de Todos

e Asociacién Nuevo Futuro

e Carrera solidaria por la lucha contra el cancer infantil-Tus kildmetros nos dan vida
e Asociacién Espaiola contra el Cancer de Sevilla
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XIl PREMIO MANUEL CLAVER
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Diariode Sevilla

www.diariodesevilla.es
‘ Patrullas de

. sevillanos por las
" carreras ilegales
{ en la Hacienda

, | Rosario » 18-19

Josep Borrell Alto representante de la
Unién Europea para politica Exterior y Seguridad

Sevilla y Betis
necesitan puntuar
ante dos rivales
de la Champions
League »soAe3

“No vamos a reconocer
legitimidad democratica
a Nicolas Maduro” » 40-41

“ EL GALARDON, INSTITUIDO POR ‘DIARIO DE SEVILLA'Y LA FUNDACION PERSAN, LLEGA A LA XII EDICION » 6A13

Consuelo Varela y Juan Gil, Premio Manuel Clavero

"Se estan diciendo muchas tonterias

A e T - e
sobrelaAmericalcolonial’l!
Laamerianista ; "E‘l | 7 ,A. '. {; “

'ﬂ"i‘| T |

o A ] | Consuelo Varelay
i - . /&' JuanGil,enel
. : ( 2 \ A -
dirigié el Alcazar  FES e e , i e

spacho de su casa
y el catedratico de
Filologia Latina es
miembro de la RAE

—

EL ju/ra%o destaca
la tra ectoria
iNVestigadora y docente
~del matrimonio

El Premio Manuel Clavero nace en 2011 en colaboracidn con Diario de Sevilla. Tiene el propdsito
de ser un reconocimiento a personas que son un ejemplo en ambitos de una destacada labor
humana, social, empresarial, cultural, académica, deportiva, técnica o cientifica de la sociedad
sevillana. Toma el nombre del tan prestigioso jurista D. Manuel Clavero Arévalo por su maxima
ejemplaridad y trascendencia.

En 2024 el galarddn lo recibid el matrimonio compuesto por la americanista e historiadora
Consuelo Varela Bueno y el catedratico de Filologia Latina y miembro de |la Real Academia
Espafiola (RAE) Juan Gil Fernandez. El jurado que ha otorgado por unanimidad el XIl Premio
Manuel Clavero ha destacado su “prestigiosa trayectoria investigadora, su autoridad docente y
la importancia de sus publicaciones, tanto de forma conjunta como por separado”, y ha valorado
especialmente que el matrimonio ha tenido uno de los hitos mas significativos con la publicacidon
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este mismo afio de la edicion definitiva de los textos, cartas y documentos completos de
Cristébal Colon.

Consuelo Varela (Granada, 1945) estd reconocida

como una de las mayores especialistas . .
) ] o ) " El jurado que entrega el premio
mundiales en la figura de Cristobal Colon. Realizd

en la Universidad de Sevilla su tesis de licenciatura ha destacado su “prestigiosa
en 1984 y finalizé el doctorado en 1986. Ha sido  trayectoria investigadora, su
desde 1990 profesora de investigacién en la autoridad docente y la

Escuela de Estudios Hispanoamericanos de . .
Sevilla, dependiente del Consejo Superior de importancia de
Investigaciones Cientificas (CSIC), y fue su SUS publicaciones”
directora durante el periodo comprendido entre

los afios 1993 y 2000.

La prestigiosa americanista también ha dirigido los Reales Alcazares de Sevilla, siendo la primera
mujer que ha desempeiado el puesto. Le fue concedida, a propuesta del entonces alcalde de
Sevilla Alfredo Sanchez Monteseirin, la medalla de la ciudad en el afio 2009. Dentro de su
actividad docente ha impartido cursos y seminarios por numerosas universidades, tanto
espafolas como extranjeras. Consuelo Varela es ademas miembro del consejo de redaccidn de
varias publicaciones, entre ellas la Revista de Indias, y de la coleccidn de monografias Biblioteca

Americana (CSIC, Madrid), asi como de la Colonial Latin American Review (Washington, EEUU).

Por su parte, Juan Gil Fernandez (Madrid, 1939) fue elegido miembro de la Real Academia
Espainola en 2011, y tomé posesién el 30 de octubre de ese mismo afio con el discurso titulado
El Burlador y sus estragos. Ha sido catedratico de Filologia Latina de la Universidad de Sevilla
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(1971-2006) y obtuvo su licenciatura en Filosofia y Letras en la Universidad Complutense de
Madrid. Juan Gil realizé su doctorado en la Facolta di Lettere de Bolonia, trabajo por el que
recibié el premio Luigi Jacopini. Ademas fue asesor del pabelldn del Siglo XV de la Exposicion
Universal de Sevilla de 1992, comisario de las exposiciones ‘Arias Montano y su mundo’ y
‘Extremadura en sus pdginas’, ademds de doctor honoris causa por la Universidad Complutense
de Madrid.

El catedratico ha sido pionero de los estudios del latin medieval en Espafia, con trabajos sobre
el latin de los visigodos y los mozdrabes, plasmados en su obra Corpus Scriptorum
muzarabicorum, escrita en 1973. También ha investigado el latin cldsico, el latin del
Renacimiento, la lingliistica indoeuropea, los textos antiguos griegos y neogriegos, el
humanismo latino, la critica textual, la historia, las minorias religiosas en Espaiia y Europa, y la
escatologia, entre otros campos. Juan Gil ha dedicado especial atencidn a la historia de Cristébal
Coldn en libros como Mitos y utopias del descubrimiento (1989), tres volumenes dedicados a
Colén, el Pacifico y El Dorado.

La pareja recibié el galarddon en un acto celebrado el 12 de septiembre en el Hotel Alfonso XIII.
Al mismo asistieron mas de 200 personas y numerosas personalidades como la presidenta de la
Fundacion Persan, Concha Yoldi, el presidente del Grupo Joly, José Joly, el consejero de la
Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa de la Junta de Andalucia,
Antonio Sanz, la consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, Rocio Blanco, o el
director de la RAE, Santiago Muiioz, entre otras.

GR1
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ASOCIACION IN

La Asociacion para el Fomento del Deporte Adaptado en Andalucia
surge con motivo de la necesidad social de integrar a las personas con
discapacidades en la vida deportiva, buscando activarles socialmente y
animar a la prdctica deportiva como instrumento de motivacion y
superacion. El proyecto social y deportivo nace con la vision de ayudar
en los retos diarios de las personas con lesiones adquiridas o de

nacimiento, motivarlos en la superacién de sus dificultades y vincularlos
a la realizacién de una actividad fisica. Uno de los pilares de la entidad
son sus fundadores, deportistas a los que un accidente les supuso un giro en su vida. Han
conseguido adaptarse a las dificultades planteadas apoyandose en el deporte amateur y de alto
rendimiento. Difunden ahora los valores de superacién, constancia y sacrificio.

En 2024 la organizaciéon ha
proseguido con sus principales lineas
de trabajo enfocandose en transmitir
un mensaje de superacion y esfuerzo
claro. En este sentido han
desarrollado una intensa labor
orientada al fomento del deporte
adaptado como herramienta de
inclusion social, superacidon personal
y bienestar fisico y emocional. Han
participado en diferentes
conferencias digitales y han adaptado

los eventos deportivos. Se han continuado centrando en actividades relacionadas con el padel
en silla y el tenis en silla. A destacar en este afio la recuperacién de la Escuela de Piragliismo
Adaptado en el Centro de Actividades Nauticas de Triana, en Sevilla. De igual modo han llevado
a cabo una intensa agenda de acciones para que el deporte adaptado y sus valores se conozcan.
Las actividades se han estructurado en tres grandes bloques:

1. Deporte adaptado de competicidn: La Asociacién IN ha seguido consolidando su papel como
referente en la organizacion de competiciones de deporte adaptado, especialmente en las
disciplinas de tenis y padel en silla de ruedas. En este sentido han participado en campeonatos
oficiales de tenis y padel en silla de ruedas, con presencia de deportistas a nivel regional y
nacional; han realizado sesiones formativas para nuevos practicantes y acompafamiento
técnico con entrenadores especializados; y han desarrollado encuentros y exhibiciones para dar
a conocer el deporte adaptado en diferentes localidades.

2. Deporte para Todos-Jornadas de iniciacion: Bajo el lema ‘Deporte para Todos’, la Asociacién
IN ha organizado en 2024 multiples jornadas de iniciacién deportiva inclusiva. Han estado
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dirigidas a personas con y sin discapacidad con el objetivo de acercar disciplinas menos
accesibles al conjunto de la ciudadania. Vela adaptada, paracanoa, golf, hipica, tenis y padel
adaptado han sido las disciplinas sobre las que se ha hablado en estas jornadas.

3. Escuela y sensibilizaciéon. Programa C+D+F: El programa Deporte + Discapacidad + Familia
(C+D+F) es una de las iniciativas mas importantes de sensibilizacion de la Asociacion IN. Su
objetivo es educar en la igualdad, la inclusidn y el respeto desde edades tempranas utilizando el
deporte como herramienta transformadora. Los destinatarios son los alumnos de Educacion
Primaria y Secundaria de los centros de Andalucia, asi como toda la comunidad educativa en su
conjunto. El programa se desarrolla en dos fases complementarias:

-Charla-Coloquio: Realizada en los centros escolares o en la sede de la Asociacién IN. El
formato es participativo, divertido y cercano, lo que permite al alumnado conocer
testimonios reales y plantear preguntas. Estd dirigida por personas con discapacidad que
han encontrado en el deporte una via de superacion.

-Jornada deportiva-cultural: Organizada en un entorno emblematico, como puede ser
el rio Guadalquivir o el Pabelldn de la Navegacidn. Las actividades son adaptadas. Los
participantes pueden probar disciplinas inclusivas y compartir vivencias con deportistas.
El objetivo es crear una experiencia educativa memorable, transformadora y con
impacto emocional.

Desde la Asociacion IN precisan que estas actividades han sido posibles desarrollarlas gracias al
apoyo de instituciones, asociaciones y fundaciones. Entre estas entidades se encuentra la

Fundacidn Persan. Sefialan que gracias a ellas pueden cumplir con sus retos y posibilitan hacer
del deporte adaptado un mejor instrumento para la superaciéon de dificultades.

75| MEMORIA 2024



VALORES

CARRERA POR LA DONACION

La Fundacidn Persdn patrocina desde su primera edicion en 2022 la
Carrera por la donacion, el trasplante y la vida ‘Memorial Vicente
J Granados’ que se celebra en Malaga. La prueba esta organizada por la
‘ Asociacidon Donacién, Trasplante, Deporte y Vida Vicente Granados. Su

objetivo es fomentar los trasplantes y agradecer a los donantes su
solidaridad.

Donaci6n Trasplante Vida

La prueba se realiza en el marco del Dia Nacional del Donante de Organos y Tejidos. Esta
jornada se conmemora el primer miércoles de cada junio. La cita también sirve para homenajear
a Vicente Granados, fallecido en noviembre de 2021. Granados fue un ejemplo de cémo los
deportistas trasplantados pueden seguir practicando ejercicio fisico. Fue presidente de la
Asociacion Deporte y Trasplante Espafia e impulsé los Segundos Juegos Nacionales de
Trasplantados celebrados en Torremolinos en 1990.

Ademas de la Fundacion también colaboran y apoyan al evento la Fundacién Unicaja, la
Delegacién territorial de Salud y Consumo en Malaga, Hospitales HM, Tiendas Campedn, la
coordinacion de Trasplantes de Mdlaga, el Ayuntamiento de Malaga, la Universidad de Malaga,
la Autoridad Portuaria de Malaga, la Asociacion de Trasplantados Hepaticos de Malaga
(ATHEMA), la Asociacién de Trasplantados de Corazoén e Insuficiencia de Andalucia (ATCICA), la
Asociacion para la Lucha Contra las Enfermedades Renales (ALCER), el Club Deportivo Trasplante
Andaluz, la Asociacidn Deporte y Trasplante Espafia, la Universidad Internacional de Andalucia,
la Fundacién General Universidad de Malaga, el artista Aurelio Diaz Trillo “Buly” y la empresa
ALFAJAR. De igual modo la carrera ha tenido como embajadores al actor Antonio de la Torre y
al cantante y compositor Javier Ojeda, ambos malaguefos.

En 2024 la carrera celebré su tercera
edicion. Tuvo lugar el domingo 2 de junio.
A destacar el incremento del nimero de
corredores. En esta ocasién fueron mas de
940 personas. Una diferencia bastante
notable respecto al afio anterior cuando se
cifraron en 800. También aumentaron los
inscritos. El objetivo era superar los 1.200.
Propdsito que se logré con creces. La

prueba tuvo un nuevo recorrido de cinco
kildbmetros por el Puerto de Malaga.
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El compromiso social de la Fundacidn Persan se ha extendido en el aiio 2024 a otras regiones en
las que Persan tiene presencia como son Francia (Saint-Vulbas) y Polonia (Wréblowice). En estos
paises la entidad ha llevado a cabo diversas acciones centradas en el empleo y la accién social
directa contra la pobreza. Los objetivos que se persiguen son los mismos que en Sevilla:
repercutir de manera positiva en el territorio.

FRANCIA

Durante el afio 2024 la Fundacién Persan
ha firmado un convenio de colaboracion
con el Ayuntamiento de Ambérieu-en-
Bugey para el desarrollo de proyectos
sociales en la Comunidad de Municipios
de la Plaine de I’Ain. En esta regién se
ubica la fabrica de Persan en Francia,

exactamente en la localidad de Saint-
Vulbas. El acuerdo se firmé en mayo por la presidenta de la Fundacién, Concha Yoldi, y el alcalde,
Daniel Fabre. Sirvio para formalizar la entrega de productos del cuidado del hogar que se venia
realizando desde inicios del 2024. En el encuentro también se habld sobre la posibilidad de llevar
a cabo otras actuaciones que pongan el foco en el empleo y en la formacién para los jévenes
siguiendo la misma linea de trabajo que tiene la Fundacidn en Sevilla.

El convenio estipula el desarrollo de tres tipos de acciones. La primera se efectia de manera
conjunta con el Centro Municipal de Accién Social. Los beneficiarios son personas en riesgo de
exclusion social y de la tercera edad. Dentro de esta iniciativa también se ha pactado la
colaboracidn con asociaciones benéficas que tengan como publico objetivo a estos colectivos.
Otra actuacidn se ejecuta con la Misidn Local de la Juventud y se centra en los jovenes de 16 a
25 afios. En este sentido se les apoya con kits para las viviendas, por ejemplo. Y por ultimo junto
al Centro Social del municipio se impulsan talleres con asesores de economia familiar y social.
Esta Ultima parte del proyecto estad pensada para todo tipo de personas. Las dos entidades han
acordado asimismo organizar visitas a Persan para fomentar el trabajo dentro de la empresa.

En el mencionado afio 2024 también se prosiguid con las donaciones a los estudiantes con
dificultades econédmicas del campus de Lyon de la Sociedad de Ensefianza Profesional del
Rdédano (SEPR). La SEPR es un instituto francés fundado en 1864. Es el primer centro de
formacién profesional en la regiéon de Auvernia-Réddano-Alpes. Cuenta con mas de 4.000
alumnos y mas de 100 cursos de formacion diferentes.

Del mismo modo, se realizan donaciones periddicas de productos a Secours Populaire para
ayudar a personas con dificultades econdmicas. El Secours Populaire es una asociacién sin animo
de lucro gala que ayuda a personas de Francia, Europa y de todo el planeta. Surge en el afo
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1945. Trabaja por un mundo mas justo e igualitario luchando contra la pobreza, la precariedad
y las situaciones vulnerables. Unos principios que comparte con la Fundacién Persan.

Como resultado de todas estas acciones descritas la cantidad total de productos donados en
Francia ha ascendido a 3.578 kilos. Por ultimo, en colaboraciéon con Manpower, se ha financiado
un Bachillerato a tres empleados temporales para proceder posteriormente a su contratacion.

POLONIA

La labor social desarrollada en la fabrica de Polonia en el 2024 ha sido diversa. Por un lado se
han donado productos a varias entidades como son el Centro de cuidado y educacién en
Katowice, al Jardin de infancia de integracién en Wroclaw, la Asociacidn polaca de ciegos de
Wroclaw, el Servicio estatal de bomberos, el pueblo de Wrdblowice, el Centro comunitario de
asistencia social de Miekinia, y el Centro de atencién y educacién en Sroda Slaska. En total se
han donado 1.500 kilos.

Como viene siendo habitual en la época navidefia se ha colaborado en el proyecto conocido
como Noble Gift. Esta iniciativa es una campafia navidefia en la que participan todas las
empresas desde hace dos décadas. En Polonia existe una asociacidon que recoge y selecciona a
las familias con mayores necesidades. Posteriormente estas familias escriben sus necesidades:
alimentos, ropa, equipamiento del hogar, juguetes, zapatos... Cuando se abre el portal las
compaiiias eligen a las familias a las que quieren apoyar basdndose en la lista de necesidades.
Una vez recogidas todas las cosas, la asociacion las transporta a la familia seleccionada con
informacidon sobre qué empresa les apoyd. En el pasado 2024, el énfasis se puso en las familias
del sur y del oeste del pais que sufrieron las consecuencias de las graves inundaciones de
septiembre. Persan colaboré donando 200 kilos de sus productos y con la compra de un colchén
para una cama, sabanas, almohadas y edredones por un valor aproximado de 700 euros.
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