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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

El afio 2025 ha sido especialmente dificil para quienes formamos parte de esta Fundacion,
por la pérdida de nuestro querido patrono Francisco Javier Yoldi Garcia. Su marcha
prematura nos sigue doliendo profundamente. Su recuerdo estd muy presente y su
compromiso con lo social esta en cada una de las acciones que llevamos a cabo. Siempre
guedara unido a la Fundacion.

Pero también ha sido un afio de intensa actividad. La sociedad andaluza sigue afrontando
importantes retos que afectan, sobre todo, a las personas mas vulnerables y frenan el
progreso colectivo. Algunos de esos desafios son la desigualdad, las dificultades de acceso
al empleo, a una vivienda digna, o la integracion social y laboral de las personas migrantes.
Por eso es aun mas necesario el trabajo de entidades sociales comprometidas con su
entorno.

Querria hacer un breve repaso de algunas de nuestras principales actuaciones. En el area
de Empleo, que estuvo en el origen y es base del trabajo de la Fundacion, hemos logrado la
insercion laboral de 188 personas. Una labor que hemos llevado a cabo tanto a través del
proyecto Sevilla Integra como con recursos propios. Ha sido la tercera ocasion en la que
participamos en este programa municipal dirigido a personas en situacién de vulnerabilidad.
Los resultados han vuelto a ser muy positivos, superando ampliamente los objetivos
previstos.

Mas alla de los datos, lo mas importante siguen siendo las oportunidades que se han
generado. Desde nuestra sede del Hogar Virgen de los Reyes hemos desarrollado
diariamente acciones de orientacion, formaciéon e intermediacion laboral. En total, hemos
atendido a 1.057 personas. Un dato que confirma que el acceso al empleo sigue siendo una
prioridad de la Fundacion.

Los jovenes del Centro de Educacién Integral Persan (CEI-Persan) nos han demostrado que
cuando se les ofrecen las herramientas adecuadas son capaces de avanzar con paso firme.
Este afio, seis de ellos han logrado titulaciones académicas: dos en la ESO, otras dos en
Formacion Profesional de Grado Superior y dos titulos de Bachillerato, con sus
correspondientes aprobados en la Prueba de Acceso a la Universidad. A este avance
académico se suma un crecimiento personal que reafirma el valor y el impacto positivo de
este programa. Como reflejo de ese desarrollo, el piso de emancipacion, ultima fase del
proyecto, se encuentra actualmente completo.
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El compromiso con el empleo también lo materializamos a través de Aecetia, nuestra
empresa de insercién sin animo de lucro dedicada a la limpieza. Al margen del servicio que
presta, quiero destacar la estabilidad que ofrece a su equipo, formado por una media de 37
personas. El crecimiento alcanzado, con una facturaciéon de 661.341 euros, es fruto del
esfuerzo, la constancia y el buen hacer de todos.

En el ambito del emprendimiento hemos seguido contribuyendo al conocimiento con la
publicacion del cuaderno ‘Via al emprendimiento de los universitarios andaluces’. Este
trabajo es continuacién del estudio que iniciamos en 2023. Ademas, la Guia Persan para
Emprendedores permanece disponible online y hemos mantenido nuestro apoyo a iniciativas
que fomentan las capacidades emprendedoras entre los mas jovenes.

Nuestro compromiso con la educacion y los jovenes se ha reforzado a través de distintos
programas de becas universitarias, que un afio mas hemos renovado. Y también mediante la
colaboracién con entidades como la Fundacién Princesa de Girona y la Fundacion Exit.

Durante 2025 hemos continuado apoyando a organizaciones que cubren necesidades
basicas. Seguimos participando en los desayunos infantiles de la Fundacion Gota de Leche,
el programa de comedor social en Tres Barrios-Amate, o la donacion de productos de
detergencia, que llegan ya a Espafia, Francia y Polonia.

Dentro de la promocion de valores, el Premio Manuel Clavero ha vuelto a ser una de
nuestras principales referencias. En esta edicion el galardonado ha sido Alfonso Guerra, en
reconocimiento a su papel en la elaboracion de la Constitucion y en el comisariado de la
exposicion ‘Los Machado, retrato de familia’, que ha roto tépicos sobre el enfrentamiento
entre los hermanos Antonio y Manuel, presentados durante décadas como exponentes de las
dos Espafias. La ceremonia de entrega contd con una gran asistencia y supuso un merecido
homenaje a su trayectoria.

Ha sido un afo exigente y muy fructifero en el que hemos intentado estar a la altura de
nuestro compromiso con la sociedad. Miramos a 2026 con ilusidén. Sera un curso especial.
Celebra su décimo aniversario el CEI-Persan. Y nuestra Fundacién cumple en diciembre 20
afios. Lo vamos a conmemorar poniendo en marcha un nuevo proyecto centrado en el
acompanamiento y mentorizacién de jévenes con talento, apoyando su desarrollo personal,
académico y profesional. Este programa se llama Centro de Apoyo al Talento José Moya
Sanabria (CAT José Moya Sanabria), en memoria del presidente de Persan, que nos dejo
muy joven y fue uno de los creadores de esta Fundacion, con su talento, motivacion y
energia. Siempre crey6 en el enorme valor de la accion social. En esa tarea seguimos.

Concha Yoldi Garcia
Presidenta de Fundacion Persan
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proyectos desarrollados
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Hitos destacados \

Nuevos proyectos

] 88 personas insertadas por el drea de Empleo

-
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6 titulos académicos obtenidos por j6venes del CEl 4% DSEVILLA
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X"I Premio Manuel Clavero a Alfonso Guerra
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Impacto social

L)
+48.000 +57.000 +80%

beneficiados kilos de productos  programas con alcance
con las acciones donados en Sevilla y su entorno
Alianzas
. AL
-Centros educativos (US, UPO, Fernando lll, Safa-Ecija...)
-Asociaciones (Zaqueo, Hermanamientos, Paz y Bien, IN...)
-Fundaciones (Gota de Leche, Fundacién Princesa de Girona...)
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ORIENTACION E
INTERMEDIACION LABORAL

La Fundacién Persan mantiene como mision principal la insercion laboral de personas en
situacion de vulnerabilidad. La experiencia acumulada, la metodologia aplicada y los
resultados obtenidos han consolidado a la entidad como un referente en este campo. Su
labor se desarrolla en el Centro Social Polivalente Hogar Virgen de los Reyes del
Ayuntamiento de Sevilla. El distrito de la Macarena, donde se ubica, concentra cerca del 30%
de poblacion extranjera. Este grupo registra una tasa de paro del 14,5% y un nivel formativo
generalmente bajo. Este contexto genera una alta demanda de apoyo en entidades sociales
como la Fundacion Persan, cuyos usuarios proceden en su mayoria de la zona.

Entre enero y mayo de 2025, la Fundacién conté con mas recursos y personal gracias a su
participacion en el plan municipal Sevilla Integra. El resto del afio desarrolldé su actividad con
recursos propios, lo que implicé una menor disponibilidad operativa. A pesar de la ejecucion
de este programa, la Fundacion mantuvo una atencién abierta a toda la ciudad. De este
modo en 2025 atendié a 1.057 personas y logré 188 inserciones, de las cuales 494
atenciones y 35 inserciones correspondieron al plan Integra. La metodologia aplicada fue
comun con independencia de si el usuario era del proyecto Integra o no: entrevista inicial,
diagndstico competencial e itinerario personalizado de insercion.

Usuarios atendidos por Fundacién Persan

1600

1400 1.268

1.171 1.198
1.057
1000

800 :
600
425
400 809 795
200 :
i [ 116 |

2021 2022 2023 2024 2025

W Usyarios Integra Usuarios fuera de Sevilla Integra

En los ejercicios con programa Integra todo el afio, 2021, 2022 y 2024, se observa un
incremento significativo de atenciones gracias a la ampliacién de recursos. No obstante, hay
que resaltar que la labor de la Fundacién trasciende este programa, prestando apoyo
también a personas de otros codigos postales, reflejo de su compromiso con el desarrollo
socioecondmico de Sevilla. Lo mismo sucede cuando se habla de insercion laboral.
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El bloque de orientacion e intermediacion laboral incluye también acciones de informacion y
sensibilizacion sobre los servicios de empleo de la Fundacion Persan. Estas actividades se
desarrollaron principalmente en su sede del Hogar Virgen de los Reyes, abierta al publico de
lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00, y los viernes de 9:00 a 14:00. Durante la
ejecucion de Sevilla Integra, las tardes de los jueves permanecieron cerradas para reuniones
de coordinacion del equipo. Las personas usuarias pudieron acudir con cita previa o sin ella,
siendo atendidas por orden de llegada. También dispusieron de atencién permanente a
través del correo fundacion@persan y de los teléfonos 954 388 364 y 954 997 974. La
informacién sobre horarios, contacto y servicios estuvo igualmente disponible en la web vy
redes sociales de la entidad.

Gracias a esta labor informativa y al recorrido de la Fundacion,

en 2025 se realizaron 1.286 atenciones a 1.057 personas.
De ellas, 563 fueron atendidas fuera del programa Integra
mediante recursos propios, lo que supone un 53% del total.

En cuanto al plan de accion, la primera toma de contacto permitia definir la via de atencion:
incorporacion al programa Sevilla Integra (cuando estaba activo), atencién con recursos
propios o derivacién a otra entidad. Esta valoracién inicial servia para conocer la situacion de
la persona, identificar sus competencias y areas de mejora y elaborar un perfil competencial.
Como resultado se disefiaba un itinerario de insercion adaptado a sus necesidades.

Rangos de edad

El perfil de poblacion que ha acudido al Hogar Virgen de los Reyes
sigue siendo mayoritariamente femenino (79%). Por franjas de edad,
el grupo predominante es el comprendido entre los 25-45 anos (52%),
seguido del de +45 afos (38%) y, por ultimo, el de -25 (10%).

ORIENTACION LABORAL

En lo que respecta a la orientacion laboral, la Fundacién ha ofrecido
asesoria para la busqueda de empleo y el conocimiento de recursos
disponibles. Esto se realiza en sesiones individuales y grupales, |
donde se definen objetivos, se identifican sectores profesionales '
adecuados y se detectan barreras externas. También se proponen
medidas de apoyo y se fomenta la activacion personal y el compromiso
con el proceso.

1 286 ORIENTACIONES REALIZADAS
.

(INDIVIDUALES Y GRUPALES) DATOS DEL PROYECTO SEVILLA
INTEGRA EN EL ANO 2025

ORIENTACIONES REALIZADAS
PERSONAS ATENDIDAS EN LA 320 (INDIVIDUALES Y GRUPALES)

i ‘ PERSONAS ATENDIDAS EN LA
1-057 LINEA ‘ORIENTACION 233 lINrA"(')IlIrNIA(',IL'):d

SOCIOLABORAL’ SOCIOLABORAL’
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INSERCIONES LABORALES

Las inserciones que la Fundacion ha conseguido en el ano 2025 ascienden a un total de
188. Se distribuyen en 153 provenientes del programa Integra y otras 35 de fuera del
proyecto. Al igual que sucede con las atenciones, los datos de insercién también estan
bastante condicionados por los afios en los que hay plan Integra.

Usuarios insertados por Fundacion Persan
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B Usuarios Integra I Usuarios fuera de Sevilla Integra

El area de Empleo de la Fundacion Persan también ha desarrollado una labor de
prospeccion del mercado de trabajo para conocer la realidad del tejido empresarial de Sevilla
y asi adaptarse a las circunstancias. Esta estrategia ha consistido en agrupar a los usuarios
segun sus perfiles y llamar a las empresas cuya actividad encajara con la experiencia y
expectativas de los candidatos. De igual modo, en ocasiones ha sido necesaria realizar una
busqueda mas personalizada dada la variedad de perfiles.

MO DD {‘_} -3
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FORMACION PARA EL EMPLEO

La formacién es fundamental para aumentar la empleabilidad y conseguir mas y mejores
oportunidades laborales. Conscientes de su trascendencia, la Fundacién Persan ha
continuado desarrollando en el afio 2025 un intenso programa formativo. Al igual que
sucede con otros indicadores, la participacién en el programa Sevilla Integra durante gran
parte del curso ha posibilitado aumentar el nimero de formaciones al disponer de mas
recursos.

Esta linea de actuaciéon se puede dividir a su vez en tres categorias como son la mejora de
las competencias claves y transversales, la mejora de las competencias técnicas y las
practicas laborales. Cada una aporta una serie de herramientas que contribuyen al progreso
profesional del usuario y le aumenta sus posibilidades de insercion, que es el objetivo final
que se persigue con este itinerario de capacitacion.

MEJORA DE COMPETENCIAS CLAVES Y TRANSVERSALES

Los talleres de mejora de las competencias claves y transversales se centran en el desarrollo
de habilidades altamente valiosas en cualquier contexto laboral, lo que contribuye a mejorar
la empleabilidad y facilitar la insercién profesional. Entre estas competencias destacan las
comunicativas, las digitales, las de resolucion de problemas y las de trabajo en equipo.

Las sesiones se han impartido semanalmente, con una metodologia tedrico-practica y en
formato presencial. Cada usuario ha podido participar en tantas sesiones como se ha
considerado necesario para reforzar su proceso de aprendizaje. Todas las actividades se
han desarrollado en el marco del proyecto Sevilla Integra.

139 usuarios han
participado en
21 sesiones

- N°de . N° de
Tipo de Formacion Transversal . Modalidad Proyecto
sesiones alumnos/as
Taller de basqueda activa de empleo 4 Fresencial 37 Sev. Integra
Taller de casos practicos 1 Fresencial 7 Sev. Integra
Taller de claves para empleabilidad 2 Presencial 22 Sev. Integra
Taller de digitalizacion 1 2 Presencial 6 Sev. Integra
Taller de digitalizacion 2 5 Presencial 20 Sev. Integra
Taller de entrevistas 4 Presencial 31 Sev. Integra
Taller de Linkedin 1 Presencial i) Sev. Integra
Taller de SAEy su app 2 Presencial 11 Sev. Integra
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MEJORA DE COMPETENCIAS TECNICAS

Las formaciones vinculadas a las competencias técnicas han seguido siendo el servicio mas
demandado por los usuarios de la Fundacién Persan. Gran parte de ellas se han
desarrollado bajo el paraguas del proyecto Sevilla Integra, aunque, una vez concluido este
programa, la Fundacién ha mantenido su compromiso formativo y ha continuado con esta
labor.

A lo largo del afio se han impartido diversos talleres con una alta acogida y elevados indices
de insercién laboral, como los de Atenciéon Sanitaria en el Domicilio o el de Operaciones
Basicas de Limpieza en Alojamientos Turisticos. También se han impulsado formaciones
mas novedosas, adaptadas a la nueva realidad laboral, como Instalacion de Placas
Fotovoltaicas y Tecnologias de la Informacion (IT).

La formacion de Atencion Sociosanitaria en el Domicilio es la que se ha seguido ofertandose
tras la finalizacion del programa Integra, dada su alta demanda por parte de los usuarios.

179 usuarios han participado en 13 sesiones formativas

N°de

Tipo de Formacion Modalidad alumnos/as Proyecto

Formacion en IT (BBDD+EXCEL+ SQL) 2 Online 2 Sev. Integra
Formacicn en IT {JAVA + SAP) 1 Online 1 Sev. Integra
Atencion Sociosanitaria en Domicilio 7 Presencial 125 Sev. Integra 3/7
Instalacion de Placas Fotovoltaicas 1 Mixto 19 sev. Integra
Operaciones Basicas de Limpieza 1 Presencial 18 Sev. Integra
Operaciones en Plataforma Logistica 1 Presencial 14 Sev. Integra

Rt P e

-
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PRACTICAS LABORALES

Por otro lado, las personas formadas necesitan conocer como es el desempeiio real de la
formacion que reciben para consolidar plenamente las competencias adquiridas. Ademas, al
tratarse de ocupaciones con niveles de capacitacion basicos, resulta tan importante la
formacién como la actitud de la persona ante el empleo. Por ello, se incluyen en el catalogo
las practicas profesionales.

Los usuarios solo pueden realizar practicas en una ocasién. Su duracion se adapta al puesto
y se llevan a cabo en un periodo previo al momento de mayor necesidad del empleador. De
este modo, se permite que la persona complemente la formacién en el aula y que la empresa
conozca su actitud ante el trabajo, lo que incrementa significativamente la probabilidad
de que se formalice un contrato al finalizar el periodo de practicas. Todas las practicas se
han desarrollado dentro del programa Sevilla Integra.

74 personas en total han realizado practicas
en el ano 2025

Durante el desarrollo de la formacién practica, se ha mantenido con cada usuario un
seguimiento telefénico, telematico y, en ocasiones, presencial, con el fin de garantizar el
mejor acompanamiento posible. Al concluir, se recoge el feedback de los centros de
practicas para conocer su evolucion, identificar fortalezas y debilidades del alumnado y
tenerlo en cuenta en futuras intermediaciones.

15
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| PROGRAMA SEVILLA INTEGRA

El programa Sevilla Integra es una iniciativa municipal de insercion sociolaboral dirigida a
colectivos en situacion de vulnerabilidad. ElI Ayuntamiento de Sevilla lo ejecuta
conjuntamente con organizaciones locales. La Fundacién Persan se ha encargado de su
aplicacion en el distrito de la Macarena, en las zonas desfavorecidas del Poligono Norte-El
Vacie, en la Barriada ElI Cerezo y en parte de la Bachillera, a través de la propuesta
‘Macarena Activa por el Empleo 2023'. Es la tercera ocasion en la que la Fundacion ha
desarrollado este programa.

La entidad ha llevado a cabo la iniciativa en su sede del Hogar Virgen de los Reyes, situada
en la zona de la Macarena. El equipo asignado ha estado compuesto por cuatro técnicas de
insercion y una técnica superior de integracion social. EI proyecto se ha realizado durante 18
meses, desde noviembre de 2023 hasta mayo de 2025.

Sevilla Integra 2023-2024

Linea de actuacién Participantes Objetive % objetivo
1 Informacion y sensibilizacidn 1.330 750 177.33%
2 Valoracién inir,_inl 833 535 158.67%
de competencias
3 Orientocidn sociolaboral 811 450 180,22%
1 04
] Competencias iransversales 592 450 131,56% Medla‘ de 0 136 76 %
o e 5
5 Competencias téenicas 418 180 232.22% Ob] ethO IOgradO
L] Practicas 236 170 137.65%
7 Inserciones 148 115 12B.70%
Inserciones (no objstiva) T0
Total parsonas insertadas 218
Acciones de insercion 456

Ademas de las inserciones consideradas obijetivo,
durante la implementacion del programa Sevilla Integra
se ha registrado un numero significativo de experiencias
laborales que, por diversas razones, no han alcanzado
los requisitos minimos establecidos para ser computadas
como inserciones validas. En total, se han contabilizado
70 inserciones no objetivo, una cifra que eleva el numero
de acciones laborales a 218. Dado que algunos usuarios
han tenido mas de un contrato de trabajo, el total de
acciones de insercion asciende a 456.

La Fundacién Persan se postulé durante el ano 2025
para una nueva ediciéon del proyecto Integra, pero
finalmente no resulté adjudicataria del mismo.
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| ASOCIACION ZAQUEO “CASA ABIERTA”

La Asociacion Zaqueo se dedica desde 1996 a la reinsercion q
social de personas privadas de libertad que estan en segundo

y tercer grado en los centros penitenciarios de Sevilla.

De entre todos los proyectos que desarrolla, la Fundacién Persan colabora con el conocido
como ‘Casa Abierta’. Este programa opera como un hogar transitorio para internos de
segundo y tercer grado, asi como liberados condicionales y exreclusos que carecen de tutela
familiar. Ademas de brindar alojamiento durante los permisos penitenciarios, funciona como
un centro de dia para aquellos que trabajan externamente. Esta iniciativa busca facilitar la
reinsercion social y la normalizacion de la convivencia familiar y comunitaria.

ACTIVIDADES REALIZADAS 2025 RESULTADOS OBTENIDOS

« Talleres grupales: « Cobertura de necesidades
Enfocados en igualdad de género, basicas:
lectura, creacién de curriculum, Garantizando un entorno seguro y
busqueda de empleo... OO O estable.

- Salidas recreativas: » Progresos en el tratamiento:
Incluyen senderismo, visitas Mostrando avances significativos en la
culturales... rehabilitacion y preparacioén para la

» Actividades formativas: reinsercion social.

Encuentros con centros educativos y « Convivencia normalizada:
universidades para desarrollar Favorecen la integracién, aunque se
competencias. han registrado incidencias leves.

o Coordinacion interinstitucional:
Entre el equipo técnico de
instituciones penitenciarias y entidades
afines siendo clave para el éxito del
programa.

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
183 PERSONAS
AMARARAAA

61 DIRECTOS 122 INDIRECTOS
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| FUNDACION PRINCESA DE GIRONA |y

La Fundacion Princesa de Girona (FPdGi) es una entidad dedicada a impulsar el desarrollo
integral de la juventud, apoyandola en los momentos criticos de su crecimiento personal y
profesional, y ayudandola a superar las barreras que dificultan su plena incorporaciéon a la
sociedad. Su labor se orienta también a la promocién de valores sociales y humanos, asi
como a la formacion y capacitacion de los jovenes para facilitar su acceso al empleo.
Ademas, reconoce vy visibiliza a aquellos jévenes que destacan por su talento, creatividad y
compromiso.

La colaboracion entre la Fundacion Persan y la FPdGi se iniciéo en 2014, con el apoyo a la
implantaciéon en Andalucia de Rescatadores, un proyecto de mentorizacion destinado a
mejorar la empleabilidad de jovenes en busqueda activa de trabajo. Con el tiempo, la FPdGi
evoluciond sus programas y, paralelamente, la Fundacion Persan pasé a formar parte de su
patronato. Como resultado, la aportacion actual no se vincula a una actividad concreta, sino
qgue se orienta al fortalecimiento global de los programas de la entidad, contribuyendo
asi al cumplimiento de sus fines, como son la formacién de los jovenes y la mejora de sus
oportunidades de acceso al mercado laboral. Estos objetivos estan plenamente alineados
con la misién de la Fundacién Persan.

A resaltar que en 2025 la Fundacion Persan también ha colaborado con el Plan Especial de
Intervencién para Jovenes de Valencia, puesto en marcha tras los danos ocasionados por
la DANA. Esta iniciativa se disefid para ofrecer apoyo a adolescentes y jovenes de las zonas
afectadas en ambitos clave como la educacion, el emprendimiento, el bienestar emocional y
la expresion cultural.

PROGRAMAS E INICIATIVAS

DESTACADAS DE LA FPDGI EN 2025

o Tour del Talento

* Premios Princesa de Girona

» Generacion de Docentes

* Premio Princesa de Girona
Escuela del Aio

« AmplificARTE . s ol

« Generacién Propésito PR YRR e T & \ n';?'im;:ﬁ E

« Plan Especial de Intervencién T L7 o
para Jovenes de Valencia

|

|
,

o

Las actividades e iniciativas desarrollads por la FPdGi durante 2025 han alcanzado e impactado en su conjunto a
mas de 84.000 personas.
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PROGRAMA DE
BECAS UNIVERSITARIAS

Desde el curso 2013/2014 la Fundacion Persan viene colaborando junto con otras entidades
en la constitucién de un programa de becas universitarias para dar cobertura a casos que el
programa de becas del Ministerio no contempla. Son casos como los de los alumnos que
sufren circunstancias adversas sobrevenidas durante el curso que hacen que no puedan
tener el desempefio adecuado, cuando el numero de asignaturas pendientes para finalizar
los estudios es menor del requerido, etcétera.

1505

| BECAS UNIVERSIDAD DE SEVILLA DSEVILLA

La Fundacién Persan lleva varios afos colaborando en programas de becas en la
Universidad de Sevilla para apoyar a miembros de la comunidad universitaria que se
encuentran en circunstancias de vulnerabilidad. En el curso 2025/2026 ha desarrollado
este programa de ayudas a través de un convenio firmado con Caritas Diocesana de Sevilla.
Ambas instituciones han reafirmado su compromiso para que ningun estudiante tenga que
abandonar su formacion por dificultades sobrevenidas de caracter social, econémico o
familiar. La firma se realiz6 el 9 de febrero en la sede de Caritas Diocesana de Sevilla. En la
misma participo la presidenta de la entidad, Concha Yoldi.

BENEFICIARIOS

Alumnos de la Universidad de Sevilla
(grado, master, doctorado, Personal
Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios-PTGAS y
Personal Docente e Investigador-
PDI).También se extienden a
estudiantes de centros adscritos,
como la Escuela Universitaria de
Osuna o la Universidad Internacional
de Andalucia.

FINALIDAD
Pago de matriculas, alojamiento,
transporte y para cubrir necesidades
esenciales.
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UNIVERSIDAD

| BECAS ‘LA ROSA BLANCA’ SR

S EV L LA

La Fundacion Persan, la Universidad Pablo de Olavide (UPQO), la Fundacién “la Caixa” y Caritas

Universitaria de Sevilla han firmado un convenio para ofrecer 45 ayudas a estudiantes de la UPO
con dificultades socioeconémicas en el curso 2025/2026. Las becas, que forman parte del
programa ‘La Rosa Blanca’, varian entre 200 y 600 euros y apoyan la formacién de alumnos
desde 2014, independientemente de su situacion econdémica.

MODALIDADES DE AYUDA

Cinco préstamos/ayudas de hasta 600 euros para estudiantes de primer curso con residencia
fuera de Sevilla.

Cinco ayudas de transporte de hasta 200 euros para estudiantes de grado o posgrado que
hayan superado el 40% de los créditos (no aplicable a primer afo) y residan fuera de Sevilla.
Cinco ayudas de hasta 600 euros para matricula de estudiantes que les falte el 35% de
créditos globales para finalizar sus estudios y no accedan a ayudas publicas.

Diez ayudas de hasta 600 euros para estudiantes que superen el 40% de créditos del curso
precedente, (excepto residentes de primer curso) y enfrenten dificultades econdmicas.

Diez ayudas de hasta 200 euros para alimentacion de estudiantes en situaciones
socioecondmicas extremas que esperan resolucion de beca del Ministerio de Educacion.
Cinco ayudas de hasta 600 euros para gastos de alojamiento de estudiantes.

Cinco ayudas de hasta 250 euros para consultas de salud mental.

Ayudas a [
estudiantes A

UNIVERSIDAD

45 R
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I BECAS ‘MARGARITA MOYA’ € CEU Universidad

Fernando lli

La Fundacién Persan y la Fundacion Universitaria Fernando Il el Santo han firmado un convenio
para fortalecer sus iniciativas sociales en el ambito académico. Desde 2016, ambas instituciones
otorgan las Becas ‘Margarita Moya’ a estudiantes del Centro de Estudios Universitarios Cardenal
Spinola de CEU Andalucia. El nuevo acuerdo asegura su continuidad y amplia su alcance a
futuros docentes de la Universidad CEU Fernando lll, apoyando a estudiantes con talento y
dificultades econémicas sobrevenidas.

AYUDAS

Las Becas ‘Margarita Moya’ estan destinadas a estudiantes de Educacion Infantil y Primaria de
la Facultad de Humanidades, Educacion y Deporte en la Universidad CEU Fernando Ill. Cubre
matricula, docencia, libros y material académico por tres afios. Los beneficiarios deben mantener
un alto rendimiento académico y su seleccion es realizada por una comision evaluadora. Estas
becas rinden homenaje a Margarita Moya, quien contribuyé a la formacion del profesorado en
CEU Andalucia durante mas de 30 afnos.

NUEVA INICIATIVA

El convenio establece una
iniciativa conjunta entre
instituciones académicas, sociales
y empresariales para honrar al
cardenal Amigo Vallejo, arzobispo
de Sevilla de 1982 a 2009,
conocido por su dialogo, ayuda a
los necesitados y tolerancia. En
2012, recibid el | Premio Manuel
Clavero otorgado por la Fundacion
Persan y Grupo Joly. Asimismo,
fue cofundador de la Fundacién
San Pablo Andalucia CEU.
Ademas, se promoveran practicas
académicas para estudiantes de la
universidad en la empresa Persan,
fortaleciendo la conexion entre
academia y empresa.

Formacién
‘ Empleo

' nprendimiento
Valores

i6n social
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D LA FETNRA
OF BEVILLA

| BECAS EN GUINEA-BISSAU Solidarios zzss

La Fundacidon Persan ha colaborado con Periodistas Solidarios desde 2018, primero en la
produccion de la serie documental ‘Africa es mujer’ para Canal Sur television, y después con
diversas becas para estudiantes universitarios de la aldea de Candemba-Uri, en Guinea-Bissau.
En el curso 2025/2026 han sido cinco las becas concedidas. Todas se han gestionado a
través del proyecto Laovo Candé de cooperacion internacional creado por la mencionada ONG
andaluza en el afio 2010. Por medio de esta iniciativa también sostiene dos escuelas infantiles,
un centro de salud y una cooperativa de campesinas, entre otras acciones de desarrollo. Ademas
de estas tareas en la aldea, Periodistas Solidarios ha creado en la capital de la region, Bafata, la
emisora Radio Mujer, y ha construido una calle y una escalera nueva para mejorar los accesos al
hospital, un lavadero, pozos y sistemas de regadio.

ESTUDIANTES BECADOS

» Satu Baldé (Enfermeria)
» Demba Cande (Agronomia)
« Djuma Baldée, Cantoro Candé y Kendo Cande (Magisterio)

g

/

UNIVERSIDADE
Amilcar Cabral

Educar, Desenvolver ¢ Promover
REITORIA

ADMINISTR ACAD
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MENTORIZACIONES

| PROYECTO COACH, TEST NAWAIAM JEE.
Y TALENTO EN JUEGO XIt

La Fundacion Exit trabaja desde hace mas de dos décadas para reducir el abandono
educativo temprano entre jévenes en situacion de vulnerabilidad. Para ello colabora con
centros educativos, empresas y entidades como Ila Fundacion Persan. Ambas
organizaciones comparten la conviccién de que todos los jovenes tienen potencial y que
factores como el codigo postal no deben condicionar su futuro.

Durante 2025, la Fundacién Persan colaboré en diversos proyectos desarrollados por Exit.
En estos programas se conté con la implicacion de voluntariado procedente de Persan,
gracias a las acciones de sensibilizacion y captacion impulsadas por la propia Fundacién.

E%?E{CTO @+ Programa de voluntariado corporativo orientado a motivar y
- acompanar a jévenes que han vivido experiencias de fracaso
10 votunarios Persin escolar, utilizando metodologias basadas en el coaching para

B jévenes mentorizados reforzar su orientacion personal y profesional. Lleva 14 ediciones.

Herramienta de gamificacion que evalia el perfil conductual y | 50 =~ @+

promueve el autoconocimiento, facilitando que los jovenes
identifiquen sus intereses académicos y laborales. El voluntariado
colabora en la interpretacién de los resultados. T4 j6venes mentorizados

4 Voluntarios Persan

Iniciativa que combina deporte, autoconocimiento y orientacién

Eﬁlj%l}lig% @+ profesional mediante talleres dinamicos y participativos. Su objetivo
= es que los jovenes descubran sus talentos, fortalezcan su
15 voluntarios Persin autoestima y se acerquen a nuevas oportunidades formativas y
6 i ‘ laborales. El voluntariado acompafa y apoya el desarrollo de las
Jovenes mentorizados o
actividades.
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PROYECTOS SOCIALES
AUTOSOSTENIBLES
e —

|AECETIA AECETIA

Aecetia es una iniciativa de la Fundacion Persan que sirve como vehiculo para poder
contratar a personas y ofrecer diversos servicios a la sociedad, garantizando el cumplimiento
de la legislacion laboral y eximiendo de cualquier tramite u obligacién al cliente final. Los
servicios que ofrece esta empresa sin animo de lucro son limpieza de alojamientos
particulares, de empresas y de apartamentos turisticos.

Este proyecto surgié en 2009 como respuesta al cambio de la legislacion que impedia que
los trabajadores pudieran pagar sus propias cotizaciones a la Seguridad Social cuando
trabajaban por horas en domicilios particulares, lo que les dejaba en una situaciéon de
indefension al no poder cumplir con los requisitos para la renovacion de sus permisos de
residencia y trabajo.

A través de Aecetia la Fundacion Persan trata de profesionalizar y dignificar la labor de
los servicios de limpieza, garantizando la formacion de sus trabajadores, su disposicién y
el trabajo bien hecho. Al mismo tiempo constituye una accién social al ofrecer empleo a
personas con situaciones econémicas complicadas.

CIFRAS CLAVE 2025

Facturacién /ﬂ’ ” Facturacion ﬂ ” N° medio &

il media mensual @ trabajadores

661.341 € 55.111 € 37

dena BB i O
257 34.020 h
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La facturacion de Aecetia vuelve a alcanzar un maximo histérico,

situandose en 661.341 euros, lo que supone un incremento del 10% w
respecto al ejercicio anterior. También muestran una evolucion A ECET I A
positiva otros indicadores relevantes, como el nimero medio de

trabajadores (+0,4), el promedio de clientes activos (+6,4 puntos) y el total de horas
realizadas (+3.571). Asimismo, el numero total de clientes ha pasado de 238 a 257 (+19),
mientras que los nuevos clientes incorporados en 2025 ascienden a 66.

En cuanto al comportamiento de la actividad, la facturacion mensual presenta una tendencia
cada vez mas estable, con una reducciéon notable de los picos estacionales. Esto se traduce
en un nivel de actividad elevado durante practicamente todo el afio, salvo en los meses de
verano, cuando la demanda desciende debido al calor caracteristico de la ciudad de Sevilla.

Por ultimo, se observa que el peso de los apartamentos turisticos dentro de la cartera de
clientes de Aecetia contintia creciendo y adquiere ya una presencia significativa, aunque los
clientes particulares siguen siendo mayoritarios.

OTROS DATOS DE INTERES

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

N® de clientes promedio
300
250
200
150

184,7 .
160,6 1651 277%

100
50
A 0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Distribucién clientes 2025

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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PROMOCION Y CAPTACION
PARA EL EMPRENDIMIENTO

| CUADERNO VIA AL EMPRENDIMIENTO
DE LOS UNIVERSITARIOS ANDALUCES

La Fundacion Persan, dentro de sus programas de apoyo al
emprendimiento, ha encargado y editado el cuaderno ‘Via al
emprendimiento de los universitarios andaluces’. Esta publicacion,
integrada en la coleccion Cuadernos de la Fundacion Persan, da
continuidad al informe ‘Cémo emprenden los universitarios
andaluces’, presentado en 2023. El nuevo estudio analiza las
iniciativas empresariales del alumnado andaluz y las compara con
las de otros territorios.

El informe, elaborado por el Observatorio del Emprendimiento de Espana, se basa en los
datos del proyecto GUESSS correspondientes a 2023, 2021 y 2018. La actualizacién
incorpora la informacion mas reciente y examina la evoluciéon del emprendimiento entre
mas de 226.000 estudiantes de 1.300 universidades en 57 paises, incluidos 11.700
alumnos de doce universidades andaluzas. El cuaderno fue presentado en la Universidad de
Sevilla con la participacion de Anselmo Presencio, director de la Fundacion Persan, y José
Ruiz Navarro, catedratico emérito de la UCA.

CONCLUSIONES PRINCIPALES

La brecha de género entre e

K VA AL EMPRENDIMIENTO
los estudiantes que AURDAC DE LOS UNIVERSITARIOS
. Persdin ANDALUCES
desean fundar su propia B S e
= N Crigcidn oo empresas
empresa se incrementa en FUNDACION . ! cursss 003 s ots
1,5 puntos porcentuales e persan - Yl

Formacidn

Los alumnos que planean
poner en marcha un
negocio pasan del 13,4%
en 2021 al 14,1% en 2023
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| GUIA PERSAN PARA EMPRENDEDORES

La Guia Persan para Emprendedores nace en 2013 como
resultado de la investigacién sobre el estado del arte en materia
de emprendimiento cuando el Patronato de la Fundacion
acuerda la incorporacion de esta nueva linea de trabajo.

La Guia recoge todos los recursos a disposiciéon de los
emprendedores para ayudarles en la puesta en marcha y
consolidacion de sus propuestas de valor. Contempla tanto los
publicos como los privados, y de ambito tanto provincial como regionales, estatales e incluso
europeos, aunque con un claro foco en Andalucia.

La ultima edicién de la Guia Persan para Emprendedores, la décima, fue presentada en
verano del afno 2024. Su contenido esta totalmente disponible en la web oficial:
https://guiaemprendedores.fundacionpersan.org. La plataforma digital permite aplicar
diversos filtros que facilitan la localizacién y consulta de los recursos, mejorando la
experiencia de navegacion y la utilidad practica de la herramienta.

De manera paralela, la Fundacion Persan aprovecha los distintos foros, jornadas y
encuentros de emprendimiento a los que asiste para dar visibilidad a la Guia. Este recurso
es habitualmente muy demandado cuando se presenta al publico, lo que confirma su valor
como instrumento de apoyo real para emprendedores y entidades del sector. Asimismo, las
redes sociales de la Fundacion contribuyen a su difusion, favoreciendo la ampliacion del
alcance y el acceso de nuevos usuarios.

La Guia Persan para Emprendedores constituye una publicacién unica en Espafa por cuanto
su alcance (recursos publicos y privados) y la ordenacién de la informacion (centrada en la
situacion y necesidad del usuario), habiéndose consolidado como publicacién de referencia
en materia de emprendimiento en Andalucia (presente en todos los espacios donde se
promociona el emprendimiento).

Nesafio

.. - t o = 1prendedor
_ ‘ ) ywador
iy - FUNDACION p—
persan

Formacién

Empleg,
Emprendimid
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Escanea
y visitala
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| BECAS SPUTNIK SPUTMK

En su compromiso con el impulso del emprendimiento y el desarrollo del talento joven,

Fundacion Persan ha continuado en 2025 como uno de los patrocinadores del programa Sputnlk,
otorgando cinco becas. Esta iniciativa, creada en 2020 por la Fundacion El Mundo Que Viene,
tiene como obijetivo contribuir a la transformacién social y econémica de Andalucia mediante la

formacion de jovenes de entre 16 y 26 afios en tecnologias emergentes y el fomento del espiritu
emprendedor.

UNA EDICION DE RECORD

La sexta edicidon del programa ha marcado un nuevo récord al superar los 500 participantes.
Ademas, en 2025 se ha seguido desarrollando la iniciativa DreamBIG de Sputnik durante la fase
Tech Camp. En esta competicion de ideas de negocio, los becarios se organizaron en equipos
para desarrollar proyectos con impacto global, reforzando competencias como la creatividad, el
trabajo en equipo y la capacidad de innovacién. Gracias al respaldo de las entidades
colaboradoras, toda la experiencia es gratuita para los beneficiarios.

PROGRAMA

PARTICIPANTES

TRES FASES JOVENES DE

ENTRE 16-30
ANOS

ALUMNOS DE
Bootcam P DOCENIES . . BACHILLERATO

Tech Camp

JOVENES ALUMNOS
EMPRENDEDORES DE CICLOS
FORMATIVOS

Start-up Camp UNIVERSITARIOS

&
@
s)
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| PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
DE EMPRENDIMIENTO

Jurado en el concurso de
emprendimiento de SAFA
Ecija ‘Cuéntame un
Emprendecuento, Inventa y
Emprende, y Comic
Canvas’.

Asistencia a diversas
reuniones de la plataforma
sevillana del fomento del
emprendimiento SVQ
Emprende (Sevilla
Emprende), incluyendo el
IV Foro SVQ Emprende:
Creando Comunidad.
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PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y
APOYO PSICOEDUCATIVO PARA
JOVENES DE ENTORNOS ADVERSOS

| PROYECTO CEI-PERSAN

Existe potencial por explorar en la juventud procedente de contextos socioecondémicos
modestos. Un talento que no siempre aflora, precisamente por la falta de espacios de
crecimiento para desarrollar su potencial. Por esta razén, la Fundacién Persan disefid en
2016 la propuesta Centro de Educacién Integral Persan (CEIl-Persan). Se trata de un
proyecto integral y ambicioso en el que se atienden los factores riesgo que limitan el acceso
a una vida adulta plena, y que previene la aparicion de circunstancias mas adversas tanto
para sus protagonistas como para sus entornos de referencia. Busca, por tanto, promover
una interaccidén entre persona y su contexto en el que se desarrolle una dinamica de
crecimiento positivo en los terrenos personal, académico y sociolaboral. El planteamiento del
CEl-Persan se fundamenta en una ldgica de tres fases.

Estancia en pisos de estudioy

Educacion Digital por la convivencia 2 dg’emancipgcién
Inclusién: EDI PERSAN O T R T e A | T . rr:;:zs;gmfira la vida adulta
* Equipamiento tecnologico basico 1 15
- R:fqum educativo Dn?ine ’ :it'::r:n:: Iéo?;:tiiﬁl;n:eﬂznales ¥ ’ Eﬁ?::g:n e
* Acompafiamiento psicoldgico gruplalels. L . * ltinerarios personalizados.
* Talleres y dindmicas de grupo il ks « Memorandum de responsabilidad.

Participacion en redes educativas

Intervencion en medio abierto Pisos de estudio y convivencia Hacia la vida auténoma
2021/22 2016/17 2022/23
FASE 1 FASE 2 FASE 3

Como gran hito de 2025 conviene destacar la completa consolidacion del
proyecto funcionando de manera coordinada en todas sus etapas.
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100
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FASE DE INTERVENCION EN MEDIO ABIERTO

Este bloque de actividades comprende la atencién de adolescentes y sus familias en sus
contextos de referencia. Basicamente, se combinan sesiones de refuerzo educativo a
través de internet, junto con actividades de acompafnamiento psicoeducativo,
preferentemente por medio de internet.

CURSO0 2024-2025 TOTAL 2020-2025
16 participantes activos 63 participantes activos
309 horas de atencion 1.863 horas de atencion
16 profesores de apoyo 80 profesores de apoyo

Distribucion de horas y asignaturas trabajadas en medio abierto
curso 2024-2025

Tipo de atencién en medio abierto

77

41 39
26 23

11
- m Refuerzo escolar

Atenaon psicologica

Inglés Acam pailamiento Matemdticas Lemgua Histarnia Framsés Apayo general
personal

FASE DE INTERVENCION EN PISOS DE ESTUDIO Y CONVIVENCIA

El CEl-Persan es un programa de crecimiento personal dirigido a jévenes en riesgo de
exclusion a través del cual desarrollar su talento académico y su potencial personal. En
su fase mas intensa, se desarrolla en dos pisos de estudio y convivencia donde conviven
doce jovenes. En 2025 se ha completado su noveno afio de funcionamiento. En esta
memoria, por tanto, se hace referencia al curso académico 2024-2025.

Este curso se logra una nota académica media de 7,4. A su vez, se obtuvieron dos
titulaciones en la ESO, otras dos en Grados Superiores y dos titulos de Bachillerato,
con sus correspondientes aprobados en la Prueba de Acceso a la Universidad.

La salida de jovenes ya integrados en la vida adulta facilita la entrada de dos reemplazos
durante el curso, uno de ellos a la vivienda de emancipacion, que deja su hueco para que
otro joven transite. Esta dinamica de salidas exitosas del programa facilita una légica
rotacion natural de participantes. La estabilidad del CEI, por tanto, reside en la evolucién de
sus protagonistas.
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RESULTADOS CURSO 2024-2025

A continuacién, se presenta un resumen de los resultados en el plano académico:

EVOLUCION NOTA MEDIA POR PISOS EVOLUCION NOTAMEDIA POR CURSO

AN
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a7 208 2019 2020 0 2022 2023 2024 2025 a7 ] 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ademas, el CEl ha facilitado la obtenciéon de 36 titulos académicos desde sus inicios.
Conforme el proyecto se consolida la obtencion de titulaciones de grados medios, superiores
y bachilleratos va ganando protagonismo. Después de este curso, el numero de estudiantes
que a lo largo de esta década ha logrado el acceso a la universidad asciende a nueve. La
edad media de los participantes en el momento de finalizacion del curso superé los 17 afios.
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FASE DE EMANCIPACION

Esta etapa sostiene uno de los momentos vitales mas decisivos de los jovenes. La
transicion hacia la vivienda de emancipacion es un proceso cuidado, personalizado, en el
que el protagonismo se lo lleva la mudanza hacia la nueva vivienda, pero en el que se presta
especial atencion a sus preparativos asi como a sus primeros pasos en la nueva estancia.

Los chicos y chicas cogestionan los gastos corrientes de acuerdo a su plan individualizado
de crecimiento. En su mayoria obtienen becas de estudio o los complementan con trabajos
parciales los fines de semana y en verano. También hay casos en los que comienzan ya sus
practicas vy, por tanto, los primeros acercamientos a la vida profesional adulta.
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Este curso 2024-25 se ha caracterizado por la gestion de las primeras rotaciones en la
vivienda. De un lado, un participante ya partié hacia su vida profesional plena, desocupando
su espacio. Por otra parte, dos jovenes obtuvieron beca Erasmus y también marcharon a
final de curso hacia sus destinos. Estos movimientos promovieron que dos chicas y un chico
transitaran hacia la vivienda de emancipacion.

A la finalizacion de 2025, el piso de emancipacion se encuentra al maximo
de ocupacion. Es utilizado por un total de 6 participantes (4 chicas y 2
chicos), a los que hay que sumar los dos estudiantes Erasmus.

De fondo, conviene subrayar el éxito en la evolucion de los pisos de estudio y convivencia,
que ya cuentan con una cantera de potenciales jovenes en preparacion hacia su
emancipacion. Es en esta etapa vital donde el CElI muestra un mayor potencial de desarrollo,
desde la perspectiva de proveer oportunidades para la plena integracion en la vida adulta de
jovenes que de otra manera les resultaria inviable de acuerdo con las actuales condiciones
socioecondmicas para la obtencién de una vivienda compartida.

REFUERZO EDUCATIVO: EL PAPEL DEL VOLUNTARIADO Y ESTUDIANTES EN PRACTICAS

El voluntariado aporta un elemento de calidad al programa. De manera directa, los
participantes se benefician de un acompafiamiento especializado en asignaturas. De manera
complementaria, el voluntariado propone modelos alternativos de referencia.

En los pisos de estudio y convivencia del CEl-Persan participd en el curso analizado un
equipo de voluntariado formado por catorce personas. Se impartieron 238 horas de refuerzo
educativo a ocho participantes. Un total del 6% de las horas fue impartida por personal de
Persan. Por su parte, en medio abierto quince personas impartieron 281 horas de refuerzo a
dieciséis jévenes participantes. Las asignaturas matematicas, inglés y lengua fueron las mas
requeridas para organizar las actividades de supervision y apoyo al estudio. Citar también
actividades de acompainamiento personal, centradas en una atenciobn a aspectos
psicosociales, motivacionales y el seguimiento del plan personalizado de los protagonistas y
sus familias.

MOVILIZACION DE RECURSOS. RETORNO ECONOMICO DEL PROGRAMA

Tanto en los ciclos formativos de Formacion Profesional como en Bachillerato se les asesora
a los participantes del CEI-Persan en la solicitud de becas al estudio. En este sentido
durante el curso 2024/2025 se ha conseguido para los participantes y sus familias un total de
26.702 euros, sumando las becas generales y las relativas al programa BECAS 6.000.

Durante los nueve cursos académicos de funcionamiento del CEl, se ha logrado gestionar
becas para los participantes y sus familias por un valor de algo mas de 179.000 euros.
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| CASA DE ACOGIDA ‘BARTOLOME BLANCO’

La Fundacién Don Bosco Salesianos Social trabaja desde hace
afos en un proyecto con chicos en situacion de riesgo y
exclusion social denominado ‘Proyecto Vuela’. Se trata de un

salesianos

BARTOLOME BLANCO

proyecto de intervencion con jovenes extutelados que garantiza su acompafamiento y el apoyo a su
proceso de incorporacion a la vida autbnoma a través de acciones encaminadas a la orientacion
educativa y profesional, al asesoramiento juridico y administrativo, a la disposicion de recursos
materiales y ayudas puntuales y a la puesta en marcha de recursos residenciales especificos.

Los jovenes inmigrantes en la ultima etapa del ‘Proyecto Vuela’, la emancipacion, son acogidos en
la casa salesiana ‘Bartolomé Blanco’, con la que colabora la Fundacion Persan desde el aio
2015. Se trata de una etapa en la que se intenta facilitar a los jovenes un ambiente de familia,
acompafamiento personal, recursos para la formacion y la busqueda activa de empleo e itinerarios
de insercion laboral. Comparten con ellos la vida cotidiana y los bienes, y les ofrecen un testimonio
creible de compromiso y testimonio evangélico.

Durante este curso 2025-2026 han sido cuatro chicos los que han sido acogidos en la comunidad
salesiana. Tres de los cuatro jovenes que se encuentran alli prolongaran su estancia en el proyecto.
Y ya tienen prevista la entrada de un chico mas para el curso 26-27. Desde la Fundacién Don Bosco
Salesianos Social resaltan que el apoyo de la Fundacién Persan resulta imprescindible para
llevar adelante la propuesta educativa, asi como la capacitacién profesional y el desarrollo de los
itinerarios de insercion laboral.

[ 4 [ 4 [ 4 [ 4
A A A A
Desde septiembre de 2023 Desde septiembre de 2024 Desde septiembre de 2024 Desde septiembre de 2025

Tercer curso de
Administracion y Direccion
de Empresas en la
Universidad Loyola

De los mejores expedientes
de su promocion
Desarrolla practicas en
Madrid en una empresa
de prestigio

Volvera en junio para
preparar su salida de cara
a la autonomia total

Ha concluido el Grado
Superior de Integracion
Social

Participa en el proyecto
‘Maparra’ en el Poligono
Sur de Sevilla
Voluntario en el Centro
Juvenil ‘El Cotarro’ de la
Parroquia Jesus Obrero
El curso que viene inicia
la carrera de Integracion
Social

Estudia el Grado Superior
de Electronica de Vehiculos
Automaviles en el colegio
salesiano de la Trinidad
Buenas calificaciones

La empresa donde hace
practicas quiere contratarle
en cuando acabe sus
estudios

El préximo afo planea
acabar su formacion y
poder independizarse

Estudia el Grado Superior
de Integracion Social
Quiere trabajar como
mediador de centros de
menores y apoyar a chicos
que llegan a Espana
Buenas calificaciones
Alterna trabajo y estudios
El curso que viene seguira
en el proyecto hasta que
concluya su formacion y
pueda independizarse
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| COLABORACIGN CON ASOCIACION PAZ Y BIEN

Paz y Bien es una entidad sin animo de lucro que nacié en “
Sevilla en 1979 para la defensa y promocién de los derechos de asociacion _ .

, o L Paz y Bien
las personas con discapacidad intelectual o en situacion de

exclusion social y sus familias. Desde entonces trabaja por su
integracion en todos los ambitos de la sociedad. En 1998 se pone en marcha el primer centro de
proteccion de menores, ampliando el campo de accion al acompanamiento de nifios, nifias y
adolescentes en situacién de desamparo y con dificultades de insercion sociolaboral. Desde 2007
atiende a menores con discapacidad y desnutricion y a sus familias en Guatemala.

A través de servicios de dia, residenciales y programas complementarios cubren las necesidades
basicas de las personas a la que acompafan, ademas de potenciar sus capacidades y dar
cobertura asistencial y apoyo a sus familias. Tienen centros repartidos en las provincias de Sevilla,
Huelva y Cérdoba en los que la entidad atiende a los beneficiarios para que tengan un proyecto de
vida futuro.

La Fundacién Persan colabora desde el afio 2011 con la Asociacion Paz y Bien. El convenio que
ambas entidades han suscrito especifica que la ayuda aportada se destine a actividades formativas
orientadas a la adquisicion de mayor autonomia personal y a formaciones orientadas para el
empleo. El apoyo de la Fundacién posibilita que estas iniciativas y programas tengan un mayor
alcance que si no se recibiese ningun tipo de ayuda.

DATOS 2025

A
108 V-

acciones formativas

1.739

Horas de formacion

asociacion

Paz yglier

974

Personas beneficiadas

688 286

Usuarios Profesionales
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PROGRAMA DE DONACION
DE COMIDAS ZONA TRES &
BARRIOS-AMATE ——

Desde 2015, la Fundacion Persan colabora con el Ayuntamiento de Sevilla para atender las
necesidades alimenticias de familias en riesgo de exclusion social en Tres Barrios-Amate.
Los beneficiarios, seleccionados por Servicios Sociales, recogen las comidas en el Centro
Civico del Distrito Cerro-Amate para evitar estigmatizacion, especialmente en menores. La
Asociaciéon de Hermanamientos, que emplea a personas del barrio, se encarga de la
preparacion y reparto de las comidas en el proyecto ‘Catering Social’, que opera del 1 de
enero al 31 de diciembre.

DESTINATARIOS RACIONES SERVIDAS
Personas sin hogar en 250 raciones diarias
situacion de exclusion 250 personas

Poblacion general ‘

60 financiadas por la

Familias con menores Fundacion Persan

PARROQUIA LA CANDELARIA

Por otro lado, desde 2024, este programa de donaciéon de comidas se ha extendido a la
Parroquia de la Candelaria después de la peticion de la Asociacién de Hermanamientos para
atender a personas sin hogar que frecuentan el comedor de dicha parroquia. Las personas
seleccionadas para el servicio son valoradas por la propia Caritas de la Parroquia de la
Candelaria.

DESTINATARIOS RACIONES SERVIDAS
Personas sin hogar en 15 raciones diarias
situacion de exclusion 15 raciones financiadas

por la Fundacién Persan
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PROGRAMA DE DESAYUNOS
FUNDACION GOTA DE LECHE ==

La Fundacion Gota de Leche promueve el programa de desayunos en zonas vulnerables de
la ciudad de Sevilla, fundamentalmente en la zona norte y sur. La Fundacién Persan viene
apoyando desde el ano 2013 diversos programas de esta organizaciéon. En el curso
2023/2024, la Fundacion sufraga el programa de desayunos en el colegio SAFA Blanca
Paloma, situado en la calle Jilguero, en el barrio de Los Pajaritos.

N° DE DESAYUNOS

fofedas 50 e 2190

AW

o LA MAYORIA INMIGRANTES
« ENTRE 3 - 12 ANOS

18.200

N° TOTAL DESAYUNOS + MEDIA MANANA

Para llevar a cabo el proyecto se cuenta con dos monitoras. En todo momento se ha
intentado que los nifos participen, ayuden en tareas como poner la mesa y recogerla, y
seguir normas como entrar diciendo ‘buenos dias’ o no levantarse hasta que se acabe el
desayuno.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

» Importancia alimentacién
saludable

« Conocimientos
nutricionales aplicados

o Colaboracion familiar

» Promocion del peso
saludable

» Sensibilizacion sobre el
marketing alimentario

o Valor de la dieta
mediterranea

« Concienciar sobre
desigualdad y malnutricion
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PROGRAMA DE
DONACION DE PRODUCTOS

Un afio mas la Fundacion Persan ha colaborado con distintas organizaciones a través de la
entrega de productos de detergencia de nuestra empresa matriz, Persan. Estas donaciones
se realizan en tres de las regiones donde Persan tiene presencia: Sevilla (Espaia),
Wroéblowice (Polonia) y Saint-Vulbas (Francia). Conventos, asociaciones, residencias o
comedores se han visto beneficiados de esta accidén que se lleva a cabo periddicamente. En
la mayoria de los casos se ceden estos productos una vez al mes o cada dos meses. En
2025 la cantidad entregada a beneficencia ha sido de 57.172 kilogramos (kg). El nimero
de donaciones ha decrecido con respecto al ejercicio anterior debido a que no han habido
causas de necesidad extrema como la DANA en 2024 o la pandemia, donde se realizaron
donaciones extraordinarias. Los 57.172 kg se distribuyen en 41.172 kg repartidos en Espafa,
6.694 kg en Polonia y 9.306 kg en Francia.

Kilos de productos distribuidos 2025

POLONIA
6694

FRANCIA
9306

ESPANA
41172

Kilos de productos donados por la Fundacion Persan
250000

200000

150000

100000

50000

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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CENTRO DE ORIENTACION

FAMILIAR VIRGEN

DE LOS REYES

d

Centro de Oriemtacion  Familiar
L ] L ] &

FUNDACION
YIRGEMN DE LOS REYES

La Fundacion Centro de Orientacion Familiar Virgen de los Reyes (Fundacion COF Virgen de
los Reyes) se constituye en el ano 1992. Ofrece un servicio de asesoramiento a parejas y
familias ayudandolas en las situaciones de dificultades en la relacibn matrimonial,
prematrimonial e interpersonal, conflictos entre padres e hijos, asuntos legales relacionados
con el matrimonio y la familia, problemas personales o situaciones de marginacion. Cuenta
para ello con un nutrido grupo de profesionales, en su mayoria voluntarios, compuesto por
trabajadores sociales, abogados, psicologos, médicos, etc. El apoyo de la Fundaciéon Persan
contribuye a garantizar la continuidad y la calidad de la labor que desarrollan.

DATOS 2025
Personas atendidas Horas empleadas
639 2.013
+1,7% -26,0 %

ACTIVIDADES PRINCIPALES

ORIENTACION FAMILIAR
Acogida de las personas que solicitan
ayuda por primera vez, escuchando su

problematica, orientandolas vy, si lo
necesitan, derivandolas a otras areas

especializadas.

Voluntarios Actividades realizadas
64 25
+1,6 % +8,7 %

ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL
Asesoramiento psicologico
individualizado, segun la
problematica planteada.

VIERNES CULTURALES
Taller enfocado en el acompafiamiento
a las personas que estan solas, a la
par que se realizan paseos culturales
por la ciudad de Sevilla.
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PRODEIN MELILLA

La Fundacién Persan comenzo su andadura en 2006 centrando su actividad en la integracién
laboral de las personas inmigrantes. Desde entonces, otros colectivos y tematicas se han ido
incorporando al catalogo, pero nunca se ha perdido de vista esta orientacion.

En esta linea, en 2020 se firmd un convenio de colaboraciéon con la Asociacion Pro Derechos
de la Infancia (Prodein). Esta entidad, con sede en Melilla, trabaja para normalizar la
situacion de los menores que residen en la ciudad sin ningun tipo de asistencia institucional,
asi como para proteger a mujeres en situacion de exclusién y a personas desahuciadas.

A través de dicho convenio, se derivan a la Fundacién casos de especial urgencia con el fin
de ofrecer ayudas econdémicas destinadas a aliviar situaciones de extrema
vulnerabilidad. Estas ayudas, solicitadas por la organizacion, se destinan habitualmente a
cubrir gastos sanitarios y/o alimentarios de las familias.

CASOS ATENDIDOS EN 2025

PARA AYUDA PARA MEDICAMENTOS A UNA MUJER CON ENFERMEDAD
ONCOLOGICA QUE ESTA EN MARRUECOS, EN LA FRONTERA CON
MELILLA, Y NO TIENE COBERTURA SANITARIA

PARA AYUDA PARA MATERIAL ESCOLAR PARA UNA FAMILIA EN MELILLA

PARA AYUDAR A UNA FAMILIA CON EL ALQUILER Y LA LUZ

PARA ATENDER NECESIDADES DE UNA FAMILIA EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD EN MELILLA
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CONTRIBUCION CON
OTROS PROYECTOS

* Hijas de la Caridad

» Residencia Sagrados Corazones

» Convento Santa Clara (Alcala de Guadaira)

» Convento Santa Clara (Estepa)

* Hermanas Carmelitas

» Parroquia Las Flores

» Parroquia La Candelaria

» Parroquias de los Pajaritos

* Siervas de Maria

» Convento Pozo Santo

* Hermanitas de los Pobres

» Convento de San Buenaventura de Sevilla

* Hermandad Soledad San Buenaventura (Residencia mayores Gines)
» Proyecto Fraternitas

* Hospital de la Santa Caridad

* Fundacion Padre Leonardo Castillo

* Hermandad Rocio de Triana ‘Proyecto Rebeca’
* Nuevo Hogar Betania

» Centro San José de la Montafia de Sevilla

* Economato Ayamonte

* Asociacion La Casa de Todos

*» Asociacion Nuevo Futuro

 Carrera solidaria por la lucha contra el cancer infantil-Tus kildbmetros nos dan vida
* Asociacion Espanola contra el Cancer de Sevilla
* Pelicula ‘Te protegeran mis alas’
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XIIl PREMIO MANUEL CLAVERO

El Premio Manuel Clavero nace en 2011 en colaboracién con Diario de Sevilla.
Tiene el proposito de ser un reconocimiento a personas que son un ejemplo en
ambitos de una destacada labor humana, social, empresarial, cultural, académica, /
deportiva, técnica o cientifica de la sociedad sevillana. Toma el nombre del tan ‘\

PREMIO
CLAVERO

e

prestigioso jurista Manuel Clavero Arévalo por su maxima ejemplaridad vy
trascendencia.

En el afio 2025 el galardén recayo en el exvicepresidente del Gobierno Alfonso Guerra. El jurado
quiso reconocer la dilatada carrera politica de Alfonso Guerra, que lo convierte en “una de las figuras
clave de la reciente historia de Espafa”. Especialmente, se puso de manifiesto el “papel destacado”
que el politico jugd en la Transicion a la democracia y en el proceso de elaboracion de la
Constitucion de 1978. También por su labor en el comisariado de la exposicion ‘Los Machado, retrato
de familia’, que ha roto tdpicos sobre el enfrentamiento entre los hermanos Antonio y Manuel,

presentados durante décadas como exponentes de las dos Espanias.
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ASISTENTES DESTACADOS

El acto de entrega tuvo lugar en el Real Alcazar de Sevilla el 10 de septiembre de 2025. Mas de
350 personas asistieron al evento que tuvo a Felipe Gonzalez como invitado de excepcion. El
expresidente del Gobierno fue el encargado de hacer la ‘laudatio’ del premiado.

Entre los presentes también estuvieron la presidenta de la Fundacion Persan, Concha Yoldi, tres
ex presidentes de la Junta de Andalucia y varios consejeros. La propia Concha Yoldi hizo entrega
del galardén a Alfonso Guerra.

La ceremonia incluyé la intervencion de Ignacio Martinez, presidente del jurado. El resto de
integrantes del jurado son Oliva Luque, Manuel Clavero Ternero, Luis Miguel Martin Rubio, José
Aguilar y José Antonio Carrizosa.

GANADORES PREVIOS

Carlos Amigo Vallejo - Cardenal de Sevilla

José Manuel Lara - Presidente del Grupo Planeta
Luis Rojas Marcos - Psiquiatra

Felipe Gonzalez - Expresidente del Gobierno
Carmen Laffon - Pintora

Manuel Olivencia - Jurista

Soledad Becerril - Exministra de Cultura y exalcaldesa de Sevilla
Antonio Hernandez - Presidente de Ebro Foods
Antonio Cruz y Antonio Ortiz - Arquitectos

Pilar Manchén - Investigadora

Eduardo Saborido - Sindicalista

Consuelo Varela y Juan Gil - Humanistas
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ASOCIACION IN

La Asociaciéon para el Fomento del Deporte Adaptado en Andalucia (Asociacion IN) surge con
motivo de la necesidad social de integrar a las personas con discapacidades en la vida

deportiva, buscando activarles socialmente y animar a la practica deportiva como instrumento de
motivacién y superacion. Uno de los pilares de la entidad son sus fundadores, deportistas a los
que un accidente les supuso un giro en su vida. Han conseguido adaptarse a las dificultades
planteadas apoyandose en el deporte amateur y de alto rendimiento. Difunden ahora los
valores de superacion, constancia y sacrificio. En 2025 la Asociacion IN ha dado continuidad
y ha crecido en sus dos disciplinas principales, impulsando también el retorno al piraglismo y la
presencia institucional.

ACTIVIDADES 2025

CHARLAS Y JORNADAS INCLUSIVAS VUELTA AL RiO
o Master Class-Universidad CEU » Reactivacién de la actividad de
Fernando Il piraglismo adaptado gracias a la
o Charla Inclusiva-Federacion colaboracién con el Club de Remo
Andaluza de Tenis San Jerénimo

e Presentacion asociacion en acto de
inclusion social de La Caixa

» Actividad Dragon Boat con Autismo
APOYO A DEPORTISTAS

Sevilla
» Continuidad en el apoyo a
deportistas de padel y tenis en silla
COMPETICIONES DEPORTIVAS o Participacion en el Campeonato de

o |IX Open Nacional de padel en silla SEPENE PEr Cemreae e

o Campeonato de Andalucia de padel AL, GO EUENLD ¢oe

. miembros el subcampeonato
en silla
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CARRERA POR LA DONACION 'K

La Fundacion Persan patrocina desde su primera edicion en 2022 |la Carrera por la donacion, el
trasplante y la vida ‘Memorial Vicente Granados’ que se celebra en Malaga. La prueba esta
organizada por la Asociacion Donacion, Trasplante, Deporte y Vida Vicente Granados. Su
objetivo es fomentar los trasplantes y agradecer a los donantes su solidaridad. La cuarta
edicion de la prueba se celebrd el 31 de mayo. La Fundacion Persan estuvo representada por su
vicepresidente, Ignacio Martinez. También el alcalde de Malaga, Francisco de la Torre, estuvo en
el evento. Mas de una decena de organizaciones y asociaciones colaboran para su desarrollo.

UNA EDICION DE RECORD

P
976 -

Participantes Maés que en 2024

1.300

~

20D

\Inscritos Mas que en 2024 /

IO 4A CARRERA 5K

i /
A f . NTE VIDA / J
A & DONACICHN TRASPLA
31 DI MATE 3925 MALAGA
" . o (.

2024
PARTICIPANTES

oo, TR

200 400 600 800 1000 1200 1400

o

DOS MODALIDADES ——

Carrera Prueba
5Km Infantil
700 m

Medalla conmemorativa y satisfaccion de
colaborar con una gran causa solidaria
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NUEVA CATEDRA ‘ARZOBISPO
JUAN DEL Ri0 MARTIN’

La Fundacion Persan ha sido una de las mas de quince entidades de la provincia de Sevilla y de
otras zonas del pais que han impulsado la creacion de la catedra ‘Arzobispo Juan del Rio
Martin’. El acuerdo se firmo el 24 de junio en el Paraninfo de la Universidad de Sevilla, con la
asistencia de la presidenta de la Fundacion Persan, Concha Yoldi. La iniciativa pretende honrar
el legado del Arzobispo Castrense Juan del Rio Martin, fallecido en 2021, quien fue el primer
director del Servicio de Asistencia Religiosa de la Universidad de Sevilla (SARUS) y una figura
decisiva en su puesta en marcha. Su trayectoria destaca por una profunda dedicaciéon
humana, espiritual, educativa y social.

-;ﬁ% x\\ A o

FINALIDAD Y LINEAS DE ACTUACION

La catedra nace con la finalidad de crear un espacio de reflexién y dialogo entre cultura y fe
en el ambito universitario, promoviendo ademas el encuentro entre distintas perspectivas
cientificas. Entre las actividades programadas destacan una conferencia anual de caracter
permanente; visitas a templos y espacios de interés religioso; la convocatoria de premios
para reconocer trabajos académicos; y el impulso de estudios sobre las hermandades vy la
religiosidad popular como manifestaciones culturales e identitarias de Sevilla y de Andalucia.
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| FRANCIA

En el ano 2025 la Fundacién Persan ha proseguido realizando donaciones periddicas al
Secours Populaire y al Ayuntamiento de Ambérieu-en-Bugey para apoyar a colectivos en
situacién de vulnerabilidad, alcanzando un total de 9.306 kilos entregados.

DONACION DE MATERIAL AL INSTITUTO ALEXANDRE BERARD

Como parte del acuerdo firmado entre la Fundacién
y el Ayuntamiento de Ambérieu-en-Bugey para
apoyar a personas en exclusion social y jovenes de
la Comunidad de Municipios de la Plaine de I'Ain,
la entidad ha donado material eléctrico vy
electréonico al Instituto Alexandre Berard en
Ambérieu-en-Bugey, situado cerca de la fabrica de
Persan en Saint-Vulbas. Los equipos, los mismos
que se utilizan en la actividad industrial de Persan,
beneficiaran a los estudiantes del Bachillerato
Profesional de Mantenimiento de Sistemas de
Produccién Conectados.

| POLONIA

Desde la Fundacion Persan se han donado 6.694 kilos de productos a diversas causas
sociales en Polonia, entre ellas, a centros destinados a apoyar a personas en situacion de
vulnerabilidad, colegios y guarderias.

] NEPAL

La Fundacion Persan ha colaborado con el colegio Himali Boarding
School, que acoge a nifios huérfanos o vulnerables en la ciudad de
Katmandu. EI Himali Boarding School representa la esperanza de
que un futuro mas justo es posible para 355 nifios en
circunstancias de vulnerabilidad de Nepal. La Fundacién Persan
lleva dos anos apoyando a esta iniciativa.

Los proyectos principales de 2025 han sido la Enfermeria Himali Social Clinic HSC (para
garantizar atencion primaria para accidentes y enfermedades menores de los alumnos de
dia e internos); y una lavanderia para el internado (para incrementar la higiene).
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